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ECONOMIA Y TRABAJO

Las empresas
tendran seis meses
para adaptar los
registros salariales

El Gobierno aprueba los reglamentos
sobre planes de igualdad y auditorias

M. V. G., Madrid
Las empresas tendran seis me-
ses para adaptarse a las nuevas
exigencias para los planes de
igualdady los registros y audito-
rias salariales. El plazo se fija en
los dos reglamentos que aprob6
ayer el Consejo de Ministros,
que desarrollan un decreto ley
de marzo de 2019 que fijaba las
nuevas obligaciones para las
empresas. Ambos fueron nego-
ciados con sindicatos y empresa-
rios, aunque finalmente solo los
primeros llegaron a un acuerdo
con los ministerios de Trabajo e
Igualdad.

El objetivo de la norma es
reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres en el merca-
do laboral. “El momento es aho-
ra”, apunt6 la ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, tras el Consejo
de Ministros, destacando que la
crisis se estd cebando mas con
colectivos desfavorecidos del
mercado laboral, como mujeres
y jovenes, y que la norma ayuda-
ra a combatir este efecto.

Entre los objetivos del regla-
mento de igualdad retributiva
es fijar mecanismos para avan-
zar en uno de los principios que
establece el Estatuto de los Tra-
bajadores con el fin de evitar la
discriminaci6n salarial: a un tra-
bajo de igual valor, la misma re-
tribucién. Para ello, se apuesta
por la transparencia en la infor-
macion. Asi, deja claro que las
empresas deben tener un regis-
tro en el que se detalle por
sexos la media aritmética y la
mediana en cada categoria labo-
ral, grupos profesionales o pues-
tos. “A su vez, esta informacion
debera estar desagregada en
atencién a la naturaleza de la
retribucion, incluyendo salario
base, cada uno de los comple-
mentos y cada una de las per-
cepciones extrasalariales, espe-
cificando de modo diferenciado

cada percepcion”, afiade el bo-
rrador. “Cuando hablamos de
desigualdad retributiva, sole-
mos pensar en el salario base.
Lo son sobre todo los comple-
mentos retributivos”, justificd
la ministra de Igualdad, Irene
Montero.

El registro salarial deber4 es-
tar a disposicion de los trabaja-
dores, que tendran acceso a ella
através de su representacion le-
gal en las empresas donde exis-
ta. En las que no exista esta re-
presentacion “la informacion
que se facilitara por parte de la
empresa no serdn los datos pro-
mediados respecto a las cuan-
tias efectivas de las retribucio-
nes que constan en el registro,
sino que la informacion a facili-
tar se limitara a las diferencias
porcentuales que existieran en
las retribuciones promediadas
de hombres y mujeres”.

El otro reglamento es el que
desarrolla los planes de igual-
dad y sus contenidos. Estos pla-
nes ya existen desde que se
aprobd la Ley de Igualdad en
2007. Sin embargo, Montero ex-
plicé que “se habian quedado
en una especie de declaracién
de intenciones”. La norma de
2019 que desarrolla estos dos
decretos ya reducia el tamafo
de las empresas obligadas a te-
ner uno: de 250 empleados o
mas, a 50.

Estos planes deben negociar-
se con los representantes de los
trabajadores o, en su ausencia,
con los sindicatos mas represen-
tativos del sector. Este fue el mo-
tivo por el que CEOE y Cepyme
rechazaron el pacto con el argu-
mento de que suponia una refor-
ma laboral encubierta. Este ar-
gumento fue desautorizado por
el Consejo de Estado en su infor-
me sobre los reglamentos en el
que decia expresamente no
compartir esta posicion.
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Hacienda prevé ingresar 828
millones el proximo afo con
la nueva ley contra el fraude

HUGO GUTIERREZ, Madrid
El Conscjo de Ministros dio luz verde ayer a la
nueva ley antifraude que limitara el uso de efecti-
vo con la que prevé recaudar 828 millones al afo.
Esta norma ya se debatio en la legislatura pasada,
pero no se concereté por la convocatoria de eleccio-

La norma aprobada ayer recoge
otra serie de puntos que perse-
guia el Gobierno de coalicién del
PSOE y Unidas Podemos. Por
ejemplo, prohibira por ley las am-
nistias tributarias. También reba-
jard de un millén a 600.000 eu-
ros el umbral de deuda con Ha-
cienda para aparecer en el listado
de morosos que publica el minis-
terio de forma anual y refuerza el
concepto de paraisos fiscales y su
actualizacion de forma periédica.
Con todo, Hacienda prevé ingre-
sar 828 millones el préximo afio.

“El proyecto de ley contiene
cambios en diversas normas y fi-
guras tributarias, tanto para in-
corporar el Derecho comunitario
al ordenamiento interno como pa-
raimplantar medidas que refuer-
cen la lucha contra la elusion fis-
cal compleja y la economia su-
mergida”, explicé el Ministerio
de Hacienda en un comunicado.

“No puede haber justicia so-
cial sin justicia fiscal”, aseguro la
ministra del ramo y portavoz del
Gobierno, Maria Jesiis Montero.
Para ello, sostuvo que es impres-
cindible perseguir las practicas
irregulares que se realicen. “El
Gobierno tiene tolerancia cero
contra cualquier préctica fraudu-
lenta, mas todavia en un momen-
to de crisis como el actual en el
que incumplir las obligaciones fis-
cales supone restar recursos al
Estado de bienestar”, insistio.

Sobre el limite de los pagos
entre empresas a 1.000 euros,
Hacienda lo justifica porque es-
tas operaciones en metalico faci-
litan que se produzcan acciones
fraudulentas y dificultan la ras-
treabilidad. Eso si, la norma ex-
cluye los pagos realizados por
particulares, que mantienen el
tope en los 2.500 euros. En el
caso de las operaciones en efecti-
vo de particulares con domicilio
fiscal fuera de Espana, se baja la
limitacion de 15.000 euros a
10.000 euros.

No a las amnistias fiscales
La nueva norma incluye asimis-
mo la prohibiciéon del software
de doble uso, que permite a las
empresas ocultar parte de su ac-
tividad, asi como un mayor con-
trol de las criptodivisas que esta-
blecera nuevas obligaciones de
informacion sobre la tenencia y
operaciones con monedas vir-
tuales. Segin la ministra Maria
Jesus Montero, la lucha contra
el fraude logré recaudar 15.715
millones en 2019, un 4,1% mas
que un afo antes.

En cuanto a las amnistias fisca-
les, la prohibicion afecta a “cual-
quier mecanismo extraordinario
de regularizacion fiscal que impli-
que la disminucién de la cuantia

nes. Entre los cambios que incluye destaca la nue-
va limitacion del pago en metalico para operacio-
nes entre empresas, que pasara de 2.500 a 1.000
curos. Se excluyen los pagos de particulares, aun-
que si se reduce para los particulares con domici-
lio fiscal fuera de Espaia, de 15.000 a 10.000 curos.

La norma pone
coto a los
paraisos fiscales

La ley antifraude actualiza
y amplia también el concep-
to de paraiso fiscal que
pasan a denominarse juris-
dicciones no cooperativas,
término utilizado internacio-
nalmente. “Se incluiran en
la lista de paraisos, por
ejemplo, los territorios que
faciliten la existencia de
sociedades extraterritoria-
les para atraer beneficios
sin actividad econémica
real, o aquellos donde haya
opacidad y falta de transpa-
rencia, o territorios con los
que no exista un efectivo
intercambio de informacién
sobre el titular real de los
bienes o derechos, o donde
exista una baja o nula
tributacién (hasta ahora
solo se incluia el concepto
de nula tributacién)”, expli-
c6 el Ministerio de Hacien-
da en un comunicado.

Con la nueva ley, se habi-
lita al Gobierno para actuali-
zar la lista de paraisos fisca-
les, que debera ser revisada
periédicamente.

de la deuda tributaria”, explicd
Hacienda en la nota. El Gobierno
trata de impedir asi que haya be-
neficios tributarios injustifica-
dos, insiste. “A partir de ahora los
ciudadanos saben que el Estado
no se rendird ni buscara atajos en
su lucha contra el fraude fiscal”,
resalté Montero.

Al ser cuestionada por la am-
nistia tributaria aprobada en
2012 por el Gobierno de Mariano
Rajoy, la ministra de Hacienda re-
cordo que la Abogacia del Estado
se pronuncio sobre la imposibili-
dad de publicar los nombres de
los contribuyentes que se acogie-
ron a dicha amnistia. “Ojala pu-
diéramos”, reconocié Montero.

La lista de grandes deudores
que publica de anualmente Ha-
cienda es otro de los puntos afec-
tados por el nuevo texto. En con-
creto, sufrird algunos cambios pa-
ra tratar de fomentar el ingreso
de las deudas en las arcas publi-
cas. El mas importante, la reduc-
cioén del umbral para la inclusion
en el listado de morosos de un
millon a 600.000 euros. Ademas,
se incluiran en la lista a los res-
ponsables solidarios y no solo a
los deudores principales. “Con
ello se persigue que las implica-
ciones de aparecer en el listado
alcancen en mayor medida a los
verdaderos responsables de las
deudas”, afirmo el Ministerio.
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