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ECONOMIA Y TRABAJO

Funcas pide
mantener
los estimulos
economicos
hasta 2022

M. L., Madrid
Solo el Estado sostiene una
economia brutalmente impac-
tada por la crisis del coronavi-
rus. El consumo ptblico serda
la inica variable netamente ex-
pansiva en este 2020 nefasto,
Ppero apenas sirve para amorti-
guar el golpe. Las previsiones
de Funcas, el servicio de estu-
dios de las antiguas cajas de
ahorro, dibujan un panorama
desolador: el PIB se desploma-
ra un 10,8% este afio, 1,3 pun-
tos mas que lo proyectado ha-
ce solo dos meses, y podria
hundirse hasta un 14,3% si se
produjese una segunda oleada
de la pandemia.

En cambio, la recuperacion
serd mas rapida de lo que se
creia en mayo, siempre que la
covid-19 no obligue a un nuevo
confinamiento. El consenso de
los analistas vaticina un creci-
miento del 7,2% en 2021, 1,1
puntos mas que en el anterior
panel. La mayoria pide que se
mantenga una politica fiscal
expansiva hasta 2022.

“La recuperacién del PIB
en 2021 serd incompleta y solo
compensara parcialmente la
caida sufrida en 2020”, advier-
te Funcas. La crisis ha sido his-
téricay la salida en forma de V
hace tiempo que fue descarta-
da por los organismos econd-
micos, que ahora apuestan por
una V asimétrica.

El Banco de Espafia, el Fon-
do Monetario Internacional
(FMI) o la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) solo difie-
ren durante los tltimos meses
sobre la magnitud del golpe,
pero coinciden en casi todo lo
demas: la recuperacién no se-
rd inmediata y es necesario
mantener los estimulos para
evitar que la atonia se prolon-
gue durante varios afios, como
ocurrio6 con las recetas de aus-
teridad aplicadas tras la Gran
Recesion de 2008. El consenso
de los 20 panelistas de Funcas
abunda en esta apreciacion.

Los ingresos de las mujeres caen un 33%
durante la década después de dar a luz

ERIKA ROSETE, Madrid
Ser madre en Espaiia supone un retroceso en
las condiciones laborales de las mujeres en
los afios siguientes a la maternidad. Lo cons-
tata el Banco de Espaiia en ¢l informe The

Mientras tanto, el salario y condi-
ciones de los padres apenas se
ven afectados: ellos ganan inclu-
so un 0,15% mas el afio siguiente
y a largo plazo las diferencias son
minimas.

Esta situacion explica parte de
la brecha salarial entre hombres
y mujeres. El informe cifra en un
28% la penalizacion a la materni-
dad en los ingresos de ellas. Esta
diferencia salarial sigue siendo
“una realidad innegable en todos
los paises”, reza el documento.
Por ejemplo, el salario medio bru-
tode las mujeres en Espafia repre-
sent6é 78,4% del de los hombres
en 2017. Para presentar los resul-
tados, el organismo ha utilizado
datos de la Muestra Continua de
Vidas Laborales de la Seguridad
Social de casi 550.000 trabajado-
res (264.391 madres y 279.437 pa-
dres) de 1990 a 2018.

El resultado es que, después
de experimentar una caida del
11,4% en sus ganancias al ano de
ser madres, las mujeres ven que
ese porcentaje aumenta al 19,5%
en el afio posterior, mostrando
una tendencia que continda a la
baja incluso diez afios después de
tener a su primer hijo, cuando al-
canza el 33%; muy lejos del 5% en
la disminucién de los ingresos de
los hombres en ese mismo perio-
do. El informe asegura que “las
ganancias de las mujeres nunca
vuelven a los niveles previos a la
maternidad”.

Una vez que ellas se reincorpo-
ran al mercado laboral reducen
de forma considerable el ntimero
de dias de trabajo, una realidad
que no afecta a los varones. Ade-
mas, el informe sefala que las
mujeres tienen mas probabilida-
des de trabajar a tiempo parcial
después de tener a su primer hijo,
mientras que esa situacién ape-
nas cambia para ellos.

Las mujeres reducen un 9,8%
el niimero de dias trabajados du-
rante el primer afio tras la mater-

Child Penalty in Spain, publicado ayer. El do-
cumento senala que el mercado laboral pena-
liza a las madres, con una bajada en sus
ingresos del 11,4% durante el primer aiio tras
¢l nacimiento de sus hijos, cuya caida llega al

nibilidad

nidad, mientras que los de los
hombres no se ven afectados. Pa-
sados diez afos, el descenso en el
numero de dias trabajados por
las mujeres se amplia al 23%.
Mientras que la probabilidad de
que ellas trabajen a tiempo par-
cial aumenta un 30% un afio des-
pués de tener a su primer hijo, la
de los hombres disminuye un 8%.

Ademads, la probabilidad de
que las mujeres trabajen con un
contrato temporal aumenta un

Una mujer con dos nifios, en el centro de Madrid. / JAME VILLANUEVA

32% tras la maternidad, frente al
descenso en un 5% de esta proba-
bilidad entre los hombres. Sobre
los efectos del nivel de formacién,
el documento muestra que las
mujeres con educacion universi-
taria reaccionan a la maternidad
trabajando a tiempo parcial,
mientras que las que no hanido a
la Universidad son més propen-
sas a trabajar menos dias.

En el informe se contrastan
los datos de la brecha de género

jornadas,
nos pluses y bonificaciones salariales. Y eso
explica el descenso salarial.

33% al cabo de una década. La falta de dispo-

horaria hace que trabajen menos
cobren menos horas extra, y me-

de Austria, Dinamarca, Alemania,
Suecia, Reino Unido y Estados
Unidos. Conforme a sus niime-
ros, la penalizacion por hijo a lar-
go plazo, que es del 28% en Espa-
fia, es similar a la de Suecia (26%)
y Dinamarca (21%), y menor que
la registrada en el Reino Unido
(44%), Estados Unidos (31%) y Ale-
mania (61%). A largo plazo, la ma-
yor penalizacion esta en Alema-
nia, seguida de Austria, con mer-
mas salariales de 51%.

Maternidad tardia

La maternidad en Espafia es tam-
bién una de las mas tardias. Las
mujeres espafiolas tienen el pri-
mer hijo a los 31 afios, mientras
que los hombres se convierten en
padres a los 32, con una media de
un hijo por familia. Segiin datos
del INE en la Encuesta de Fecun-
didad de 2018, las razones econé-
micas, laborales o de conciliacion
de la vida familiar y laboral son
los principales motivos para no
tener mas hijos entre las meno-
res de 30 afios. Y son la segunda
razon para las que tienen entre
30y 39 afios.

La tendencia espafola de re-
trasar la formacion de la familia
responde en parte, como sefiala
el informe del Banco de Espana, a
las condiciones desiguales en el
mercado laboral. Los hombres
suelen ser mayoria en puestos de
trabajo y en sectores que son me-
jor remunerados, mientras que
las mujeres dedican el doble de
tiempo al trabajo no pagado o tie-
nen, en mayor proporcion, mas
contratos de tiempo parcial.

Datos de Eurostat de 2018 indi-
can que el 30,8% de las mujeres
con empleo de entre 20 y 64 afios
trabajaba a tiempo parcial, frente
al 8 % de los hombres en el mis-
mo rango de edad. Para ese afio,
la tasa de empleo seguia siendo
mas elevada para los hombres
que para las mujeres en todos los
Estados de la UE.

Carrefour

CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR INFORMA
A SUS CLIENTES QUE

En el folleto “Precios para
Ayudarte”, vigente del 14 al 28
de Julio, se ofertan como pack

de 4 unidades las tarrinas de
helado de Pantera Rosa,

Tigreton, Bony o Bollycao

500ml, cuando lo correcto es
que la unidad es 4.95 euros.
Pedimos disculpas a nuestros
clientes por las molestias que
pudiéramos ocasionarles.

Muchas Gracias.

La Autoridad Fiscal
cree que el déficit puede
escalar este ano al 14,4%

El empeoramiento se debe a los nuevos
compromisos de gasto del Gobierno

MARCOS LEMA, Madrid
La Airef también ensombrece
sus previsiones para 2020. La Au-
toridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal actualizd
ayer sus célculos para la econo-
mia espafola. El impacto del co-
ronavirus llevara al PIB a un des-
plome de hasta el 12,4% durante

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

este afio, siete décimas mas que
en el escenario mas negativo
contemplado hasta ahora. El agu-
jero en las cuentas publicas cau-
sado por la crisis también sera
mayor del que se vaticinaba. El
déficit publico podria estar entre
un 11,9% hasta un inaudito 14,4%
del PIB, una cifra equivalente a

unos 150.000 millones de euros,
un punto y seis décimas mas que
lo proyectado en mayo. El orga-
nismo atribuye la revision a las
nuevas medidas de gasto aproba-
das por el Gobierno como la
aprobacién del ingreso minimo
vital, la prolongacién de la vigen-
cia de los expedientes de regula-
cion temporal de empleo (ERTE)
y la extension y reformulacion
de las prestaciones para auténo-
mos, ademdas de otras medidas
en el &mbito autonomico.

Pero en el empeoramiento de
las previsiones de déficit tam-
bién influye el devenir de la eco-
nomia. La caida del producto in-
terior bruto se situard entre
10,1% y el 12,4% en 2020, sefiala
el informe, “en funcioén de la du-
racion de la pandemia y la capa-
cidad de recuperacién de la eco-

nomia espafiola”, frente al decre-
cimiento de entre el 8,9% y el
11,7% contemplado previamente.

El impacto de la nueva situa-
cién en la sostenibilidad de las
finanzas publicas es excepcio-
nal: la deuda se situara entre el
117,6% y el 123,2% del PIB en
2020, el doble de lo que estable-
ce el pacto de estabilidad. Espa-
fia no podra bajar del 60% esta-
blecido por Bruselas hasta 2050,
cuando antes de la crisis ese um-
bral se alcanzaria en 2035.

Para atajar esta situacion, la
Airef pide al Gobierno aclarar el
mareco fiscal para el conjunto de
las administraciones y las conse-
cuencias del incumplimiento de
las reglas fiscales, asi como fijar
nuevos objetivos de estabilidad y
deuda, en especial ante los proxi-
mos Presupuestos.
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