30/10/2020

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

CincoDias
Martes 27 de octubre de 2020

Kiosko y Mas - Cinco Dias - 27 oct. 2020 - Page #29

Medidas presupuestarias

Economia 29

El Gobierno promovera planes
de pensiones en las empresas
y estudia la participacion estatal

M. M. MENDIETA / R. PASCUAL
MADRID

El Gobierno quiere revolu-
cionar el ahorro comple-
mentario paralajubilacién.
Su objetivo es priorizar los
planes privados dentro de
las empresas, frente a los
planes de pensiones indi-
viduales. Lo haria mejoran-
do las desgravaciones de los
primeros, pero también ex-
tendiendo los denominados
planes de empleo para que
lleguen a todos los trabaja-
dores (lo que incluye pymes
y auténomos). Paralograrlo,
se esta estudiando la posi-
bilidad de obligar a todas
las empresas a tener que
adscribirse a estos mode-
los, crear un plan con control
publico que se pudiera con-
tratar por defecto e incluso
hacer que el Gobierno haga
aportaciones directas a los
planes privados de los tra-
bajadores.

El anteproyecto de Ley
de Presupuestos Genera-
les del Estado incluird una
“mencién” ala creaciéon por
parte de la Administraciéon
de un fondo de pensiones
de empleo de caracter abier-
to que se suscribira en el
seno de las empresas con
sus plantillas y que estara
destinado, especialmente, a
conseguir expandir esta for-
ma de ahorro complemen-
tario paralajubilacion a los
empleados de pequenas y
medianas empresas (pymes)
y trabajadores auténomos.

Asilo confirmaron fuen-
tes conocedoras del ante-
proyecto presupuestario
que, sin embargo, no reco-
gera el detalle de este futuro
fondo de pensiones de em-
pleo ni emplazara a su pues-
ta enmarcha inmediata. De
momento, el Gobierno solo
hara en cuentas publicas
“una mencién” de suinten-
cion de crear este gran fondo
colectivo, en respuesta de
la recomendacién ntime-
ro 16 del Pacto de Toledo.
En dicha recomendacién, se
“subraya la necesidad de im-
pulsar, de forma preferente,
los sistemas sustentados en
el marco de la negociacion
colectiva, de empleo, que in-
tegran el segundo pilar del
modelo de pensiones, y que
prioritariamente habran de
ser sin animo de lucro”.

El ejemplo del
modelo inglés

Inscripcion automati-
ca. Eslapiedra angular
del modelo inglés. Todas
las empresas tienen la
obligacién de ofrecer a
sus empleados un plan
de pensiones. Primero
se exigio alas grandes
compaiiias, luego a las
medianas y, por tltimo, a
las pymes y a los auténo-
mos. El trabajador es ins-
crito automaticamente
(lo que implica que una
parte de sus sueldo va
para la pension privada),
y solo sale silo solicita
expresamente. Eso ha
hecho que el 90% de los
empleados decida que-
darse en el sistema.
NEST. La otra pieza
fundamental para expli-
car el éxito del modelo
britanico es la creacién
del National Employ-
ment Savings Trust
(NEST). Se trata de una
agencia publica, aunque
independiente, ala que
pueden recurrir todas las
empresas para ofrecer
una pension a sus traba-
Jadores. Las compaiifas
mas grandes pueden
contratar a aseguradoras
0 a especialistas para
que gestionen los planes
dle los empleados. Pero
para las pequenas es
muy cémodo recurrir a
sus servicios.
Gobernanza. NEST fun-
ciona como una agencia
independiente, pero
sometida al control del
Parlamento a través del
departamento de Traba-
Joy Pensiones, que fija
los criterios de inversién
v evaluia el desempeiio.
Comisiones. NEST co-
braun1,8% de las apor-
taciones realizadas, pero
la comision de gestion
anual es solo del 0,5%.
Gestion. Gestiona
11.700 millones de libras
(casi 13.000 millones de
euros). La gestién de las
inversiones esta subcon-
tratada con varios ban-
cos (UBS, JP Morgan...),
cada uno paraun tipo de
activo.

El Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y
Migraciones fiché hace
unos meses oMo asesor a
Manuel Alvarez Rodriguez,
un conocido profesional en
el ambito de los planes de
empleo. Hasta enero era
secretario general de Oco-
pen (la organizacién de los
consultores de pensiones).
De acuerdo con fuentes
sectoriales, Alvarez esta
siendo elidedlogo de lareo-
rientacion de las pensiones
privadas desde las planes
individuales hacia los planes
de empresas. En un reciente
articulo publicado por este
asesor, junto con el presi-
dente de Ocopen, Mariano
Jiménez, se abogaba por fi-
jar un modelo de planes de
empleo “cuasi obligatorios”
en el que las empresas “es-
tarian obligadas a promover
entre sus trabajadores un
instrumento de este tipo y
los trabajadores tendrian
una adscripcién automatica,
aunque podrian renunciar y
salir del sistema”.

Para hacer méas atractivo
elmodelo, Alvarez propone
que el Estado haga aporta-
ciones directas. “Se podria
comenzar con una aporta-
cién del trabajador del 1% de
su sueldo, un 1% por parte de
laempresay un 1% de bene-
ficio fiscal aportado directa-
mente al plan”. Se trataria de
replicar el modelo briténico,
que ha permitido incorporar
al sistema complementario
800.000 empresas y 9,1 mi-
llones de trabajadores.

La otra gran baza para
impulsar los planes dentro
de las empresas es cambiar
las deducciones fiscales.
De acuerdo con una infor-
macién adelantada por El
Pais, el Gobierno baraja
reducir el limite maximo
de desgravacion en el IRPF
en los planes individuales
de 8.000 a 2.0000 euros
al afio. En cambio, en los
planes de empleo pasaria
de los 8.000 actuales hasta
10.000 euros.

Los planes de pensiones
en empresas han tenido es-
caso desarrollo en Espana,
con solo 35000 millones de
euros de ahorro acumulado.
En los planes individuales
hay 75.000 millones, unas
cifras muy alejadas de los
estandares europeos.

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, durante
una intervencién en el Senado. EFE

Quiere que sea
obligatorio ofrecer
estos productos
alaplantilla
Habraunplande
controlpublico que
sepodra contratar
por defecto

El grueso delareforma de la
Seguridad Social no entrara
en los Presupuestos

R. PASCUAL
MADRID

Laveintena de recomenda-
ciones del Pacto de Toledo
cuyo texto fue cerrado fi-
nalmente el viernes pasado
por los grupos parlamen-
tarios se someteran hoy a
debate publico y votaciéon
en comision. Ayer precisa-
mente se supo, por boca
del presidente del PP, Pablo
Casado, que los populares
votaran a favor de lo reco-
mendado por el Pacto de
Toledo. Con ello el texto
podria reunir un consenso
muy mayoritario del que
se podrian quedar fuera
solo los miembros de Vox,
que atn no han confirmado
cudl sera su voto. El texto
y los votos particulares pa-
saran después por el Pleno
del Congreso.

En paralelo, el Gobier-
no negociara con patronal
v sindicatos lareforma de
la Seguridad Social con
estas recomendaciones
como guia. De hecho, esta
negociacion relegara la
mayoria de los cambios
de esta reforma a dentro
de unos meses. Por tanto,
el grueso de las nuevas me-
didas no se incluirdn en los
Presupuestos para 2021.
Solo recogeran la anuncia-
da subida del 0,9% de las
pensiones para 2021 pero
no la férmula definitiva
que garantizara a partir de
ahora por ley esta revalori-
zacion segun el IPC, cuyo
disefio se incluira en la
reforma que se pacte con
los agentes sociales. Asi-
mismo, recogeran también
una parte importante del
traspaso de gastos impro-

pios de la Seguridad Social
que ahora se financian con
cotizaciones y que pasaran
a costearse conimpuestos
generales. Segun el plan
presupuestario esta can-
tidad que se liberard a la
Seguridad Social y que
en su totalidad asciende
aunos 23.000 millones de
euros, supondra en 2021
unos 14.000 millones (in-
cluyendo el ingreso mini-
mo vital).

Junto a ello, el Gobier-
no hard una “mencién” ala
creacion de un gran fondo
de pensiones de empleo.
Pero dejara fuera todos los
incentivos a la prolonga-
cién de la vida laboral, la
reordenacién de los coe-
ficientes penalizadores
del retiro anticipado o los
cambios en el calculo de
las pensiones.
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