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ECONOMIA Y TRABAJO

El Gobierno arranca ‘in extremis’ el apoyo
de la patronal para prorrogar los ERTE

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Conscjo de Ministros dio ayer luz verde a
una nueva prorroga de los ERTE hasta el 31
de enero, tras lograr un nuevo pacto in extre-
mis con sindicatos y empresarios. El si de

El visto bueno de los empresa-
rios se sumaba al que ya habian
dado los sindicatos la noche del
lunes. CEOE y Cepyme han lo-
grado que aumenten las ayudas
en los ERTE que serviran para
las empresas mas afectadas por
las restricciones sanitarias. El
crecimiento en esta modalidad
de ajuste/ayuda laboral compen-
sa a las organizaciones empresa-
riales, que entendian que el dise-
fio inicial que habia hecho el Go-
bierno perjudicaba al comercio,
la hosteleria y la restauracion,
que no quedaban incluidos en-
tre los sectores especialmente
danados, lo que impedia que tu-
vieran acceso automatico a los
ERTE con sus altas exoneracio-
nes (entre el 85% y el 75%). Entre
aquellos si que habia otras ra-
mas ligadas directamente al tu-
rismo (hoteles, transportes,
agencias de viaje, salas de espec-
taculos...). Ello provocé la reac-
cién de los sectores que se sen-
tian perjudicados, que presiona-
ron a las ctpulas de las patrona-
les y estrecharon el margen ne-
gociador, seglin admiten varias
fuentes empresariales.

Ese movimiento acerco a los
empresarios —aunque con mu-
cha mas resignacion— al acuer-
do que los sindicatos tenian des-
de el dia anterior. UGT y CC OO
habian logrado hacia ya mas de
una semana que las prestacio-
nes que cobra el trabajador no
bajen del 70% de la base regula-
dora (un indicador préximo al
salario) después del sexto mes y
que esta ayuda extraordinaria
no reste derechos del seguro de

HUGO GUTIERREZ, Madrid
La prorroga de los expedientes de
regulacion temporal de empleo
(ERTE) se llevo, de nuevo, al limi-
te. Su extension se logré in extre-
mis por las reticencias de la patro-
nal a firmar el acuerdo. De hecho,
el pacto definitivo llegd durante
el Consejo de Ministros de ayer,
enel que se le dio luz verde. Estos
son los puntos principales recogi-
dos en la prérroga, una medida
vital que busca sostener el em-
pleoy el tejido productivo:

Hasta finales de enero. Los ER-
TE en vigor hasta finales de sep-
tiembre se podran mantener con
la prorroga hasta el 31 de enero
de 2021. El Gobierno planteaba
una extension solo de tres meses
al inicio, hasta diciembre, aun-
que para evitar que una nueva
negociacion coincida con la cam-
pana de Navidad el propio Ejecu-
tivo decidi6 que fuese finalmente
hasta finales de enero.

Por impedimentos. La mesa
del didlogo social introdujo modi-
ficaciones en los conocidos como

estos tltimos se hizo esperar y llegé cuando
los miembros del Gobierno ya estaban reuni-
dos. Para lograrlo ha sido clave el aumento de
las exenciones en las cuotas sociales —estan
entre ¢l 100% y el 70%— para las empresas en

ERTE que vean limitada su actividad durante
la segunda ola del virus. “Es un acuerdo de
maximos. Protege, salva y defiende a todas
las empresas y trabajadores de nuestro pais”,
defendid la titular de Trabajo, Yolanda Diaz.

Desde laizquierda, los ministros José Luis Escriva, Yolanda Diaz, Maria Jestis Montero (Hacienda y portavoz)
y Carolina Darias (Politica Territorial), ayer tras la reunién semanal del Gobierno. / JAVIER BARBANCHO

desempleo acumulado antes de
quedar incluido en un ERTE.
Elnuevo decreto, que publica-
ra hoy el BOE, da continuidad
hasta el 31 de enero a la medida
laboral estrella del Gobierno pa-
ra amortiguar el impacto de la
pandemia en el mercado de tra-
bajo. El coste de estas medidas,
hasta ahora, no ha sido barato.

Segiin las cifras que facilito ayer
el ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriva, entre presta-
ciones, exoneraciones y ayudas
alos auténomos se han consumi-
do ya 22.000 millones de euros,
algo mas de los 21.300 millones
que ha prestado la UE a través
del programa SURE, el fondo
que cubre estas ayudas. Esos

calculos no incluyen la prérroga
de cuatro meses adicionales
aprobada ayer.

“Estamos convencidos de
que ninguna empresa y ningin
trabajador se quedan sin protec-
cién”, apunt6é Escriva, quien
agreg6 sobre los ERTE provoca-
dos por los rebrotes del corona-
virus que obligan a cerrar co-

La ampliacion incluye expedientes para empresas con
restricciones y limitaciones por cuestiones sanitarias

Exenciones de hasta el 100% en
las cuotas de la Seguridad Social

ERTE de rebrote. Asi, se flexibili-
zan las condiciones para las em-
presas afectadas por impedimen-
tos para abrir sus negocios por
medidas de confinamiento para
contener los contagios de corona-
virus. Su duraciéon quedara res-
tringida al tiempo de las medidas
que le afecten. Las empresas de
menos de 50 empleados tendran
una exoneracién del 100% en las
cuotas a la Seguridad Social du-
rante el periodo del cierre. Para
las mas grandes, la bonificacion
sera del 90%.

Por limitaciones. Una de las no-
vedades es la inclusion de los ex-
pedientes por limitaciones deri-
vadas de nuevas restricciones o

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

medidas de contencién de la co-
vid-19. En este caso, se beneficia-
ran empresas de cualquier sec-
tor que vean limitada su activi-
dad, por ejemplo en horario o
aforo, por motivos sanitarios. La
exoneracién sera del 100% en oc-
tubre, 90% en noviembre, del
85% en diciembre y del 80% en
enero para las firmas con me-
nos de 50 trabajadores. Y, para
las mayores, del 90%, 80%, 75% y
70% respectivamente.

Por fuerza mayor. Los expedien-
tes de regulacion temporal vincu-
lados a la covid-19 vigentes en la
entrada de la prorroga seguiran
si estin dentro de los sectores
maés golpeados. “Se establecen

exoneraciones en la cotizacion
para empresas pertenecientes a
sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de re-
gulacion temporal de empleo y
una reducida tasa de recupera-
cion de actividad y su cadena de
valor”, explican los ministerios
de Trabajo y Seguridad Social.
Las exoneraciones en las cuotas
a la Seguridad Social seran del
85% de octubre a enero en las em-
presas de menos de 50 trabajado-
res y del 75% en las de mas de 50.

Sin despidos. Las firmas que se
beneficien de exoneraciones en
las cuotas sociales estaran sujetas
a “un nuevo periodo de seis me-
ses de salvaguarda del empleo”.

mercios que son como los que se
aprobaron “para los peores mo-
mentos de la crisis”.

El acuerdo alcanzado con los
agentes sociales es “el sexto de
este Gobierno”, como se encar-
g0 de recordar Diaz. Con €l se
vuelve a demostrar que el Ejecu-
tivo de Pedro Sanchez encuen-
tra un terreno mucho mas fértil
para lograr pactos en el didlogo
social que en el Parlamento con
la oposicién. Ello fue utilizado
por la ministra de Trabajo,
quien también tiene un alto per-
fil politico, para atacar al PP: “El
didlogo es la tinica manera de
construir pais y los que crispan
no tienen proyecto politico”.

También Unai Sordo, secreta-
rio general de CC OO, resalto el
“valor del acuerdo del dialogo so-
cial”, pero lo circunscribio a los
efectos concretos del pacto:
“Conseguimos una herramienta
para que la crisis no se convier-
ta en una destruccion masiva de
empleo, como ha ocurrido en to-
das las crisis anteriores”. Su ho-
mologo de UGT, Pepe Alvarez,
se limito a sefialar que “esta pro-
rroga contiene importantes
avances sociales y da certidum-
bre a la sociedad ante una situa-
cion de crisis sanitaria, social y
econdmica sin precedentes”.

El tono del comunicado de
CEOE, breve y seco, dejé claro
que se suma al pacto sin un gran
entusiasmo. No obstante, si que
aprovecho el texto para subra-
yar que ha conseguido sus objeti-
vos, hablando de un acuerdo en
el que “todas las empresas cuya
actividad se esta viendo afecta-
da por la crisis de la covid-19 se
sienten representadas”.

Tanto este pacto como el al-
canzado la semana anterior en
torno al teletrabajo son solo los
dos primeros pasos de un otono
con la agenda del didlogo social
llena. De hecho, al acabar el Con-
sejo de Ministros, Diaz ya marcé
el siguiente punto que se aborda-
ré: la regulacién que aclare que
los repartidores (los conocidos
como riders) son asalariados en
linea con la tiltima sentencia del
Tribunal Supremo.

Nivel de prestaciones y paro.
La cuantia de la prestacion de
los ERTE a partir del sexto mes
se mantendra igual, en el 70% de
la base reguladora hasta final de
enero, y no bajard al 50% como
preveia la norma. Ademas, los
afectados por ERTE que acaben
en el desempleo antes del 1 de
enero de 2022 no consumiran
tiempo de paro.

Actividades incluidas. El gran
obstaculo de la negociaciéon ha
sido definir los sectores o compa-
fiias més golpeadas por la pande-
mia. El Gobierno ha elaborado
un listado en el que incluye acti-
vidades como operadores turisti-
cos, agencias de viaje, transpor-
te de pasajeros, gestion de salas
de espectaculos, actividades de
los parques de atracciones y fa-
bricacion de articulos de bisute-
ria, entre otros. También po-
dran acogerse las firmas que su
negocio dependa, indirectamen-
te y en su mayoria, de estas acti-
vidades, asi como las compaiias
que formen parte de su cadena
de valor.
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