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» LOS EUROPEOS RECICLAN MAS
Las tasas de reciclaje y de uso de
materiales reciclados crecen de forma
continuada en la UE. En la Unidn se
recicld en 2016 un 55% de todos los
residuos, excluyendo grandes resi-
duos minerales (lodos, por ejemplo).

La desaceleracion llega al mercado
laboral pese a crearse 70.000 empleos

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
Después de la caida del mereade laboral de
cncro, al mies siguiente llego ¢l efecto rebote.
Ll cmpleo erecid en 69.172 afiliados a la Scgu-
ridad Social y elevé la cifra total de cotizan-

El mercado laboral empieza a
notar los sintomas de la desace-
leracion. El mes pasado cred em-
plco: la Seguridad Social conté
casi 70.000 afiliados mds que en
enero. En un solo ano hay un
2.86% miis de colizantes con em-
pleo. Un ritmo allo de creacion
de puestos: pocos paises euro-
peos lo pueden seguir. Pero es
menor del que se mantenia has-
ta ahora, por encima de los tres
puntos porcentuales hasta hace
solo dos meses.

La ganancia de afiliacién en
[ebrero estuvo bastante reparti-
da entre las diferentes ramas de
actlividad. La construccién y la
cducacion ganaron mds de
20.000 afiliados cada una, v la
hosteleria quedd cerca (19.694).
También fa industria manufac-
turera aumenté sus plantillas
en 12793 empleos. Es habitual
que en el segundo mes del aiio,
después del desplome de enero,
haya un cierto rebote. Esto se ha
repetido en 2019, aunque ese re-
bote haya sido el menor de un
febrero desde 2016.

También evidencia esc lige-
10, por ahiora, freno la evolucidn
del paro registrado. El nimero
de desocupados aumenté en
3.271, a dilerencia de lo que paso
en 2017y 2018, cuando este indi-
cador mengué. El dato de febre-
ro cs cl peor desde 2013, cuando
en los llimos meses de la rece-
sion el desempleo aumento casi
60.000 personas.

Aparentemente, hay discre-
panciaentre las cifras de Seguri-
dad Social, que mejoran, y las de

tes hasta los 18,9 millones, segin ¢l Ministe-
rio de Trabajo. Es ¢l menor aumento de los
1iltimos tres afios. La recuperacidn contina,
¥ a buen ritmo, pero los sintomas de desace-
leracién aparccen. La industria, ¢l comereio,

Evolucién del mercado laboral en febrero

la hosteleria y ln Administracién piblica au-
mentan sus plantillas con menor fuerza, Ade-
s, ¢l paro volvio a erecer. No mucho. Las
oficinas piblicas contaron 3.271 desocupa-
dos mis. Es ¢l peor dato desde 2013,
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paro registrado, gue empeoran.
Sin embargo, ambos datos no tie-
nen por qué lener un comporta-
miento acompasado. El paro
—cuyo mejor medidor es la en-
cuesta de poblacion activa (EPA)
que se elabora cada trimestre—
no solo depende de que haya

mis o menos trabajo, también
de cémo evoluciona la pobla-
cion activa. Esto puede hacer
que aunque se cree empleo, no
se genere el suficicnte para redu-
cir la desocupacion del conjunto
de la economia si mds personas
lo demandan.

Esta hipdtesis se confirma
descomponiendo el incremento
del paro. El mes pasado aumen-
6 en casi 10.000 personas que
procedian de la agricultura. En
cambio, casi 15.000 de la cons-
truccion, los servicios y lu indus-
trin encontraron empleo. La ba-

lanza la desequilibré el colecti-
vo llamado “sin empleo ante-
rior”, que engloba a quienes se
incorporan al mercado laboral,
que aumento en unos 8.000.

El anilisis de lo sucedido par
edad también apunta en la mis-
ma direccion. Bajo el desempleo
de los mayores de 25 anos. En
cambio, aumenté mds enlre
quicnes tienen una edad menor.
También crecié entre las muje-
res, mientras que se redujo en
los hombres, lo que ensancho la
brecha entre unas (1,9 millones
de paradas) y otros (1.36).

Por el lado del empleo, en es-
te caso medido con la afiliacion
a la Seguridad Social, sectores
como la industria, el comercio,
la hosteleria, el sector piiblico y
las actividades administrativas
crean puestos con menos fuer-
za. Un ejemplo: en febrero de
2018 las actividades administra-
tivas contaban con 65.500 afilia-
dos mis que el afio anterior; es-
te tiltimo febrero la suma queda-
ba en 31.300 mas.

Y, por ltimo, también la con-
tratacién sube con menos fuer-
za. Entre enero y febrero se han
firmado 3,4 millones de contra-
tos, un 4% mis que en el mismo
periodo de 2018. Sin embargo,
es un porcentaje que se aleja,
cada vez mds, de los dos digitos
que se marcaban hace meses.

A la vista de estos clementos,
el secretario de Estado de la Se-
guridad Sociul, Octavio Grana-
do, descartaba ayer que este [re-
no llegue por el incremento del
salario minimo interprofesio-
nal. En su opinion, hay una “mo-
deracion del crecimiento, no sig-
nifica que entremos en pardme-
tros de desaceleracién”.

En sus valoraciones, CC 00,
dias antes del 8 de Marzo, subra-
vo: “Es preciso frenar la brecha
de género con medidas claras y
contundentes”. UGT denuncié
que el 58,6% de parados son mu-
jeres. CEOE, por su parte, recla-
mo “estabilidad politica, institu-
cional y seguridad juridica para
consolidar las decisiones de in-
versién v potenciar la creacién
de empleo™.

OPINION / SANTIAGO CARBO VALVERDE

Dos productividades

| empleo global estd partido en dos
E productividades: una alta de ciuda-

danos cualificados y una baja de
otros menos formados. Estas diferencias
se acrecientan a medida que la digitaliza-
cion precisa de mis empleos del primer
grupo ¥y menos del segundo. Si un pais
pretende desarrollar una estrategia de em-
plco definida y acorde con ese reloj “digi-
tal”, tiene que cumplir dos funciones. La
primera, preparar la formacién para un
mayor ajuste con la demanda de trabajo.
La segunda, gestionar el destino de los
trabajadores de formacion més analégica
no solo para mantenerlos en el mercado
de trabajo, sino para evitar una exclusién
social mis general. No se trata de que to-

dos los ciudadanos se conviertan en exper-
tos en rohdtica, sino de actualizar v distri-
buir adecuadamente las capacidades.
Enun pais como Espaiia, supinios ayer
que en lebrero hubo mds empleo (mds
afiliados ¢n la Seguridad Social) pero tam-
bién mas paro (incremento de los registra-
dos en las oficinas de desempleo). Claro
que si miramos los datos corregidos de
estacionalidad (suele hacerse menosdelo
que se deberia), el paro también bajo (en
10.445 personas). Sca como fuere, hav un
dato adicional que revela cémo es la ba-
llesta que rompe la manzana de la produc-
tividad en nuestro pais: en [ebrero se reali-
zaron 1.571.017 contralos, pero 1.402.320
fueron temporales y 168.607 indefinidos.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

La reforma laboral propicia crear empleo
con tasas de crecimiento con las que an-
tes no era posible, pero [alta una estrate-
gia mas amplia de largo plazorelativaala
calidad y estabilidad del trabajo. Desarro-
llarla es complicado porque los efectos
solo se cbservan en un largo plazo al que
no llegan las lentes electorales.

La reforma del empleo tiene que
acompafarse por uma estrategia mds
transversal. Para mejorar la cualifica-
cion, la primera y mas obvia respuesta es
generar capital humano bien formado,
Sin embargo, en algunos paises como Es-
paiia esto se enticnde mal. Lo importante
es transformar la formacién, con menos
obsesion por el “todos los universitarios
posibles™ y mas por técnicos bien forma-
dos a tedos los niveles. Es una idea des-
gastada por despreciada. Incluso si se
apuesta por una estrategia de cualilica-
cion equilibrada, hay un problema adicio-
nal: los beneficios de un buen edificio
educativo no se ven en el corto plazo. No

podemos olvidar que hay un porcentaje
de poblacién importante que tiene ain
varias décadas de actividad por delante y
una cualificacién reducida o desfasada.
En otros paises, como Estados Unidos,
hay propuestas para encauzar estos tra-
bajadores a los servicios y sectores donde
encaja mds su cualificacién (turismo y
agricultura). Aunque parezca légico, sue-
le presentar cierta resistencia en algunos
paisesy entre determinadas edades, espe-
cialmente alli donde la movilidad geogrii-
fica es menos frecuente, También, en un
momento en el que €l empleo piiblico no
estd de moda, hay que apostar por absor-
ber empleo de baja productividad en sec-
tores piblicos que venian desaparecien-
do, como la construccion o, al menos,
reoricntarla en colaboracién piiblico-pri-
vada. Se trata de apostar por una inclu-
si6n compatible con una transformacién
de las capacidades. Y ahora que la econo-
mia aiin crece y genera empleo es el mo-
mente adecuado.

[_D pressreader Prshesdercom +1601 784601
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