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ECONOMIA Y TRABAJO

El final del A380
afectara a hasta

500 trabajadores

de Airbus en Espaiia

La cancelacién del superjumbo pone
en peligro 3.500 empleos en Europa

k. M., Madrid
La finalizacion de la fabricacion
a partir de 2021 del A380, cono-
cido como superjumnbo, afecta-
rd aentre 400 y 500 empleados
de Airbus cn Espaiia del total de
entre 3.000 y 3.500 puestos de
trabajo que se veran afectados
en todas las plantas europeas
del consorcio aerondutico du-
rante los préximos tres afos.
Otros paises involucrados por la
cancelacion del modelo son Rei-
no Unido (entre 500 y 600 em-
pleados), Alemania (entre 1100
v 1.200) y Francia (entre 1.100 y
1.200), segin confirmé el grupo
en un comunicado.

Asi lo desvelo ayer la dirce-
cion de Airbus durante la reu-
nién con el comité de empresa
europeo (SE-WC), en las conver-
saciones que mantienen ambas
partes sobre la transicién del
programa del A380y la redistri-
bucién de los empleados, tras
anunciar el cese de las entregas
en 2021.

Los 3.500 puestos de trabajo
(L300 operarios y 2.100 en ofici-
nas) que podrian verse afecta-
dos, representa menos del 3%
de la plantilla de Airbus cn todo
el mundo, que asciende a
134.000 trabajadores (de ellos
casi 48.000 en Francia, 46.000
en Alemania, 14.000 en Reino
Unido ¥ 12.700 cn Espana).

Plan industrial global
Airbus cuenta con 17 aviones
del A380 aiin por entregar. a lo
que se suma el apoyo a los ope-
radores que cuenta con este ti-
po de avi6n en sus flotas. El gru-
po aerondutico se comprome-
ti6 el pasado 14 de febrero a
iniciar un didlogo social iras
evaluar el plan de produccién y
entrega de los A380 pendientes
de cara a 2021.

Durante la reunion, Airbus

ha presentado a los interlocuto-
res sociales su hoja de ruta para
el programa A380, que incluye
“una transicién gradual de la
produccién en serie con una
adaptacion industrial y de las
compras”, y tambi¢n el soporte
en servicios durante los proxi-
mMos anos.

El consorcio aerondulico re-
cordd que cerca de 12.000 em-
pleados de Airbus cambian de
puesto de trabajo cada ano. “El
actual aumento de la produc-
cién de aviones de pasillo tinico
y el importante volumen del li-
bro de pedidos de aviones de ca-
bina ancha ofrecen un buen ni-
merode oportunidades de movi-
lidad interna”, aseguro.

El comité intercentros de
Airbus Espafia ya sc reunié el
15 dc febrero con la direccién
de la compaiiia en nuestro
pais, para reclamar un plan in-
dusirial global, que permita
transferir trabajadores implica-
dos en el A380 a otros progra-
mas que cuentan con demanda
como ¢l A320 0 el A350,0 inclu-
so militares.

En el caso de Espaiia, la pro-
duccion del superjumbo se re-
parle entre Illescas (Toledo),
Puerto Real (Cidiz) y Getafe
(Madrid). En Espaiia, se constru-
ye la carena ventral, el estabili-
zador horizontal, el timoén verti-
cal, las costillas del alay ¢l fuse-
laje posterior en fibra de carbo-
no. UGT y CC 00 han reclama-
doal grupo el cumplimiento del
convenio colective ¥ que se ne-
gocie un plan industrial global.

El grupo acrondutico confia
en que los nueves pedidos de
Emirates para otros modelos
(40 aviones A330-900 y 30 avio-
nes A350-900) y el aumento de
la produccién del programa
A320 permitan la recolocacion

de los excedentes.
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entre la

El presidente del Gobi

general de la OIT, Guy Ryder, ayer en Madrid. /same vittanueva

Pedro Sanchez: “La norma
laboral debe alcanzar a las
nuevas formas de empleo”

M. V. GOMEZ. Madrid
El presidente del Gobicerno, Pedro Sinchez, pidio
ayer que la revolucion tecnoldgica no traiga consi-
go la degradacidn de las condiciones laborales. “No
podemas interiorizar la precaricdad como algo inc-
vitablc”, defendié. “Es erucial extender la normati-

“La degradacion de las condicio-
nes laborales no es inocua. La cri-
sis de la democracia es también
la crisis del empleo”, analizé
ayer cl presidente del Gobierno
en la sede del Ministerio de Tra-
bajo, donde estaban presentes la
ministra Magdalena Valerio; el
director general de la OIT, Guy
Ryder:; los sccrefarios generales
de UGT, Pepe Alvarez, y CC 00,
Unai Sordo, y los presidentes de
CEOE, Antonio Garamendi, y Ce-
pyme, Gerardo Cuerva,

En su discurso, el presidente
del Gobierno incidid en varias
ocasiones en [a necesidad de lu-
char contra la precariedad por
las consecuencias que puede te-
ner. No obstante, no hizo ningu-
na reflerencia directa a medidas

inmediatas y futuras que pudie-
ra tomar para frenarla. Es decir,
no huboe alusiones a si iba a ha-
ber un decreto para cambiar as-
pectos de la reforma laboral del
PP, Su Gobierno y el grupo socia-
lista en el Congreso estdn nego-
ciando con otros partidos y los
agentes sociales para aprobar
uno antes de las elecciones, pero
en su intervencion de ayer no
dijo nada sobre esta posibilidad.

En cambio, si esgrimio Sin-
chez iniciativas que el Ejecutivo
va ha puesto en marcha, como el
plan de la Inspeccién por el tra-
bajo decente,

“El empleo afecta a la digni-
dad bésica del ser humano”, con-
tinud, después de incidir en que
“no esti escrito que los avances

de Trabajo, Magdalena Valerio, y el director

va laboral ¥ la proteecién social a las nuevas for-
mas de cmpleo”, continud. No lo ¢itd expresamen-
te, pero el presidente se referia a coleetivos como
los repartidores de cmpresas de comida a domici-
lioy otro tipo de trabajadores contratados a través
de plataformas digitales.

tecnoldgicos™ lengan que aca-
rrear precariedad. “El trabajo
1o es un asunto mas”, abundo.
También hablé el presidente,
en lasemana del Dia Internacio-
nal de la Mujer, de la discrimina-
cién entre hombres y mujeres.
En sus primeras palabras men-
ciond la igualdad “como factor
de cohesidn social, sobre todo
entre géneros™. “Queda mucho
por hacer, pero caminamos en
la direccion correcta”, continud.
Sobre el futuro del trabajo,
Sdnchez enuncié una de las
ideas que mas sc oyen cuando se
habla de este asunto: destruird y
creard empleo. “Los tecnologi-
cos crearin muchisimos em-
pleos”, lanzé el presidente, cen-
trandose en ¢l lado positivo.

Dia y Letterone se enzarzan en una guerra
de comunicados en su pugna por la empresa

Mijail Fridman acusa al consejo de “irresponsable” y de “engaiiar” a los accionistas

JAVIER SALVATIERRA. Madrid
Letterone, el mdximo acclonista
de la cadena de supermercados
Dia, y ¢l consejo de administra-
cion de la empresa, dirigido por
Borjadela Cierva, se han adentra-
do en una guerra de comunica-
dos en los que critican los planes
ajenos, con cl horizonte de la jun-
ta de accionistas del préximo dia
20, que debe decantarse por el
proyecto de una u otra parte. El
dltimo capiulo tuvo lugar ayer

con una nota en la que el fondo
del magnate ruso Mijail Fridman
calificd de “engaiiosa” la informa-
cion dilundida por el consejo el
[in de semana, en la que I ciipula
de la empresa afirmaba que el
plan de Fridman puede acabar
con la empresa, que perdid 352
millones en 2018, en liquidacion.

Letterone afirmé ayer que csa
informacién es “engafiosa” y solo
trata de “plantear dudas sobre la
viabilidad™ de su plan de rescate.

Enfrente, el fondo también ve “im-
portantes incognitas” sobre la via-
bilidad del plan del consejo. Por
ejemplo, tiene dudas de cémo va
a implementar su ampliacién de
capital de 600 millones, y por cllo
haexigido detalles sobre su asegu-
ramiento por Morgan Stanley. Sin
éxito hasta ahory, aflirmaba,
También denuncié como
“irresponsable” la amenaza del
conscjo de solicitar la disolucion
olainsolvencia de Diasilos accio-

nistas se decantan por los planes
de Letterone.

Después, defendia su “plan de
rescate integral”, basado en una
ampliacion de capital de 500 mi-
llones y condicionada aunaopaa
0.67 euros por accion, condiciona-
da a su vez a ser aceplada por al
menos la mitad del 70% del capi-
tal que Letterone aiin no tiene en
sus manos ya que no salga laam-
pliacién del consejo. Una vez lo-
grada la opa, se implementaria la

ampliacion de capital, eso si, suje-
ta a un acuerdo con los bancos
acreedores al que aiin no ha llega-
do. Si dice estar en conversacio-
nes con ellosy haberles presenta-
do una oferta “constructiva, equi-
librada y justa”.

Deslaco también que su oferta
es "mis favorable” para los accio-
nistas que la ampliacién del con-
sejo, que les obliga a aportar mis
fondos o diluirse.

Finalmente, refteré que el
plan del consejo no prevé cam-
bios en la ciipula, a la que conside-
ra responsable de la situacion de
la empresa —Lelterone estuvo en
el consejo hasta diciembre—.
Frente a esto, ¢l fondo quiere
nombrar nuevos consejeros para
acabar con las “dificultades conti-
nuas de Gobierno corporativo y
liderazgo en Dia™.
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