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ECONOMIA Y TRABAJO

El Banco

de Espaina
pide consenso
politico para
salir de la crisis

[NIGO DE BARRON, Madrid
El gobernador del Banco de Es-
pana, Pablo Hernandez de
Cos, aprovech6 ayer su inter-
vencién en la comisién de Eco-
nomia del Congreso para exi-
gir “amplios acuerdos politi-
cos y sociales para afrontar la
urgente, ambiciosa e integral
estrategia de crecimiento que
necesita” Espafia.

Durante su comparecencia
para presentar el Informe
Anual, Hernandez de Cos ad-
virtio de que la llegada gran-
des recursos de los fondos eu-
ropeos no deberia llevar a “la
complacencia”. Afirmé que si
no se emplean esos recuros pa-
rarealizar las reformas estruc-
turales necesarias desde antes
de la crisis, no se corregiran
los problemas econémicos. En-
tre los lastres historicos, cit6 la
falta de competitividad de to-
dos los sectores por el menor
uso de la tecnologia y la baja
preparacion de los trabajado-
res, asi como la necesidad de
contar con empresas mas
grandes y corregir las disfun-
ciones del mercado de trabajo.
El gobernador admitio que es-
tas reformas tienen costes pa-
ra los que se pueden usar los
fondos europeos. Resalté que
la crisis ha aumentado la desi-
gualdad y ha castigado con
mas dureza a jovenes, mujeres
y empleados con sueldos mas
bajos, algo que deberia tener-
se en cuenta para las medidas
que se deben tomar, indico.

Bronca a los politicos

En este sentido, abroncé a los
diputados por no mejorar la le-
gislacion laboral y permitir
tanta temporalidad, que “es
fuente de desigualdad” y tam-
bién de “falta de preparacion,
porque los empresarios no in-
vierten en trabajadores tempo-
rales”. Y afirmé: “No se puede
no hacer nada ante este proble-
ma. En el ambito juvenil, tres
de cada cuatro empleados son
temporales; deben tomar deci-
siones politicas y arriesgarse”.

Otro de los mensajes de fon-
do fue que se debe “evitar a
toda costa que una crisis que
se inicio sanitaria y se ha con-
vertido en econémica se con-
vierta en crisis financiera”.
Hernandez de Cos dijo que el
BCE no descarta aumentar el
alcance de las medidas adopta-
das. Y anadi6 que este objetivo
“exigira una actuacion de poli-
tica econdémica contundente,
en la que no cabe descartar
ninguna posibilidad”.

Por tltimo, recordd que los
recursos publicos son “limi-
tados” por la elevada deuda y
el déficit del Estado, lo que ha-
ce que Espafa sea mas vulne-
rable. Aconsejé6 no realizar
ahora ajustes en el gasto, por
la crisis, pero si preparar pla-
nes de futuro para volver a la
senda del equilibrio presu-
puestario.

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
El informe Mujeres en el lugar de
trabajo 2020 elaborado por la con-
sultora internacional McKinsey
destaca que la covid-19 “ha pues-
to patas arriba los centros de tra-
bajo”. Ailade que muchos emplea-
dos se sienten permanentemente
activos, ya que la linea entre tra-
bajo y hogar se ha difuminado. Y
avisa de que eso hace que mu-
chos trabajadores estén preocupa-
dos por la salud y por sus finan-
zas. “El agotamiento es un pro-
blema real”, asegura. Maxime en
el caso de las mujeres, que tienen
mas posibilidades de ser despe-
didas, estancar sus carreras y
poner en peligro su seguridad eco-
némica.

Su doble papel en la oficina y
el hogar, especialmente en el caso
de las que son madres, sin el apo-
yo de escuelas y cuidadores por la
pandemia, ha agravado el proble-
ma. Y el resultado es que “una de
cada cuatro mujeres esta contem-
plando lo que muchas hubieran
considerado impensable hace ape-
nas seis meses: hacerse a un lado
en sus carreras o abandonar la
fuerza laboral por completo”. Has-
ta dos millones de mujeres sope-
san dejar de trabajar, calcula el
informe.

Esto ocurre en EE UU, donde
McKinsey y Leanin.Org han reali-
zado 40.000 encuestas en 317
compaiias, en las que detectan lo
que consideran una emergencia:
“Las empresas corren el riesgo de
perder mujeres en puestos de lide-
razgo, futuras mujeres lideres, y
deshacer afios de minucioso pro-
greso hacia la diversidad de géne-
ro. Todo el avance que hemos vis-
to en los ultimos seis anos podria
borrarse”. Y no solo eso, “la posibi-
lidad de perder a tantas mujeres
de alto nivel de responsabilidad
es alarmante”, las consecuencias
financieras pueden ser altas. Las
investigaciones demuestran que
los beneficios de las compaiias y
el rendimiento de sus acciones
pueden ser casi un 50% mas eleva-
dos cuando hay mujeres en la ca-
pula, explica la consultora.

Una situacién alarmante que
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Una empleada de la factoria de Seat en Martorell (Barcelona), la semana pasada. / CRISTOBAL CASTRO

Una de cada cuatro profesionales
de EE UU se plantea abandonar su
carrera por los efectos del coronavirus

La pandemia
desanima a las
trabajadoras

bien podria trasladarse a Espana,
donde la crisis también se ha ce-
bado con ellas. El paro femenino
contintia aumentando (2,2 millo-
nes de desempleadas, frente a 1,6
millones de hombres, a pesar de
que ellos son mayoria entre la
poblacién activa), las mujeres es-
tan mas afectadas por la alta ten-
sién del trabajo y los cuidados
(que estd empeorando la salud
del 41% de ellas) y el 64% tienen
riesgo de mala salud mental, aler-
taba recientemente la secretaria
confederal de Mujeres e Igualdad
de CC 00, Elena Blasco.

Mas dias libres
y horarios
adaptados

Menos de un tercio de las
compaiiias estadounidenses
ha actualizado con la covid-19
los criterios de revisién del
desempeiio de sus trabajado-
res y la mitad ha revisado sus
expectativas de productividad.
Esto significa que los emplea-
dos se enfrentan a la disyunti-
va de no cumplir con los
resultados previos a la pande-
mia o esforzarse por mante-
ner un ritmo insostenible.
Madres y directivas estan
exhaustas, describe McKinsey.
A ello se suma la ansiedad
financiera, a la que muchas

Por eso las expertas consulta-
das no se asombran ante los datos
aportados por McKinsey. “Son tre-
mendos, aunque no me sorpren-
den. La covid ha vuelto a poner
en crudo el reparto desigual de
las tareas domésticas”, sefala
Krista Walochik, socia de Talen-
go. “La situacion espafiola no es
muy diferente a la de EE UU. Las
mujeres ya venian sufriendo los
lastres que suponen las obligacio-
nes familiares y la covid lo compli-
ca mas todavia. Incluso ahora con
los rebrotes, carecen de ayudas
para afrontar el confinamiento de
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organizaci han resp -
do con programas para ali-
viar el estrés: mas de la mitad
han aumentado los permisos
pagados y un tercio han com-
pensado los gastos del trabajo
remoto, pero muchos emplea-
dos no los conocen y a la
mayoria lo que mas les preo-
cupa es ser despedidos.
Para retener el talento

el informe
a las empresas reducir las
presiones, revisando sus obje-
tivos de productividad para
hacerlos mas realistas o alar-
gar sus plazos de consecu-
cion; dar dias libres a las
mujeres para descansar del
doble rol que ejercen y esta-
blecer los limites de la vida
profesional y la personal, lo
que puede requerir nuevas
formas de trabajo y horarios.
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los hijos. Lo que subyace es que
no se ha resuelto la falta de corres-
ponsabilidad”, aprecia Maria José
Lopez, directora del Observatorio
de Conciliacion y Corresponsabili-
dad de Comillas Icade, que esta
convencida de que la pandemia
va a suponer un retroceso en el
progreso laboral femenino.

Asilo cree también Laura Bae-
na, fundadora del Club Malasma-
dres. “Desde el 23 de marzo veni-
mos alertando de que la pande-
mia va a suponer pasos atras para
lamujer porque la corresponsabi-
lidad esté lejos de ser una reali-
dad y la conciliacién ha volado
por los aires tras el confinamien-
to, que ha devuelto a los hombres
a las oficinas mientras las muje-
res siguen en casa ocupandose de
los niflos”, asegura. Baena sefiala
que muchas ya estan renuncian-
do a sus trabajos porque no tie-
nen otra salida, especialmente las
mas desfavorecidas.

Hasta este ano, McKinsey ha-
bia detectado que las tasas de
abandono masculina y femenina
eran comparables. Sin embargo,
la pandemia ha metido presion,
sobre todo en el caso de las ma-
dres, que son tres veces mas pro-
pensas que los hombres a respon-
sabilizarse del trabajo doméstico:
una de cada tres estd pensando
cambiar de carrera o abandonar-
la a causa del coronavirus. La
principal razén que exponen es el
cuidado de sus hijos. En el caso
de las directivas, achacan su deci-
sion al agotamiento.

“Las empresas estadouniden-
ses se encuentran en una encruci-
jada. Las decisiones que tomen
hoy tendran consecuencias en la
igualdad de género en las proxi-
mas décadas”, advierte McKinsey.
A su juicio, las corporaciones tie-
nen dos caminos: reconocer la
magnitud del problemay abordar-
lo ayudando a sus empleados, e
incluso reinventando el modelo
de trabajo para hacerlo mas flexi-
ble, o enfrentarse a unas conse-
cuencias que podrian perjudicar
gravemente a las mujeres, las em-
presas y la economia en su con-
junto.

PRINTED AND DISTRIBUTED EY PR
e com +1 60:

[ (D pressreader #re

PROTECTED BY APPI

ESSREADER
a

m



