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editorial

el Gltimo Congreso de Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP)
celebrado en Marzo, no sélo sirvié para la eleccién del Presidente Ignacio
de Navasqiiés y su equipo dirigente que conduciran a los Cuadros vy
Profesionales (C y P) durante los préximos cuatro afios, sino que marcé
determinadas politicas a seguir en este periodo y que el Comité Ejecutivo deberd
desarrollar.

Hay que destacar los mandatos que se derivan de las Ponencias aprobadas sobre el
Tiempo de Trabajo de los Cy Py el Estrés en el trabajo. Para la primera es preciso ini-
ciar una estrategia de accién sindical especifica, alejada de la confrontaciéon y el con-
flicto y encauzada por la via del dialogo, haciendo un esfuerzo especial alli donde los
Cy P desplieguen su actividad sindical, proponiendo medidas en la gestién del tiem-
po de trabajo, y mediando ante los interlocutores sociales en la toma de conciencia de
todos para determinar acuerdos en cuanto a la jornada de los C y P. Para la segunda,
ademas de acciones similares a la primera Ponencia que subraya la concienciacion de
los interlocutores sociales y las Administraciones Laborales, el Congreso aprobé la reso-
lucion de “recomendar a sus Organizaciones que en todos los ambitos de negociacion
donde figuren, negocien la implantacién de los contenidos del Acuerdo Marco Europeo
sobre el Estrés por el Trabajo”.

Asimismo se aprobaron en el Congreso dos Comunicaciones, una sobre la Participacion
Financiera, y la otra sobre la Prevencion y Seguridad. La primera quiere impulsar el
debate para la implantaciéon de un nuevo sistema de implicacion mutua de trabajado-
res y empresa, que tanto desde aspectos juridicos como de relaciones laborales se des-
vincule la Participacién Financiera del salario. En cuanto a la segunda Comunicacion,
ademas de las posibles modificaciones de las normativas de Seguridad y Prevencién,
el esfuerzo lo debemos dedicar a ayudar a la implantacién de una nueva “Cultura” de
Prevencion y Seguridad que rinda sus frutos a medio y largo plazo, sin olvidarnos nunca
de intensificar la formacion al respecto, tanto la general para todos los colectivos como
la especifica para los Cy P.

Por Gltimo destacar que en el discurso Presidencial se marcaron las lineas de actua-
cion del ejecutivo para el préximo cuatrienio. Subrayar una apuesta por la mejora en
las comunicaciones, tanto externas como internas; la potenciacién de los servicios de
Anélisis y Opinién; una mayor implicacion internacional aprovechando las sinergias
derivadas de la actuacion de la CEC en el dialogo social europeo; el mantenimiento de
la formacién continua dirigiéndola cada vez mas a las necesidades especificas de los
Cy P vy, por altimo, la mejora en las relaciones con los otros Interlocutores Sociales,
Partidos Politicos con representacién Parlamentaria y Administraciones Laborales,
tanto a nivel nacional como autonémicas.

Para finalizar todas estas tareas no solo son del Presidente y del Comité Ejecutivo, son
de todos y de cada uno de nosotros, por eso es muy importante que en los objetivos
participemos todos, y para ello es necesario el APOYO de las Federaciones, de las
Organizaciones y de todos los Afiliados y Simpatizantes al Presidente y al equipo direc-
tivo en todos sus cometidos.

CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES| 3



COMGROSD congreso

El VIl Congreso Confederal de CCP
aprueba las nuevas lineas de
trabajo y elige su cupula directiva

El VIl Congreso Confederal de Confederacién de Cuadros
y Profesionales (CCP), celebrado en Madrid los dias 10
y 11 de marzo, con el lema “hacia un Sindicalismo mas
Europeo”, abre un nuevo periodo de la Organizacion de
cuatro afios con la eleccion como Presidente de Ignacio
de Navasqiiés Cobian y la renovacion de mas de la mitad
de los miembros de su Comité Ejecutivo.

Ignacio de Navasqliés y Antonio Biota se estrechan la mano tras la constitucion
del nuevo Comité Ejecutivo

Para Ignacio de Navasqtiés, actual miembro del Consejo
de Administracion de Caja Madrid, la presidencia de la
Confederacion es una continuidad del mandato anterior,
sin embargo para CCP se inicia una nueva era que va a
estar marcada por el crecimiento, una vez que ésta se
encuentra consolidada como organizacién representativa
de los Cuadros y Profesionales (C y P), dentro del mapa
de los agentes sociales.

La Confederacion, a lo largo de los 20 afios de existencia
cuyo aniversario se cumple este mes de junio, ha conse-
guido ser un complemento en la construccién del dialo-
go social y, por tanto, en la regulacion del mercado de
trabajo y en la vertebracién de la poblacién laboral. A
partir de este momento y, como apunta el nuevo eslogan
de la Organizacién “hacia un Sindicalismo mas
Europeo”, se pretende desarrollar en Espafa los acuer-
dos voluntarios adoptados por los interlocutores sociales
europeos, a través del dialogo social. Uno de los princi-
pales objetivos propuestos por el recién elegido
Presidente de CCP.

David Irigoyen (tercero por la dcha) presidié la Mesa del VIII Congreso
Confederal. El resto de la Mesa estuvo compuesta (de izda a dcha) por Miguel
Lépez, José Maria Quesada, José Luis Gonzalez, Mariano Alonso y Marius Casa.

El VIII Congreso Confederal aprobd ademaés otros retos
importantes para la defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores mandos, dirigentes y de
los profesionales que prestan servicios ajenos en las
empresas espafolas. Entre estos objetivos se encuentra
la busqueda de soluciones con el resto de los interlocu-
tores sociales y la Autoridad Laboral para evitar las siste-
maticas jornadas prolongadas de los C y P, una dinamica
que incumple la norma estatal y comunitaria. También se
va a poner especial atencién en la evolucién del estrés
por el trabajo, que en el caso de los Cy P los pocos datos
de los que se disponen indican que se mueve en tasas
elevadas.

Existen también otros temas de interés que preocupan al
nuevo equipo de gobierno y sobre los que se tiene la
intencion de actuar como son la defensa del personal
excluido de convenio, ya que estos trabajadores, la mayo-
ria C y P, se encuentran en una situacién de desprotec-
cién y falta de seguridad juridica; la prevencion de los
riesgos laborales; la participacién financiera de los traba-
jadores en las empresas; el acceso de las mujeres a los
puestos de Cy Py la formaciéon de los Cy P a lo largo de
toda la vida.

El Congreso conté con la asistencia de destacados repre-
sentantes del mundo politico, sindical y empresarial. Por
parte de CEOE acudio el Director de Relaciones
Laborales, Fernando Moreno, de CCOO estuvieron pre-
sentes los Secretarios de Accién Sindical y Accién
Institucional, lgnacio Ferndndez Toxo y Salvador
Bangueses, respectivamente, por UGT el Secretario de
UTC, Miguel Angel Zamarrén, en representacién del
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El Congreso registré un Ileno absoluto

Ayuntamiento de Madrid (J.M. Usera), Jesis Moreno, y
por parte de la Asociacién Espafiola de Banca (AEB) su
Secretario General, Juan Carlos Salmador. Hay que des-
tacar también la presencia del Secretario General de la

Se presentd una unica
candidatura encabezada por
Ignacio de Navasqiiés
que recihio el respaldo
de la mayoria

Navasqiiés Cobian

El Presidente de CCP agra-
deci6 a los compromisarios
y a sus Organizaciones el
esfuerzo realizado en este
Congreso y la confianza
depositada en él para diri-
gir la Confederacién en los
proximos cuatro afios.

Destac6 que en los proximos meses se quiere hacer lle-
gar a los actores en el dialogo social, a la Autoridad
Laboral, sea la estatal o la de las Comunidades
Auténomas, asi como al Legislador “nuestra opinién,
nuestra posicion y, si es posible, nuestra propuesta de
solucién a las materias que en cada momento se trate,
desde la perspectiva de los Cuadros y Profesionales.

Fuera de nuestras fronteras Ignacio de Navasqués
subrayé que “la via que nos da el Dialogo Social
Europeo a través de la CEC, es el cauce para tratar

Confederacion Europea de Cuadros (CEC), Claude
Cambus, que animé a los mandos y profesionales espa-
fioles a alcanzar el nivel de representatividad que tienen
las organizaciones homélogas europeas.

En primera fila los invitados de UGT, CCOO, CEOE, AEB y Ayuntamiento de
Madrid (J.M. Usera)

algunos aspectos con las organizaciones nacionales
pertenecientes a las signatarias europeas. Queremos
acudir a la via del dialogo, del intercambio y del com-
promiso, sea en el ambito intersectorial, como en el
sectorial o el de empresa”. Por todo ello, manifesto,
“ya nos postulamos para participar —desde el lugar que
nos corresponde y sin alterar el sistema de interlocu-
cion vigente que viene de la norma- en el proceso de
reforma del mercado de trabajo en ciernes, y del que
esta previsto a medio plazo de reforma del sistema de
negociacion colectiva”.

De Navasquiés finalizé su intervencién pidiendo a todos
apoyo y colaboracién y dijo “os ofrezco igualmente
nuestro criterio profesional y riguroso, y nuestra dispo-
sicién plena para coadyuvar a hacer que el empleo
mejore y se consolide, que entre otras muchas cosas
querra decir que los trabajadores gozaran de estabili-
dad en el trabajo y aquellos que desempefien funcio-
nes y tareas de Cuadros y Profesionales sabran que tie-
nen por delante una verdadera carrera profesional y un
futuro laboral prolongado, pero equilibrado con la vida
personal y familiar”.

CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES| 5
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El ex Presidente de
CCP, José Damian
Alcantud, asistio al
Congreso en el que
fue recordada
su trayectoria al frente
de la Organizacion y
recibié el aplauso de
todos los congresistas

Un momento de la votacién en el que los compromisarios guardan turno para
depositar su voto

EVALUACION ESTADISTICA DE LOS CUADROS

EL ASESOR JURIDICO, ALVARO H. DE LARRAMENDI, INFORMO
EN EL CONGRESO

“PODEMOS SABER CUANTOS SOMOS
Y EN DONDE ESTAMOS”

La Confederacién ha conseguido uno de los objetivos pro-
puestos en el afio 1998 y es confirmar la posibilidad de
identificar quienes son Cuadros y Profesionales dentro
del ambito estadistico. Después de seis afios y gracias a
un Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y CCP, suscrito el dia 1 de marzo de 2004, se ha
confeccionado un trabajo en el que se establece esta
posibilidad. Cumplido este primer requisito, el siguiente
paso es conseguir que la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) informe sobre los efectos de ésta en el colectivo
identificado como Cuadros, de manera que se pueda ver
cual es la evolucién segln los sectores, los territorios, las
ciudades y los sexos, para que de forma paulatina se
tenga conocimiento de cémo evoluciona el mercado de
trabajo de los Cuadros y Profesionales y a partir de ahi
poder desarrollar politicas especificas de empleo.

EL CONGRESO RATIFICA LA INCORPORACION
DE DOS NUEVAS ASOCIACIONES “APP0”y
“GRILSCaM”

CCP sigue creciendo con la incorporacién de la
Asociacién de Profesionales de Parque de Ocio (APPO) y
el Gremio Nacional de Intérpretes de Lengua de Signos y
Guias Intérpretes (GRILSCaM). Se trata de dos sectores
nuevos dentro de la Confederacién y cuyos objetivos es
crecer hasta llegar a constituirse en Federaciones.

APPO tiene su implantacién en el Parque Warner Bros de
la Comunidad de Madrid. Se constituyé como Asociacién
en el mes de abril de 2004 y trabaja para representar a
los Cuadros y Profesionales del resto de parques de ocio
implantados en toda Espafia.

GRILSCaM es un Gremio con entidad nacional que relne
a los Profesionales de la interpretacion de personas sor-
das y guia-interpretacién de personas sordociegas. En los
altimos meses ha consolidado su estructura.

La celebracion del VIII Congreso Confederal de CCP

coincidié con el primer aniversario de los atentados
terroristas ocurridos en Madrid, el dia 11 de marzo de
2004. Todos los congresistas guardaron un minuto de

silencio en recuerdo a las victimas que concluy6 con
un fuerte aplauso. La Confederacién expresd, una vez
mas, su mas absoluta repulsa y condena de todo acto
terrorista, venga de donde venga, y manifesté el enor-
me dolor y tristeza de todos los ciudadanos por estos
hechos.
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IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN
PRESIDENTE

Nacido en Madrid. 56 afios de edad.
Casado. 4 hijos. Licenciado en Derecho.
Trabaja en Caja Madrid como Director
General de la Sociedad de Tasacién y es
miembro del Consejo de Administracion
de la Caja. Presidente de la Asociacion
ACCAM (Federacién de Cajas de Ahorros)

MARIUS CASA | ROIG
VICEPRESIDENTE

'a Nacido en Barcelona. 50 afios de edad.
. Casado. 1 hija. Estudios de Sociologia
y Marketing . Empleado en el BBVA
como Técnico. Presidente de la Secciéon
Sindical de la Asociacion ACB
(Federacion de Banca)

OBJETIVOS:

Queremos seguir afianzandonos y creciendo en varios
frentes. Por una lado consolidarnos como “marca” en el
panorama sindical espafiol con el objetivo basico de ser cada
vez mas conocidos y tener mas presencia en los ambitos labo-
rales, profesionales y empresariales. Para conseguir este
objetivo tenemos que planificar diferentes tacticas que
desarrolladas de forma conveniente nos sitien en los foros
mencionados. Al mismo tiempo, fijarnos objetivos de
crecimiento dentro de las distintas Federaciones con la incor-
poracién de organizaciones nuevas. Por Gltimo, y no por ello
menos importante, en lo que respecta a Europa conseguir, a
través de nuestros amigos europeos, el reconocimiento del
Colegio Electoral de Técnicos, importantisimo para nuestra
Organizacién y muy dificil de alcanzar.

MIGUEL LOPEZ CAMBRONERO
VICESECRETARIO GENERAL

Nacido en Fuentealbilla (Albacete). 58
afos de edad. 3 hijos. Estudios de
Maestria Industrial. Trabaja en la
empresa Peugeot Citroén Automéviles
Espafia (Villaverde- Madrid) en el depar-
tamento de Flujos y Logistica Integral.
Presidente de la Asociacion AMYP
(Federacion de Metalurgia)

OBJETIVOS:

Me propongo acercar CCP a las Organizaciones y a los afilia-
dos, asumiendo por completo la nueva reorganizacion funcio-
nal de la Confederacién. Uno de los objetivos es trasladar a
las empresas, a través de nuestros delegados, los acuerdos
de la negociacion colectiva y el didlogo social, asi como que
las Organizaciones cuenten con toda la informacién necesaria
y participen en los procesos de negociacion. Trabajaremos
para que la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales se
cumpla en todos los centros de trabajo, que la igualdad de
hombre-mujer sea una realidad en la sociedad espafiola,
potenciar nuestros contactos con Europa y poder comparar
nuestros salarios acordes con las profesiones que se tienen
en la Unién Europea.

Nuevo Comité Ejecutivo de Confederacion de
Cuadros y Profesionales

JUAN ZURIARRAIN FERNANDEZ
VICEPRESIDENTE

Nacido en Madrid. 55 afios de edad.

. Casado. Economista y diplomado en
-y Comunidades Europeas por la Escuela
—_— Diplomatica. Trabaja en la empresa

H Enagas como economista. Presidente de

la Asociacion de Cuadros de Enagas

(Federacion de Energia)

OBJETIVOS:

La mejora de las comunicaciones tanto externas como inter-
nas. La interlocucién ante los otros Sindicatos, Administra-
ciones y CEQE. La implicacion, cada vez mas importante, en
los trabajos de la CEC y el aprovechamiento de la participa-
cion de la CEC en el dialogo social europeo para que se
traslade a las Organizaciones.

ANTONIO BIOTA JIMENEZ
SECRETARIO GENERAL

Nacido en Egea de los Caballeros
(Zaragoza). 58 afios de edad. Casado.
2 hijos. Ciencias Empresariales.
Empleado en Caja Madrid. Secretario
Ejecutivo de la Asociacién ACCAM
(Federacion de Cajas de Ahorros)

OBJETIVOS:

En mi segundo periodo de cargo, confio en que sabré conti-
nuar dando la estabilidad a la Organizacién para que todos
sus cargos y afiliados se sientan, sindical y socialmente, aten-
didos. Me esforzaré para que las Secretarias estén coordina-
das y se Ileven a efecto con diligencia y precisién los objeti-
vos del VIII Congreso Confederal, esbozados por nuestro
Presidente, sobre la potenciacién del crecimiento, el didlogo
social europeo, la formacion a los trabajadores, la prevencion
de los riesgos laborales y medioambientales y los apoyos en
las elecciones sindicales. Intentaré que cada afiliado sienta
que esta Organizacioén es asi, gracias a él y como él quiere,
modificando, si fuera preciso, los canales de comunicacion e
integracion entre los afiliados.

ARTURO LOPEZ MARUGAN
TESORERO

Nacido en Soria. 63 afios de edad.
Casado. 2 hijos. Bachillerato Superior.
Empleado en el BBVA. Tesorero de
FAMIBAC (Federacion de Banca)

OBJETIVOS:

Pretendo continuar con la labor que he
estado desarrollando en el anterior mandato cuyo principal
objetivo, que me ha guiado siempre, ha sido la realizacién de
un control correcto de la tesoreria para evitar desfases. Al
mismo tiempo conseguir una buena rentabilidad de los fon-
dos del sindicato asi como una dinamica y agil informacion
puesta a disposicion del nuevo Comité Ejecutivo.
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LUIS ARNANZ VILLALTA
VICETESORERO

Nacido en Madrid. 54 afios de edad.
3 hijos. Mandos Intermedios ICADE.
Empleado en Caja Madrid.

Tesorero de la Asociacion ACCAM
(Federacion de Cajas de Ahorros)

OBJETIVOS:

Pertenezco a la Asociacion de Cuadros de Caja Madrid
desde su fundacién, ahora hace 25 afos. Desde sus comien-
zos, fui partidario de incorporarnos en la Confederacion de
Cuadros y participé en alguno de sus actos con el entonces
Presidente de ambas Organizaciones, Emilio de Navasqiés.
Desde entonces, he seguido la evolucion de CCP con mas
0 menos intensidad, tanto por identificacién como por la par-
ticipacion tan directa que ha tenido y tiene la Asociacién a
la que pertenezco. Mis objetivos en el Comité Ejecutivo de
CCP es potenciar su crecimiento, incrementando las asocia-
ciones y las distintas federaciones; definir claramente sus
estrategias y, principalmente, marcar de manera clara nues-
tro rasgo diferenciador del resto de sindicatos, imprimiendo
“profesionalidad”, “independencia” y “compromiso”.

JOSE BANALES CURIEL
SECRETARIO VOCAL

3l

Nacido en Madrid. 48 afios de edad.
Casado. 2 hijos. Licenciado en
Derecho. Empleado en Caja Madrid.
Secretario Ejecutivo de la Asociacién
ACCAM (Federacién de Cajas de
Ahorros)

OBJETIVOS:

Bien valen mi dedicacion y trabajo la Organizacioén Interna,
el conocimiento y la relaciéon con los afiliados que pertene-
cen a tantos y tan diversos sectores con su extraordinario
bagaje cultural, asi como la complejidad de la Relaciones
Institucionales, tanto nacionales como internacionales. Toda
mi experiencia como Director de Oficina en Caja de Madrid,
que me ha aportado formacion juridica y una serie de cono-
cimientos practicos muy valiosos, los pondré a disposicion de
la Organizacién, en general, y de nuestro Presidente, en par-
ticular, para asi colaborar en la consecucién de los objetivos
del VIII Congreso Confederal.

MARIA TERESA CUBELLS LLOPIS
SECRETARIA DE ORGANIZACION
TERRITORIAL

Nacida en Valencia. 54 afios de edad.
Casada. 1 hija. Bachillerato Superior.
Empleada en el Grupo Arcelor.
Secretaria General de la Asociacion
SIDMED (Federacién de Metalurgia)

EMMA CORREA MARTINEZ
SECRETARIA AREA DE LA MUJER

Nacida en Madrid. 33 afios de edad.
Soltera. Diplomatura en Bibliotecono-
mia y Documentacién e Intérprete de
Lengua de Signos espafiola. Trabaja
como Secretaria de Direcciéon en las
empresas Hassle Free S.L. y Gonher
Houses S.L. Pertenece a la Asociacion
GRILSCaM

OBJETIVOS:

Me gustaria destacar mi preocupacién personal ante la difi-
cultad que actualmente encuentra la mujer trabajadora en
conciliar la vida laboral con la profesional y la necesidad de
ayudas externas para poder conseguirlo. Creo que la
Confederacion es el marco ideal en la que aunar los diferen-
tes recursos que puedan ser utilizados por nuestras afilia-
das. Es mi objetivo ser el puente de acceso a ellas. Para que
la mujer sea valorada en el ejercicio de nuestra profesion es
necesaria una formacién continuada. No nos Ilevemos a
equivocos: el mundo laboral moderno es muy competitivo y
las mujeres, lo queramos o no, debemos no sélo ser buenas
sino que tenemos que demostrarlo dia a dia. Luchemos por-
que eso cambie.

JOSE VELA DIAZ
SECRETARIO VOCAL

Nacido en El Tiemblo (Avila). 51 afios
de edad. Casado. 2 hijos.Ingenieria
Técnica Industrial Mecanica (Construc-
cion de Maquinaria) y Diplomado en
Administracion y Direccion de Empresas.
Trabaja en la empresa Iberdrola (Admi-
nistracién-Planificacién y Control de
Generacidn). Pertenece a la Asociacion
ATYPE-CC (Federacion de Energia)

e
dzh
OBJETIVOS:
Intentaré dar respuesta a las necesidades de los Cuadros y
Profesionales al dia de hoy y, en particular, en acciones como:
el incremento de la afiliacion para conseguir el crecimiento
cuantitativo de CCP con el ingreso de nuevos colectivos de
Cuadros a través de las distintas Federaciones. Colaborar en
el impulso del proyecto de desarrollo de CCP segln las nue-
vas directrices establecidas por el Presidente de CCP.
Participar con el Area Juridica en el desarrollo e implantacion
de una herramienta y una formacién que facilite a los Cuadros

y Profesionales la integracién de la prevencién en riesgos
laborales en sus actividades cotidianas.

OBJETIVOS:

En este nuevo mandato continuaré con la labor desarrollada
durante los Gltimos afios al frente de esta misma Secretaria.
Mi principal objetivo ha sido, desde siempre, renovar las terri-
toriales constituidas para que funcionen de forma correcta e
intentar crear nuevas en aquellos lugares donde no existen.
En los préximos afios procuraré que estos objetivos sean una
realidad.
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JOSE ANDRES TENA REVILLA
SECRETARIO VOCAL

Nacido en Madrid. 61 afios de edad.
Casado. 4 hijos. Bachillerato Superior.
Empleado del BBVA como Técnico.
Secretario de Servicios de la
Asociacion ACB ( Federacion de
Banca)

OBJETIVOS:

En esta nueva etapa, y dentro del area de Servicios a los afi-
liados que voy a continuar realizando, me gustaria ampliar
todo lo posible las ofertas no propiamente sindicales (ocio,
seguros, adquisiciéon de vehiculos, etc), contando para ello
con la colaboracion de todos los responsables de las
Organizaciones que componen la Confederacién, y que espe-
ro que se interesen por esta labor. Cada dia es mas necesa-
rio ofrecer a los afiliados ofertas en distintos campos que
interesan cada vez mas a nuestra gente.

EUSEBIO FONTAN MIRON
SECRETARIO VOCAL

Nacido en Guadalcanal (Sevilla). 52
afios de edad. Casado. 2 hijos.
Licenciado en Ciencias Quimicas y
Master en Polimeros. Trabaja en el
Centro Tecnolégico de Repsol YPF.
Pertenece a la Asociacién Repsol-YPF
1 (Federacion de Quimica)

ANGEL BRESSEND BROCENO

COMITE DE CONTROL FINANCIERO

ANTONIO ALVAREZ FUERTES

ALEJO PESCADOR VALERO
SECRETARIO VOCAL

Nacido en Albacete. 61 afios de edad.
Casado. 2 hijos. Maestro Industrial.
Jefe de Taller en Peugeot Citroén
Automéviles Espafa. Pertenece a la
Asociacion AMYP-AJUVEPSA
(Federacion de Metalurgia)

OBJETIVOS:

La creacién de la figura del Coordinador del Afiliado-Jubilado.
Este es un nuevo reto en el cual trataré de volcar mi dedica-
cién y trabajo, intentando desde la Confederacién dar
solucion a los problemas, exigiendo politicas sociales con
garantias asi como la vigilancia de las pensiones, servicios
estatales y actuaciones conjuntas. Asimismo trataré de
fomentar un plan de informacién sobre aquellos temas que
interesen al colectivo de jubilados, ya sea a través de sus
Organizaciones de base o a través de los propios jubilados de
forma directa.

OBJETIVOS:

Debemos perseguir el crecimiento y la consolidacién de nues-
tro sindicato, seguir trabajando en el acercamiento y partici-
pacion, cada dia mas, en Europa. En relacion con este Gltimo
punto, creo que es fundamental seguir en el camino empren-
dido en el Primer Foro Hispano-Portugués de Cuadros y
Profesionales. Por otra parte es importante el crecimientoy la
participaciéon en los comités de empresa, dando nuestra
impronta distinta y complementaria a los sindicatos mayori-
tarios. Finalmente, la difusiéon en los medios es un tema en
el que creo que se debe trabajar pues es la manera de que
cada dia la sociedad nos vaya reconociendo.

«

GUILLERMO SERRANO GONZALEZ

COMITE JURISDICCIONAL

LUIS MARIA HIDALGO SANTANA

JOSE LUIS ESTRACH MANRESA

BERNARDO Rl:lIZ HERNANDEZ

CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES| 9



ponencias

Ponencia 1

ponencias

Hacia una gestion nueva del tiempo de
trabajo de los Cuadros y Profesionales

La jornada de trabajo de los Cuadros y Profesionales (en
adelante C&P) en tanto que se prolonga con caracter sis-
tematico, afecta a su salud y a su seguridad en el traba-
jo, constituye un defecto en la organizacion del trabajo
en la empresa, es sintoma de ineficiencia que limita la
adaptabilidad en el empleo, y constituye un obstaculo en
la conciliacién de la vida profesional y familiar que, ade-
mas, limita el acceso de las mujeres a los puestos de res-
ponsabilidad y mando donde comienza el proceso de la
toma de decisiones.

Ponente: Alvaro H. de Larramendi, Asesor Juridico de CCP (lzda); Secretario:
José Vela de la Federacion de Energia (dcha); Moderador: José Luis Gonzélez
de la Federacién de Metalurgia (centro)

El tiempo de trabajo de los C&P y el derecho a la salud
y a la seguridad en el trabajo

Indudablemente existe una clara relacién entre el gran
ndmero de horas de trabajo y la salud fisica, y particular-
mente si el tiempo de trabajo sobrepasa las 48-50 horas
semanales!. Corresponde al empresario la obligacién de
observar escrupulosamente los limites en materia de jor-
nada y descansos pues asi se deduce de la Directiva
Marco 89/391, y de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
reguladora de la prevencion de los riesgos laborales, que
proclaman la obligacién legal o el deber de proteger la
seguridad y la salud laboral de los trabajadores.

Por su parte, corresponde a las organizaciones sindica-
les, y méas directamente a las representativas de los C&P,
la vigilancia y el control de que las limitaciones en mate-
ria de jornada sean observadas por toda la plantilla,
incluidos aquellos que desempefien funciones de C&P.
Eso si, corresponde a ambos, empresarios y organizacio-
nes sindicales (genéricas y transversales del colectivo de

C&P), la busqueda de la solucién al problema existente.

La jornada de trabajo de los C&P y conciliacion de la
vida profesional y familiar

Ultimamente estamos presenciando como desde todos
los rincones de la sociedad se propugna la conciliacion
de la vida profesional y familiar en clara relacién con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Un
tratamiento inadecuado del tiempo de trabajo de los C&P,
no solo no propicia sino que impide y limita el derecho
de estos a compatibilizar la vida profesional con la vida
familiar y personal.

El tiempo de trabajo de los C&P y el acceso de las
mujeres a funciones de mando, responsabilidad y toma
de decisiones

Por otro lado, si para los puestos de trabajo con funcio-
nes de C&P es consustancial la jornada prolongada,
aquellos que desean progresar en el trabajo, sobre todo
las mujeres, y que hoy dia —con mas o menos dificulta-
des- son capaces de compatibilizar el trabajo con la vida
familiar, a base de cumplir estrictamente el horario gene-
ral, o de disponer la jornada reducida, dificilmente ten-
dran la mas minima intencién de acceder a puestos con
funciones de C&P pues ello impedira la compatibiliza-
cién que ahora -mal que bien- pueden mantener.

En definitiva, /a gestion desviada del tiempo de trabajo
de los C&P constituye un obstaculo innegable para el
acceso de las mujeres a los puestos con funciones de
mando, responsabilidad y toma de decisiones.

La jornada prolongada de los C&P y la adaptabilidad
en el empleo

La Estrategia Europea para el Empleo, desde su inicio en
1997 en el proceso de Luxemburgo, ha definido el man-
tenimiento de la adaptabilidad en el empleo como uno de
sus pilares. Es decir, inducir a la eliminacion de todo tipo
de situaciones de rigidez que pongan en riesgo el empleo
por la falta de la adaptacién precisa para afrontar los
cambios del mercado, de la economia, de la competen-
cia, etc. Pues bien, existen dos aspectos sustanciales
que tienen que ver con la pretendida adaptabilidad: Ia
organizacién del trabajo, y la formacién permanente que
mantenga actualizados los niveles de competencias y
cualificaciones.

1.) Informe elaborado para al Comisién Europea DOC 60 de 8.marzo 1991.
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Organizacion del trabajo

El tiempo de trabajo de los C&P en su actual concepcion
constituye un defecto y una rémora en la organizacién del
trabajo que perjudica la adaptabilidad en el empleo.

La actualizacion de las competencias y cualificacio-
nes a lo largo de toda la vida

Es evidente que la necesidad de la actualizaciéon perma-
nente choca frontalmente con la que hemos denominado
Jjornada prolongada de los C&P, maxime cuando la
puesta al dia que precisa este colectivo -en la mayoria de
los casos- se sobreentiende como una responsabilidad
personal.

CONCLUSION.

Con el fin de comenzar a poner coto al problema y
alcanzar una solucién a medio plazo, es preciso iniciar
una estrategia de accién sindical especifica, transpa-
rente, publica, alejada de la confrontacién y el conflic-
to, y encauzada por la via del dialogo, en procesos de
informacion y consulta instados en esta ocasién por la
representacion de los C&P en las empresas. Para ello,
Confederacion Cuadros y Profesionales (CCP) hace una
I[lamada a todas sus Organizaciones miembro, y sus
Asociaciones y Sindicatos asociados, para que:

1.- Alli donde despliegan su actividad, pulsen el
grado de cumplimiento de la jornada de los C&P,
sin identificar situaciones individuales que signifi-
quen a personas determinadas, pero analizando las
situaciones abusivas que se produzcan.

2.- Elaboren un informe sobre la situacion del
colectivo en materia de jornada y las causas de tal
situacion.

3.- Procuren un andlisis de la situaciéon con la
representacion de la empresa, dentro de un proce-
so de dialogo enmarcado en la informacién y la
consulta.

4.- Propongan medidas en la gestion del tiempo de
trabajo de los C&P, de modo concertado en pacto
colectivo que:

A) Observen el cumplimiento de los maximos de
jornada y minimos de descanso sobre la base de
la distribucién irregular de la jornada en cémpu-
to anual.

B) Repercutan en la mejora de la organizacion
del trabajo no solo en lo tocante a los C&P, sino
en el resto de la estructura de la empresa.

C) Contemplen medidas que permitan la actua-
lizacién permanente de los conocimientos, com-
petencias y cualificaciones de los C&P.

D) Permita la conciliacién de la vida profesional
y familiar de los C&P.

E) Contribuya a mejorar el acceso de las muje-
res a los puestos de trabajo con funciones de
C&P.

En definitiva, el actual régimen de jornada de los C&P
constituye un obstaculo para la adaptacién permanente
de sus competencias y cualificaciones, en que también
consiste la adaptabilidad en el empleo.

El marco adecuado, para el tratamiento de la cuestion de
la jornada de los C&P en el ambito de la adaptabilidad en
el empleo, seria el del Plan Nacional de Acciéon para el
Empleo que cada afio se presenta ante la Comision
Europea y que podria constituir la plataforma de lanza-
miento de la solucién que se postula desde la CCP.

Igualmente, €CP hace un llamamiento a los interlocu-
tores sociales en general para que:

1.- Tomen conocimiento de la problematica que en
general se plantea con la jornada prolongada de los
C&P.

2.- Pulsen la situacién en materia de jornada de
los C&P en los ambitos que les son propios.

3.- En los futuros procesos de negociacion colecti-
va, procuren eliminar la actual politica generalizada
de exclusion de los C&P de los convenios colectivos.

4 .- Procuren, asimismo, la inclusion en los conve-
nios colectivos de todos los C&P actualmente
excluidos.

5.- Propicien el establecimiento de un Acuerdo
Marco regulador del tiempo de actividad de los
C&P, con el concurso de CCP.

Finalmente, CCP hace un llamamiento a la Administra-
cion Laboral del Estado y de las Comunidades
Auténomas para que:

1.- Inste a la Inspeccién de Trabajo para que efec-
tle un seguimiento del grado de cumplimiento de
la jornada efectuada por los C&P en las distintas
empresas.

2.- Incluya dentro del Plan Nacional de Accién
para el Empleo medidas en materia de jornada de
los C&P como cumplimiento de las directrices
sobre adaptabilidad en el empleo.

3.- Requiera la participaciéon de los interlocutores
sociales en general, y de la CCP en particular, en
la aplicacion de las medidas incluidas en el Plan
Nacional de Accién para el Empleo en materia de
tiempo de trabajo de los C&P.

4.- Incentive a las empresas que acrediten la apli-
cacion de buenas préacticas en esta materia.
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Ponencia 2

La prevencion del
estrés por el trabajo
de los Cuadros y
Profesionales

El estrés es una situacion que padecen los C&P en un
alto porcentaje, de modo que se puede afirmar que el
estrés constituye una patologia para la que los C&P son
un colectivo de riesgo, pero también son el colectivo en
el que reside la determinacion y la aplicacién de las
medidas para combatir y reducir el estrés por el trabajo.
Ello justifica el interés existente en las organizaciones
representativas de los C&P en hacer frente a este proble-
ma de manera directa.

El dia 8 de octubre de 2004 los representantes de las
delegaciones de los interlocutores sociales europeos fir-
maron el ACUERDO MARCO EUROPEO SOBRE EL
ESTRES POR EL TRABAJO, en adelante AMEstrés. La
eficacia del AMEstrés depende de la aplicacion que del
mismo decidan las organizaciones nacionales integradas
en las firmantes. En el caso de Espafia, los agentes de los
que depende la aplicacién del Acuerdo Marco seran, por
la parte empresarial, CEOE y CEPYME, sus federaciones
sectoriales y territoriales, y las empresas individualmente
consideradas; y por la parte sindical, CCOO, UGT y CCP,
y las federaciones, asociaciones o sindicatos y secciones
sindicales a ellas adscritas.

El objetivo del Acuerdo Marco es sensibilizar a trabajado-
res y empresarios y sus representantes del problema del
estrés por el trabajo y dotarles de un marco por medio del
cual puedan identificarlo, prevenirlo y tratarlo. Se inclu-
ye una definicién de estrés como una situacion o estado,
acompafado de efectos fisicos, psicologicos y sociales,
en el que el individuo se siente incapaz de lograr aquello
para lo que es requerido o se espera de él. Igualmente se
incluye una distincién entre situaciones coyunturales de
sometimiento a presién que el individuo tiene capacidad
para tolerar, y aquellas otras de presion prolongada en el
tiempo que son las que provocan el estrés, reduciendo la
eficacia en el trabajo y provocando un problema de salud.

-

Ponente: Juan Antonio Zuriarrain de la Federacién de Energia (dcha); Secretario:
Emilio Martin de la Federacion del Transporte Iberia (izda); Moderador: Rafael
Valenzuela de la Federacion de Energia (centro)

CONCLUSION.

El Acuerdo Marco constituye un primer paso alcanza-
do a escala europea para comenzar a poner coto a lo
que podemos calificar de patologia, tanto en el ambito
de la salud individual, como en el ambito organizativo
de la empresa.

Combatiendo la patologia del estrés por el trabajo,
CcoNnseguimos:

e Mejorar la salud de los trabajadores,

e Elevar el nivel de eficiencia de los trabajadores
y por tanto la productividad,

e Reducir el absentismo laboral,

e Reducir el costo que supone para la empresa la
baja laboral por estrés.

e Reducir el costo que afronta el Estado por la
prestacion de incapacidad temporal que trae
su causa del estrés.

Por tanto, parece claro que el tratamiento del estrés
por el trabajo debe convertirse en algo prioritario.

Los C&P, ademas, se sitlan en una posicion de rele-
vancia indiscutible por dos razones:

a.) Constituyen un colectivo de riesgo por estar
mas sometidos a problemas de estrés por el tra-
bajo, tal y como se deduce del porcentaje de inci-
dencia mencionado en los antecedentes de este
trabajo.

b.)AI mismo tiempo, los C&P son sujetos esencia-
les para identificar problemas de estrés y para
combatirlos con medidas preventivas o paliati-
vas, pues son la correa de transmisiéon entre la
direccioén y la plantilla.

CCP es consciente por tanto de la importancia del
AMEstrés y, comprometida como esta con la CEC, de
la que es miembro, para desarrollar en Espafa los
acuerdos alcanzados a escala europea, encuentra en
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aquellas razones y en esta Ultima una justificacién CCP toma conciencia del largo alcance del problema

mas que suficiente para tratar de desarrollar y aplicar del estrés por el trabajo con el caracter de especifici-

el Acuerdo en nuestro pais. dad que se da en el colectivo de los C&P, y consecuen-
temente, ha acordado:

En el ambito institucional CCP tratara del desarrollo y

aplicacion del AMEstrés con los interlocutores sociales e Adoptar un papel proactivo en su tratamiento.
nacionales, asi como con las Administraciones

Publicas (Ministerio de Trabajo y Comunidades e Por ello, considera que el AMEstrés constituye
Auténomas), ademas de que procurara su mayor difu- una herramienta sumamente (til para comenzar
sién, ya sea por la via de la comunicacién escrita, ya el tratamiento del estrés por el trabajo en
sea por la via de la organizacién de conferencias, Espafia, ademas de que llega en un momento
seminarios o reuniones. inmejorable.

Pero, indudablemente, la base de la aplicacién del e E| Comité Ejecutivo de CCP, celebrado el dia
AMEstrés se encuentra en su adaptacion y puesta en 21 de diciembre de 2004 adopt? la siguiente

marcha en las empresas, ya que es en dicho ambito
donde se deben adoptar acciones de identificacién y
medidas de prevencién y de respuesta.

RESOLUCION

Recomendar a sus Organizaciones miembros que en aquellas unidades de negociacion donde tengan
legitimacidn para negociar procuren la transposicion de los contenidos del Acuerdo Marco Europeo sobre
Estrés por el Trabajo, de 8 de Octubre de 2004, mediante su inclusion en los textos articulados de los
convenios colectivos o acuerdos de empresa especificos que puedan ser firmados, o en los que en un
futuro vayan a ser negociados.

e Ademas CCP quiere dirigir su actuacién en esta materia, acudiendo a las organizaciones empresariales a
fin de definir una recomendacién conjunta dirigida a las respectivas organizaciones asociadas donde se esta-
blezca un marco voluntario de identificacion de posibles factores generadores de situaciones de estrés por el
trabajo.

e |nstar a las organizaciones sindicales del pais a que apoyen y secunden a las organizaciones de CCP en el
desarrollo de actuaciones relacionadas con el tratamiento del estrés por el trabajo.

e | lamar la atencién de las Administraciones Laborales para que emprendan acciones concretas para:

A) Determinar si se producen situaciones de estrés en las empresas, se evalle el grado de
incidencia que ello tiene en el absentismo, y por tanto en la competitividad, que las medi-
das que se adopten sean incluidas en el Plan Nacional de Accién para el Empleo, en cuya
aplicacion y seguimiento se involucre a las organizaciones empresariales y sindicales gene-
rales y especificas de C&P, y

B) Se adopten medidas para que las estadisticas laborales que se efectlian comprendan
cuestiones especificas en materia de estrés por el trabajo coherentes con los contenidos del
AMEstrés, con desagregacion de la incidencia en el colectivo de cuadros y profesionales de
los distintos Grandes Grupos de la CON-94.

e Se recomienda que los temas relacionados con el estrés sean tratados en los Comités de Salud Laboral de
las distintas empresas en las que CCP este representada.
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Comunicado 1

Los Cuadros y Profesionales en la
integracion de la prevencion de los

riesgos laborales en la gestion
ordinaria de la empresa

Con la promulgacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en el afio 1995, pasando por la reforma de
algunos articulos de esta Ley en el afio 2004 y culminan-
do con el RD 171/2004 de coordinacién de las activida-
des empresariales, todo el afan del legislador ha sido res-
ponsabilizar exclusivamente al empresario de los acci-
dentes y enfermedades profesionales.

El modelo de sistema preventivo implantado por la
Administracion, con el beneplacito de los Sindicatos
mayoritarios y las Organizaciones Empresariales, sé cen-
tra en la ley, la inspeccién y la sancién, sin contemplar
la labor pedagédgica cerca de los empresarios mediante la
introduccion del concepto de integracion (qué es, cémo
se hace, qué ventajas aporta, etc.) que necesitan la gran
mayoria de nuestras empresas del tipo micropymes o
pyme, asi como la mejora de la capacidad de gestién
empresarial que exige para tantas empresas. Mientras los
avances en Prevencién de los Riesgos Laborales han sido
notorios en grandes empresas, habiendo sido capaces de
integrar de manera eficaz la Prevencién en sus estrate-
gias de Calidad y Eficiencia en el trabajo, con un crecien-
te compromiso y responsabilidad social, la gran mayoria
de empresas viven en la inopia de lo que representa la
aplicacion del marco reglamentario, que lo ven como una
carga impositiva que poco aporta a los intereses empre-
sariales.

Hasta la fecha, transcurridos mas de 10 afios desde la
entrada en vigor de la LPRL, la pretensién sefialada en su
exposiciéon de motivos de “fomentar una auténtica cultu-
ra preventiva mediante la promocion de la educacion en
todos los niveles educativos”, se ha quedado en una
mera declaracién de principios . No se puede eludir la
gran responsabilidad histérica que nuestros legisladores
han tenido y tienen en los actuales niveles tan elevados
de siniestralidad laboral. Conjugando la responsabilidad
empresarial y la individual de los trabajadores, serd como
podremos avanzar. Por tanto, no basta con desarrollar
leyes y reglamentos que instrumenten la responsabilidad
de las empresas, que es grande, sino que habrd que
hacer lo propio con los individuos y con la sociedad,
desarrollando en paralelo politicas de estado que prote-
jan, orienten y mantengan la cualificacién de los trabaja-
dores, sin lo cual sera de todo punto imposible conjugar
el dilema que la Prevencién plantea: Etica o Estética. La
Prevencion debe ser entendida como un nuevo valor
social, que forme parte de nuestras creencias, actitudes
y comportamientos y que contribuira a posibilitar avan-

Ponente: David Irigoyen del Sindicato de Mandos de Navarra (centro);

Secretario:  Francisco Sierra de la Asociacién Caja Badajoz (izda);
Moderador: Juan Antonio Garcia de la Federacién de Mineria (dcha)

ces en el ambito socio-laboral. No debe ser tomada sim-
plemente como una necesidad legal, sino fundamental-
mente como una necesidad social. La integracion de la
Prevencién se habréa realizado en una empresa si todos
los que trabajan en ella (operarios, administrativos,
técnicos y directivos) se realizan preventivamente.
Integrar la Prevencién no es diferente a integrar una
nueva linea de producto o integrar un nuevo software de
gestién empresarial o administrativo.

Reconociendo que la responsabilidad legal es del empre-
sario, y que éste no esta preparado para abordarla, resul-
ta facil comprender que la integracion de la Prevencién
en las empresas recae en los Cuadros y Profesionales
(C&P), que son quienes tienen que tomar esta nueva obli-
gacién empresarial. Son ellos quienes tienen que identi-
ficar donde, cémo y en qué momento de cada actuacién
se deben implantar las medidas que compongan el Plan
de Prevencién y su correspondiente evaluacion. Esta obli-
gacion impuesta a los C&P, se agrava con la aplicacién
del RD 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion
de actividades empresariales, ya que raro sera el centro
de trabajo que en algin momento no concurran varias
actividades empresariales (prestacion de obras o servi-
cios), y de nuevo seran los C&P quienes tengan que hacer
frente a esta nueva imposicién legal (regulacién de los
recursos preventivos, coordinacién de las actividades
empresariales, planificaciéon de la actividad preventiva,
etc.). Ante esta nueva tarea, los C&P no estan preparados
ni nadie se ha preocupado de formarlos, asesorarlos e
informarlos, siendo necesaria una formacion especifica y
la creacion generalizada de una cultura de empresa basa-
da en valores humanos que contribuya de forma eficaz a
la nueva mentalidad preventiva.

S6lo podemos persuadir a los amigos o, lo que es lo
mismo, .... s6lo persuadimos de algo a quienes previa-
mente hemos persuadido de nosotros mismos, lo que en
comunicacion se llama credibilidad, y en la vida corrien-
te amistad. El responsable es el empresario en cuanto
persona fisica o juridica (responsabilidad administrativa
y civil), excepto en los casos de responsabilidad penal en
la que se juzga exclusivamente a personas fisicas. Y esto,
desgraciadamente, muchos de los C&P no son conscien-
tes de la gravedad.

Ante estas realidades, desde el VIIl Congreso Confederal
de CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES,
hacemos unas reflexiones y un llamamiento ante las

14|CDNFEDEF¥ACIC/)N DE CUADROS Y PROFESIONALES



COMGROSD

Administraciones, Empresarios y ante los propios C&F,
con las siguientes recomendaciones:

1.) Esta demostrada, sobradamente, la compatibi-
lidad y, asi mismo, la complementariedad, entre la
Prevencion y la competitividad empresarial.
Participemos todos en una Prevenciéon INTEGRAL
e INTEGRADA.

2.) Intentemos conformar las actitudes y compor-
tamientos de todos los integrantes de las empre-
sas para alcanzar enlaces psicolégicos entre las
metas de la organizacion y las de los trabajadores.

3.) Se debe gestionar una seguridad “predictiva”
(prevencion), y no limitarse a la seguridad “reacti-
va” (proteccién).

4.) No debe existir ninguna empresa sin Servicios
de Prevencion, ya sean propios, mixtos o manco-
munados, lo mismo que sin la colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

5.) Los empresarios deben contemplar la forma-
cion especifica de sus C&P, dentro de los Planes
de Prevencién que sefiala el RD 171/2004, y tra-

Comunicado 2

tada en el ambito del Subsistema de Formacion
Continua.

6.) Una vez conseguida la formacién necesaria y
con la informacion permanente precisa, asumir la
responsabilidad que corresponda no admitiendo
“puenteamiento” por otros estamentos laborales
de la empresa.

7.) Los C&P deberan realizar la Valoracién de
Riesgos de su grupo de trabajo, y hacer cumplir
todas las normas vigentes en materia de
Prevencion de los Riesgos Laborales.

8.) Exigir del empresario la asuncion, por escrito,
de la responsabilidad civil derivada de una respon-
sabilidad penal sentenciada a sus C&P.

9.) La Administracién deberia establecer un pre-
supuesto especifico para poner en marcha el Plan
Nacional de Formacién basica para trabajadores y
C&P, previsto en el Plan de Accién sobre la
Siniestralidad Laboral.

10.) Exigimos el correcto funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo, promoviendo las visitas de
los inspectores a las empresas, sin previo aviso, y
haciendo cumplir las resoluciones adoptadas.

La Participacion Financiera de los Guadros y Profesionales en
la empresa: una eficaz formula de implicacion

Confederacion de Cuadros y Profesionales quiere ser uno
de los interlocutores sociales iniciador de un verdadero
debate sobre un aspecto tan relevante como el de la
Participacidn Financiera de los empleados en los resul-
tados de la empresa 6 PF-. Efectivamente, no parece
presentar dudas que la Participacién Financiera estéa cla-
ramente asociada a mayores niveles de productividad y
beneficios, que también es un instrumento muy adecua-
do para fomentar la fidelizacién en la empresa, y final-
mente que es un mecanismo para involucrar a los traba-
dores en el funcionamiento de la empresa, que ha de
permitir una mejor disposicion a la introduccién de cam-
bios en la organizacion del trabajo atendiendo a las alte-
raciones del mercado o a las particularidades del sector
en el que la empresa se desenvuelve. La implicacion de
los trabajadores -y especialmente de los C&P- en la mar-
cha de la empresa dara también como resultado un anéa-
lisis mas estricto y méas objetivo del modo en que se ges-
tiona que redunde en una PF duradera y estable, lo que
habra de hacer salir a la luz los defectos o las desviacio-
nes en la gestiéon de la compafiia.

Los modelos existentes

En nuestro pais no se puede hablar de la existencia de
un sistema claro y determinado de PF, toda vez que las
férmulas de participacion en beneficios han ido perdien-
do el caracter de tales para convertirse en mecanismos
de retribucién mas o menos variable, dada su cada vez
mas lejana relacién con los beneficios o los resultados
de la empresa. Las llamadas pagas de beneficios, de

El Ponente, Luis Arnanz de la Asociacién Caja Madrid (dcha.), en un momento de
su exposicion. Actuaron como Secretario, Robustiano Martinez de la Federacion
de Banca y como Moderador, Marius Casa, también de la Federacion de Banca

resultados administratives, etc., en tanto en cuanto son
fijas, o son devengadas sobre la base de una referencia
sectorial o de otra indole, pero no sobre el verdadero
resultado de la empresa individualmente considerada,
pierden la esencia de la Participacién Financiera. La
informacion de que se puede disponer de este tipo de
remuneracién se extrae de su regulacién en los conve-
nios colectivos, bien sectoriales o territoriales, bien de
empresa.

Las opciones sobre acciones aunque su existencia es ya
antigua, la formula de PF mediante las opciones sobre
acciones se ha convertido en nuestro pais en paradigma
de lo que seria preciso implantar para lograr los objeti-
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vos mencionados mas arriba. Sin embargo, ahora se
puede ver cémo las turbulencias de los mercados finan-
cieros hacen que dicha férmula cuando se implanta se ha
de efectuar con la seguridad de lograr el objetivo para el
que fue creada, lo que dada su complejidad hace recelar
a los trabajadores. Por otro lado, la reciente jurispruden-
cia que ha pasado a considerar las opciones sobre accio-
nes como una forma mas de retribucion, incluyéndola
dentro de salario regulador para la determinacion de la
indemnizacién por despido, hace que su implantacién
todavia sea peor vista, esta vez desde la posicion del
empresario.

Hacia un modelo de Participacion Financiera nuevo
Asi las cosas, CCP concibe la Participacion Financiera
como todo aquel sistema establecido con el propésito de
asociar a todos o a parte de los empleados de la empre-
sa con sus beneficios y/o resultados, pudiéndose ajustar
a formas como:

Participacion en los beneficios, que consiste en la entrega
a los empleados —ademas del salario fijo y distinto de
este- de un ingreso variable directamente ligado con los
beneficios o con cualquier otro modo de calculo de los
resultados de la empresa.

Participacion en el accionariado, que supone un modo
directo de participacion en los resultados, compartiendo
la propiedad y por la percepcidn de dividendos.

Opciones sobre acciones, es la férmula de entrega a los
empleados de opciones de compra de titulos de la
empresa a un precio preestablecido, normalmente igual
0 por debajo del precio en el momento en que se entre-
ga la opcidn.

Fijado asi el concepto de Participacion Financiera, a con-
tinuacion conviene delimitar las notas o las caracteristi-
cas que deben configurar su naturaleza:

Caracter no salarial, por tratarse de un medio de implica-
cién del empleado en la evolucién de la empresa, que no
tiene caracter de remuneracion por la prestacion profe-
sional de los servicios laborales por cuenta ajena dada a
la empresa.

Voluntariedad, que permite tanto que la empresa dé libre-
mente el paso de su implantacién, como que los emplea-
dos no se vean obligados a acogerse a su percepcion.

Vinculacién con los resultados, que implica que su esen-
cia esté en la clara ligazén entre su percepcién y la evo-
lucién de los resultados de la empresa.

CONCLUSION

Formula Predeterminada, que supone el sistema debe
estar claramente definido mediante unas reglas que con-
tengan la férmula donde se contenga de manera objeti-
va, conocida y clara la vinculacién con los resultados de
la empresa.

Regularidad, que impide que la Participacién Financiera
tenga caracter puramente coyuntural, sino que contenga
una caracteristica de continuidad y permanencia que dé
sentido a su pretensién de implicacion del empleado con
la empresa.

Transparencia en evitacion de riesgos para los empleados,
que con caracter primordial debe ser exigible a todo sis-
tema de Participacién Financiera, de modo que los
empleados comprendan el funcionamiento tanto en el
comienzo como en el desarrollo periédico del sistema.

Tratamiento fiscal especifico, distinto del dado al salario,
que haga atractiva su implantacién tanto para el empre-
sario como para el empleado

No sujecion a efectos de la Seguridad Social, dado su
caracter no salarial.

Imposibilidad de sustitucion del salario, puesto que la
Participacion Financiera en modo alguno puede implan-
tarse a cambio o en lugar de la retribucién salarial.

Diferenciacion con los complementos de retribucion
variable o por objetivos, que debe ser tenida en conside-
racion dado que estos son una contraprestacion salarial
por cantidad o calidad de la prestacion del trabajo efec-
tivamente dada y los sistemas de PF tienen una natura-
leza no salarial, siendo la finalidad distinta.

Los sistemas de PF deben ser adoptados en un ambito de
empresa —o0 empresas de grupo-, de modo que la evolu-
cién de la empresa que ha de ser la referencia de la PF
sea calculada dentro de su propio seno y por los que la
integran, de modo tal que los representantes legales de
los trabajadores que los negocien se correspondan con el
ambito de aplicacion.

Instrumentacion mediante pacto de empresa, a fin de
que se logren los objetivos de transparencia y claridad, se
produzca una verdadera implicacion de los empleados, y
eviten los riesgos de trasgresion del principio de volunta-
riedad.

Extension de las ventajas de |la PF a la totalidad de los tra-
bajadores sin excluir a los representantes legales de los
mismos.

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) quiere impulsar el debate para la implantacién de este nuevo sis-
tema de implicacion mutua de trabajadores y empresa. Ciertamente, la propuesta que se realiza supone adoptar
posiciones novedosas, en tanto que desde un punto de vista de las relaciones laborales, como desde su aspecto
juridico, se propone una desvinculacién del instituto del salario, pero se mantiene la necesidad de su implanta-

cioén por via de la negociacién colectiva en el ambito de la empresa.

CCP propone el debate, y [lama a sus Organizaciones miembros y a las empresas donde éstas tienen representa-
cién, asi como a las empresas en general, a concluir acuerdos que permitan la implantacién de un nuevo mode-
lo de Participacion Financiera sobre las bases anteriores, como férmula de una verdadera implicacién de los C&P

en el proyecto empresarial.
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HTRIMYISTA

Uno de los objetivos de los Cuadros espaiioles es su presen-
cia, cada vez mas activa, en Europa a través de su partici-
pacion en el Dialogo Social Europeo. Esto es posible gracias
a la integraciéon de CCP en la Confederacion Europea de
Cuadros (CEC) cuyas relaciones son cada vez mas estrechas
y fluidas, prueba de ello fue la asistencia del Secretario
General de CEC en el VIl Congreso Confederal de CCP.

CLAUDE CAMBUS,
Secretario
General de CEC

Desde Bruselas ;como se percibe a los Cuadros
espaiioles?

Gracias a la calidad de vuestros representantes en CEC,
los Cuadros espafioles son percibidos como una confede-
racion joven y dinamica que participa en el trabajo euro-
peo. Desde luego, la Confederacién espafiola forma parte
de todas las organizaciones que responden a las consul-
tas que se realizan en Bruselas. En CEC existen dos cate-
gorias de organizaciones: las que reagrupan individual-
mente a los cuadros ofreciéndoles servicios pero ningln
tipo de accidn colectiva que provenga de la empresa, o
del sector de actividad al que representan, y las que
estan organizadas sobre una base comparable a la de las
organizaciones sindicales generales.

La primera categoria esta dirigida solo a sus miembros y,
en general, no toma parte en los debates politicos ni
sociales. La segunda categoria, al contrario, se implica
en estos debates donde expresa el punto de vista de los
cuadros y también actia dentro de las empresas. La
Organizacién espafiola pertenece a la segunda categoria,
en la que también se encuentran CFE-CGC y CIDA.

Para nuestro VIl Congreso Confederal elegimos como
eslogan “hacia un Sindicalismo mas Europeo” ;en qué
debemos hacer hincapié para lograrlo?

El primer objetivo de los
Cuadros Espafioles y CEC
es que la Organizacion es-
pafiola se refuerce en
vuestro pais, ademas de
potenciar su caracter eu-
ropeo. Hace falta que CCP
participe en la vida de las
Federaciones profesiona-
les europeas como la
Quimica, la Banca, los Se-
guros, la Construccion, el
Transporte, la Energia, las

entre_

Comunicaciones (medias), la Metalurgia y la Funcién
Publica para que CEC tenga una mayor fuerza en su par-
ticipacién en el didlogo social sectorial. En fin, que con-
tinde contribuyendo activamente en el funcionamiento
de CEC, en sus tomas de posicion, en sus conferencias
y en sus reuniones.

Para los mas escépticos con Europa ;qué ventajas les
puede enumerar para convencerles de que el camino
escogido es el mas adecuado?

Las pruebas de que la via Europa es buena son numero-
sas: la paz desde hace 60 afios es la primera, la mejora
en el nivel de vida de los paises como Espafia, Portugal,
Irlanda es la segunda, y la existencia de la negociacién
social europea cuyo efecto se deja sentir en Espafa es la
tercera.

Pero vivimos en una época donde cada uno quisiera una
soluciéon y ademas en el momento. Mientras Europa
avance por consenso entre todos los Estados miembros
no existira nunca una solucién que satisfaga a todos,
ademas de avanzar muy lentamente. Hay que tener en
cuenta que Europa puede cometer errores como por
ejemplo pensar que sélo la libertad de emprender y la
concurrencia son aprovechables para los pueblos del
mundo. Sabemos que es falso, que hay una gran necesi-
dad de servicios publicos, politicas de cohesién social.
Los cerebros europeos han sido un poco “envenenados”
por la ideologia de Reagan y Thatcher, sin embargo esta-
mos volviendo al cauce poco a poco y en este sentido, la
nueva Constitucion -lejos de ser perfecta- avanza por lo
menos en el buen sentido.
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HTRIMYISTA

En estos momentos ;cuales son los problemas que mas
preocupan a los Cuadros y Profesionales de Europa?

Los Cuadros europeos estan preocupados por el creci-
miento econémico, saben que el estancamiento actual no
permite hacer todas las adaptaciones de estructuras
justificadas debido a las evoluciones de la sociedad y el
mundo. Estan preocupados a su vez por el “desarrollo
sostenible”, es decir, la posibilidad de conseguir un
desarrollo econémico sin agotar el planeta.

Se enfrentan al aumento de la tension en el trabajo para
ellos y para sus colaboradores, y atribuyen esta tensién
al desarrollo de la competencia y al uso de nuevas tecno-
logias que contribuyen tanto la una como la otra a un acor-
tamiento del tiempo de la innovacién y de la produccién de
bienes y servicios. Estan convencidos de la necesidad de
desarrollar la formacion de las competencias a lo largo de
la vida, y lamentan que las empresas no actien lo sufi-
ciente en este sentido. Los paises emergentes como
China, India o Brasil desarrollan sus propias competen-
cias y nosotros deberiamos guardar nuestros avances si
no queremos que nuestros empleos desaparezcan.

En su conjunto ;como son nuestras relaciones institu-
cionales con las otras fuerzas sindicales europeas?

CEC estéa reconocida por la Confederacion Europea de
los Sindicatos (CES) y por los patronos europeos con los
gue mantiene informes de calidad. En cambio, en el dia-
logo sectorial las Federaciones europeas de CEC no son
reconocidas por las Federaciones europeas de la CES vy
el clima no es tan bueno.

Con Eurocuadros el protocolo del Comité de Enlace de
los Cuadros funciona correctamente, y conseguimos jun-
tos hacer admitir en Europa la idea de que los Cuadros
deben expresar sus opiniones ya que tienen una compe-
tencia innegable y son los motores de la empresa.

En la unién Europea somos ya 25 paises miembros ;se
avanza sindicalmente al mismo ritmo que en su inte-
gracion politica?

No, no se avanza a la misma velocidad sindicalmente.
Por ejemplo, el sindicalismo libre es tradicional en la
Europa del Oeste, mientras que durante 50 afios los pai-
ses del Este europeo poseian un sindicalismo politica-
mente asociado al partido. Asi mismo no se reconocen
aun los Cuadros en todos los paises (tanto del Oeste
como del Este) europeos.

Para ayudar al desarrollo de un sindicalismo verdadera-
mente independiente en los paises de la ampliacién, la
Unién Europea financia las acciones de aproximacion y
control entre las organizaciones sindicales histéricas de

los paises del
Oeste y las or-
ganizaciones
del Este. Para
las asociacio-
nes de patro-
nos el proble-
ma es el mismo, en la época del comunismo el patrén era
el Estado y hace falta tiempo para que evolucionen.

:Cree que en algiin momento sera posible contar con
una tnica legislacion sindical europea?

Si se trata de la legislacién del trabajo, yo diria “No”, y
no creo que sea necesario sistematicamente. Por ejem-
plo, la actividad agricola de un pais como Espafia (culti-
vo de olivos, naranjas, fresas, etc...) no tiene por qué ser
tratada como la cria de renos en Finlandia. Sin embargo
para actividades como los conductores por carreteras
internacionales seria necesario una ley para que los con-
ductores, pertenecientes de los paises de la ampliacién,
no compitan con los de los paises donde el nivel de vida
es mas elevado. Haria falta también una legislacion para
los trabajadores de energia nuclear que ejercen su activi-
dad en distintos paises y en donde el seguimiento de la
dosis de radiacién recibida deberia ser comun. Si se trata
de derechos sindicales, creo que haria falta armonizar
ciertos elementos y guardar otros tal y como estan. La
libertad sindical esta prevista en el Tratado pero el reco-
nocimiento de los sindicatos de Cuadros no es obligato-
rio. Ahora bien, sabemos que seria atil que los Cuadros
estuvieran organizados en todas partes.

En Espaia la participacion de la mujer en el mundo
sindical es escasa y no se corresponde con su incor-
poracion, cada vez mayor, al mundo laboral, ;sucede
lo mismo en el resto de Europa?

En Europa las cosas estan un poco mas avanzadas en los
paises del Norte que del Sur. Es una cuestién de tradi-
cién. Hace mas de 25 afios que los escandinavos tratan
de igualar mujeres-hombres. La Constitucion sueca prevé
que en el gobierno de 22 ministros, 11 deben ser muje-
resy 11 hombres. En los sindicatos obreros, hasta hace
poco, habia muchos méas hombres que mujeres en las
funciones de responsabilidad pero esto va evolucionan-
do. Se puede decir que hoy en dia existen tantos
hombres como mujeres en el trabajo a estos niveles de
funcién.

Todavia, actualmente, en los Cuadros el problema es mas
complejo ya que hay menos mujeres que hombres
Cuadros pero como la paridad se ha convertido en un
tema central para la Unién, deberiamos ver las evolucio-
nes hacia la buena direccién y ganar terreno.
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LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS
INFORMATICOS EN EL TRABAJO

1 uso de la informatica ha tomado una

gran relevancia en el ambito laboral,

situacion que trae consigo ventajas,

pero que también acarrea ciertos incon-
venientes.

El empleado que utiliza los medios informaticos
puestos a su disposicibn como herramienta de
trabajo, debe hacer un “uso apropiado” de los
mismos, sin embargo en ocasiones este uso
puede derivar en fines muy distintos del original,
creandose “cierto absentismo laboral”, (consultas
en paginas web, compras, chats, etc..).

Por ello, el empresario tiene otorgadas por Ley
(art.20.3 ET) las competencias de control y vigi-
lancia sobre la actividad de sus trabajadores y el
uso de los medios empresariales (TSJ Madrid
4.12.01).

El problema radica en como y cuando debe ser
ejercido el control de la utilizacién de los medios
informaticos, ya que a veces esto puede suponer
la confrontacion entre los derechos fundamenta-
les de los trabajadores y los limites que dichos
derechos sufren en el ambito del trabajo.

El control empresarial debe ejercerse con el res-
peto a la dignidad y la intimidad del trabajador
(art.4 ET) y puesto en relacion con los articulos 18
(secreto de las comunicaciones) y 53 de la CE, la
Ley Organica de Proteccion de Datos, Ley
Organica del Derecho al Honor, asi como en el
Cddigo Penal (art.197.1).

Respecto de la capacidad empresarial de acceder
a los ordenadores y correos electronicos persona-
les de los trabajadores existen opiniones diver-
sas:

- Para unos el material informatico es propiedad
de la empresa y el derecho constitucional a la inti-
midad no ampara las comunicaciones entre priva-
dos, amparado todo ello en el citado art.20.3 ET,
como senala la sentencia del TSJ Cataluna
5.7.00.

-Para otros el analisis o monitorizacion de los con-
tenidos del ordenador del trabajador vulneran el
derecho constitucional (TSJ Madrid 31.1.02).

Normalmente, el empresario se ampara en el arti-
culo 54.2 d) del ET calificando el uso indebido de
los medios informaticos de la empresa como tras-
dgresion de la buena fe contractual y abuso de con-
fianza, justificando asi un posible despido discipli-
nario. Debe recordarse que, para calificar la utili-
zacion de los medios por los trabajadores, los tri-
bunales atienden al uso privado que se realiza de
dichos medios, y no a que el destino de las comu-
nicaciones sea la visita a paginas de determinado
contenido, como puede ser el pornografico.

En esta linea se pronuncia la sentencia 21.2.05
del Juzgado de lo social 33 de Madrid, que anali-
za un supuesto en el que un trabajador es despe-
dido por absentismo al acceder a paginas web (de
contenido pornografico y contactos homosexua-
les), mientras que otros trabajadores que accedie-
ron a paginas web de otra indole fueron sanciona-
dos con amonestacion. La sentencia considera
que el despido es discriminatorio por diferente
trato sancionador y anade ademas una indemniza-
cion adicional por danos morales causados por la
empresa al discriminarle y no respetar su intimi-
dad, (la jefa de servicio puso en conocimiento de
la direccién su orientacion sexual, el trabajador se
vio obligado a exteriorizar dicha orientacion
sexual en juicio para invocar la nulidad del despi-
do).

En general, a efectos de prueba en juicio, se con-
sidera que la intromision en el correo personal es
posible siempre que se den una serie de garanti-
as entre las que destacan: a) necesidad de un pro-
posito especifico explicito y legitimo. b) que la
supervision sea una respuesta proporcionada a
un cierto riesgo; ¢) minima repercusion sobre los
derechos a la intimidad de los trabajadores; d) la
presencia del trabajador y de sus representantes
en el momento de la apertura del correo. De no
darse estos requisitos la prueba obtenida de la
monitorizacion puede resultar nula.

Sergio Gémez Sanz
Abogado
Estudio Juridico EJASO




ARLCA

JURIDICA

OTRAS FORMAS DE LESIONAR
EL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL

I. OBJETO

Con el presente articulo pretendemos “sacar a la
luz” la comision de practicas que atentan contra el
derecho a la libertad sindical (tanto en su vertiente
individual como colectiva), mas alla de las comun-
mente conocidas y que puedan ser llevadas a cabo
por la direccién de la empresa, como son obstacu-
lizar el derecho a huelga o imponer a los trabajado-
res su afiliaciéon a un concreto sindicato.

Actualmente, el poder factico que ejercen los orga-
nos de representacion unitaria en el seno de las
empresas, esto es, los Comités de Empresas y
Delegados de Personal (en mayor medida en los
primeros) ha traido consigo una pugna, a veces
legitima, otras no tanto, entre el peso que ostentan
los distintos sindicatos dentro de estas instancias.

El resultado de todo ello es que en ocasiones
pueda verse mermado este derecho, sin que sus
titulares se percaten siquiera de ello. Y precisa-
mente esto es lo que pretendemos evitar con el
analisis de la cuestion que hacemos a continua-
cion.

II. NORMATIVA APLICABLE

Nuestro ordenamiento juridico consagra constitu-
cionalmente el derecho a la libertad sindical en su
art. 28, situandolo asi dentro de la Secciéon 12 del
Capitulo II del Titulo I, y gozando por ello de la
garantia prevista por el art. 53.2 del mismo cuerpo
legal, esto es, es susceptible de amparo ante el
Tribunal Constitucional.

Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores estable-
ce en su art. 4, como derecho laboral basico, la
libre sindicacion y el no ser discriminado directa o
indirectamente por razén de afiliacibn o no a un
sindicato, mientras que el art. 17 contempla como
un deber derivado del contrato el que no se discri-
mine al trabajador por razén de la adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos.

Este derecho fue finalmente objeto de desarrollo
con la elaboracién de la LO 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical. En la misma, y a los efec-
tos que aqui nos interesan, se dice en su art. 13
que se podra recabar la tutela del derecho por
cualquier trabajador o sindicato que lo considere
lesionado por el empleador, asociacién patronal,
Administraciones Publicas, o cualquier otra perso-
na, entidad o corporacién publica o privada; esto
es, el abuso o lesion de este derecho no tiene por
qué venir en todo caso de parte del empresario,
sino que por el contrario cualquier persona o enti-
dad, como pudiera ser inclusive otro sindicato,
puede atentar contra él.

En este punto, decir que los Comités de Empresas
pueden ser “caldo de cultivo” de estas practicas,
en la medida que los sindicatos con mayor repre-
sentaciobn en ellos pueden acometer acuerdos,
adoptados a priori con la legitimidad formal que
les da el ser mayoria en los mismos, pero que en
ultima instancia pueden constituir verdaderos abu-
sos para con el derecho de libertad sindical del
que son también titulares el resto de sindicatos
con implantacion en estos 6rganos.

No podemos obviar que el derecho a la libertad
sindical comprende dos planos: el individual, de
cada trabajador, y el colectivo, de cada sindicato.
Dentro del primero, predominan los derechos
denominados ordganizativos, como son el derecho
a fundar sindicatos, a elegir el tipo de organizacion
de los mismos, a afiliarse al de su eleccién o a no
afiliarse a ninguno (la llamada libertad sindical
negativa), mientras que en el segundo destacan los
de accion sindical, a saber, a la negociacién colec-
tiva, a la huelga, a promover causas de conflicto
colectivo...

Ello no obstante, la jurisprudencia se ha encarga-
do desde lejos de establecer la extension, y con
ello, los limites de este derecho, pudiendo consta-
tarse el que a dia de hoy sean muchas las manifes-
taciones que puede adoptar, y consecuentemente,
de muy diversa naturaleza las conductas lesivas
del mismo.

IIl. JURISPRUDENCIA

En esta linea, mencionar como ejemplos de lo
dicho anteriormente dos sentencias, una relativa a
subvenciones de las que eran beneficiarios los sin-
dicatos con representacion en el Comité de
Empresa, y otra donde se trataba la potestad para
recortar los créditos horarios.

En relacibn con el primero de los asuntos, el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, al conocer
del Recurso de Suplicacion 22/2003 en un proce-
dimiento seguido por CSI-CSIF contra UGT Y
CC.OO, entre otras entidades, estudio6 si era justo
o no el criterio de reparto a los sindicatos de las
subvenciones previstas en convenio, donde éste
las preveia en funcion de la representacion de los
sindicatos en el 6rgano en cuestién, y dijo: “...el
Sindicato que hoy acciona no se alza frente al pre-
cepto del Convenio Colectivo que redula el dere-
cho a subvenciones de los Sindicatos con mayor
nivel de implantacion, ni, como es natural, preten-
de su nulidad, sino que propugna una interpreta-
cion del mismo en armonia con la Ley Organica de
Libertad Sindical...la finalidad de la subvencion es
tan amplia y puede cumplirse con actividades tan
diversas que no permite sostener que para su con-



secucion, incluso de acuerdo con un parametro de
eficacia (en la hipétesis de que pudiera ser aplica-
ble para justificar la desigualdad de trato en mate-
ria de libertades publicas), sea un criterio objetivo
y razonable el de atribuirla en exclusiva a las
Centrales mas representativas...Por otra parte, la
subvencion de que se trata incidira en el orden
competitivo entre los Sindicatos, al ir dirigida en
exclusiva a los situados en el vértice de los que
han obtenido mejores resultados en las eleccio-
nes, con lo cual les situara en una posicion supe-
rior a los demas para ofrecer mejores servicios a
los trabajadores, mas alla de los medios propios
de que dispongan y de cualquier criterio que tome
en consideracion la proporcionalidad de los resul-
tados de las elecciones o los costes que puede
suponerles la participacion en el ejercicio de fun-
ciones publicas o cualquier otro extremo que se
Justifique como no discriminatorio; con lo cual se
puede producir ademas una induccion o pre-
sion indirecta para la afiliacion de los trabaja-
dores a determinados Sindicatos. En este senti-
do, la STC de 22 de febrero de 1983 (RTC
1983,12), Sala 22, indicaba que la libertad de sin-
dicacion y de afiliacion, que reconoce el art. 28.1
CE (RCL 1978,2836), ha de protegerse tanto fren-
te a los actos que directamente atenten contra
ella, por medio de coaccion, mandato imperativo
o imposicion de obligacion, como en los que se
refiere a las mas larvadas violaciones indirectas
que puedan existir en aquellos casos en que se
produce una presion para que los trabajadores
adopten una actitud que, al nacer de una presion,
deja de ser libre”.

En resumen, el derecho a la libertad sindical de
unos, tanto en su vertiente individual (los miem-
bros del Comité de Empresa demandados), como
en su vertiente colectiva (los sindicatos mas repre-
sentativos en el ambito respectivo) no debe ni
puede sobredimensionarse de manera tal que per-
judique aquél del que gozan también el resto de
sindicatos, sus miembros, y por ende, sus afilia-
dos.

En base al crédito horario, y de los acuerdos abu-
sivos que en un Comité de Empresa se pueden
adoptar en torno a él, el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en recurso de suplicacion
num. 987/1993, interpuesto por CC.0O. contra la
sentencia de instancia que estima la demanda de
tutela de los derechos de libertad sindical de la
Agrupaciéon Sindical del Ministerio de Defensa y
algunos de sus miembros, contra el Comité de
Empresa de dicho Ministerio (con motivo de la
adopcion de un acuerdo en virtud del cual se for-
maba una “bolsa” de horas que permitian liberar
al Presidente y Secretario del mismo, asi como de
otros en la misma linea), se pronunciaba de la

siguiente manera, citando jurisprudencia del
Tribunal Constitucional: “...el crédito horario
retribuido para el ejercicio de funciones de
representacion es una de las garantias integra-
doras de uno de los niicleos fundamentales de
la proteccion de la acciéon sindical, residencia-
da en los representantes sindicales y que tiene la
finalidad de otorgarles una proteccion especifica
en atenciéon a la compleja posicion juridica que
asumen frente a los empresarios, y de ello sera
consecuencia que la privacion del sistema de pro-
teccion de que se trata puede entranar la violacion
del derecho de libertad sindical consagrado en el
art. 28. 1 de la Constitucion Espanola...lo que pone
en evidencia que cualquier cuestion como la distri-
bucion, acumulacion, etc., relativas al crédito
horario, puedan constituir “thema decidendi” del
proceso especial de libertad sindical, que regulan
los art. 174 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral...la acumulacion de horario
no forma parte, segun el recurrente, del nticleo de
garantias del art. 68.c) del Estatuto de Ilos
Trabajadores; lo que debe desestimarse, ya que la
acumulacion es una incidencia del crédito horario,
que tiende a facilitar el ejercicio de las funciones
representativas, singular y colectivamente...”; para
terminar diciendo: “...el art. 13 de la Ley Organica
de Libertad Sindical que otorga proteccion frente a
todo comportamiento que lesione los derechos de
libertad sindical, nocion ésta de lo que constituye
las conductas antisindicales cuya amplitud y flexi-
bilidad le permiten comprender una gran variedad
de actuaciones, por lo que procede desestimar el
recurso y confirmar la sentencia de instancia.”

Por tanto, esta sentencia viene a declarar que el
crédito horario conforma parte del nucleo esencial
del derecho de libertad sindical, y con ello, cual-
quier decision que incida en él podra suponer,
eventualmente, una lesién de ese derecho.

IV. CONCLUSIONES

Con todo lo expuesto anteriormente, sélo cabe
decir a aquellos sindicatos con representacion en
los Comités, que no son mayoria en los mismos,
estén atentos a los acuerdos que se tomen en su
perjuicio, ya que quizas se traten de conductas
lesivas del derecho a la libertad sindical.

Sonia Milla Roldan
Abogada
Estudio Juridico EJASO
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PACTO DE NO COMPETENCIA

| articulo 21.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores
regula esta materia estableciendo como
uno de los deberes de los mismos la
prohibicion de concurrencia con la actividad de la
empresa, es decir, la realizacion de competencia
desleal prestando servicios, simultaneamente y
durante la vigencia del contrato, para diversos
empresarios, y ello pese a ser admisible como
principio general el pluriempleo.

La jurisprudencia, sentencia del TS 22-3-1991,
entre otras, ha considerado concurrencia desleal
la actividad del trabajador realizando tareas labo-
rales de la misma naturaleza o rama de pro-
duccién para otra empresa, sin consentimiento
de su empresario y siempre que se le cause un
perjuicio real o potencial.

Por tanto el elemento definidor de la concurrencia
desleal reside en la conducta intencionada del tra-
bajador de actuar en competencia desleal con su
empresa, habiendo sido recogida legalmente la
prohibicion de concurrencia desleal para evitar
que la experiencia, perfeccionamiento profesio-
nal y formacion facilitados por una empresa se
vean quebrantados y utilizados prestando servi-
cios a favor de la competencia. Lo importante a
efectos de determinar la existencia de competen-
cia desleal no reside en el dano efectivamente
producido, sino en la intencionalidad de actuar
sin el consentimiento empresarial.

Ello puede suponer trasgresion de la buena fe
contractual y por tanto causa legal de despido dis-
ciplinario, salvo existencia de consentimiento
expreso o tacito del empresario que conociendo
la actividad concurrente la consintiera.

La existencia de la prohibicion de concurrencia
no obsta a que la empresa deba probar que tiene
un interés comercial e industrial en la prohibicién
de concurrencia.

La prohibicion de concurrencia o competencia
desleal sigue vigente en supuestos de suspension
de contrato como en el caso de sanciones disci-
plinarias, o bien durante periodos de disfrute de
vacaciones, puesto que si bien no deben prestar-
se efectivamente servicios, siguen subsistiendo
los reciprocos deberes entre las partes que suscri-
bieron el contrato de trabajo.

Igualmente cabe destacar la posibilidad de que
las partes pacten un pacto de no concurrencia
con aplicacion posterior a la terminaciéon del con-
trato de trabajo. Para ello el empresario debera
acreditar la existencia de un efectivo interés
industrial o comercial en la no concurrencia, pues
en caso contrario el pacto podria ser nulo, y ha de
ser referida la prohibiciéon de concurrencia a acti-
vidades econdmicas o productivas relacionadas
con las de la empresa con la que se pacta la no
concurrencia.

Como requisitos adicionales cabe destacar la
necesidad de compensacion econémica a favor
del trabajador, adecuada y concretada.

El pacto no puede tener una duracion superior a
dos anos para los técnicos y seis meses para el
resto de trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador dara
lugar a devolucién al empresario de las cantida-
des indemnizatorias o compensatorias percibidas
con motivo del pacto de no concurrencia suscrito.

Juan Carlos Burgos Rangel
Abogado
Estudio Juridico EJASO



Planes de Pensiones:

en el punto de mira

Es habitual en politica que cuando se pretende introducir una reforma que pudiera crear una cierta convulsién social
se lancen previamente los oportunos glohos sonda para ver la reaccion de los afectados. De esta manera, hemos
entendido como una invitacion a posicionarnos las recientes declaraciones del Secretario de Estado para la Seguridad

Social, Octavio Granado.

Se lamenté el Secretario de que el uso que se estan dado
actualmente a los Planes de Pensiones, en el momento
de la contingencia, es para su recuperacién en forma de
capital y destinarlo a la “compra de chalets”, y esto a
la Seguridad Social (SS) no le interesa. Su interés esta
en que se genere una renta vitalicia y no permitir esa
recuperacion del coste del Plan en una sola anualidad,
“porque luego el jubilado sigue dependiendo de su pen-
sién”. Esta razon le parece suficientemente consistente
para sostener toda una reforma fiscal y reglamentaria de
los Planes de Pensiones en todas sus modalidades. Para
acometer esta reforma opta por proponer al Ministerio de
Hacienda, que segln anticipé el Ministro, Pedro Solbes,
no se ve con malos ojos, dar un vuelco a los incentivos
fiscales, suprimiendo las exenciones del 40 % sobre los
beneficios logrados a los que cobran el Plan en forma de
capital, o rebajando los limites de las aportacionesy, de
esta manera, enmascararlo como una mayor justicia dis-
tributiva ya que esta medida “sélo afecta a las rentas
mas elevadas”.

No es necesario que desarrollemos aqui la inconsistencia
del planteamiento fiscal que nos hace, pues si bien en
el caso de la percepcion en forma de capital tiene la
bonificaciéon antes mencionada, no es menos cierto que
el resto tributa a mayores tipos que pueden llegar hasta
el 45 %. En el caso de percibirse en forma de renta,
aun no existiendo bonificacion, estas se diluyen en el
tiempo con lo que la repercusion final puede ser menor.
Por otra parte es preciso aclarar que en el caso de los
Planes de Pensiones, sobre todo en los de Sistema de
Empleo, las prestaciones no son “beneficios”, tal y como
afirma en sus declaraciones Octavio Granado, como si de
un resultado de una operacién especulativa se tratase.
Muy al contrario, son el resultado de diferir en un largo
periodo de tiempo la percepcién del salario.

Cuando el Secretario de Estado para la Seguridad Social
manifiesta que los Planes de Pensiones son utilizados
principalmente por las rentas mas elevadas, ya que el
70 % de los Planes estan en manos del 30 % de los con-
tribuyentes, se olvida que estos no pueden asegurar su
futuro cuando tienen un presente totalmente incierto. Y
este es el caso de una gran mayoria de trabajadores con
contratos precarios, jovenes de primer empleo que ven
muy distante la edad de jubilacién, inmigrantes que
esperan retornar a su pais con mejor fortuna, familias
endeudadas por la compra de vivienda que les supone un
tremendo esfuerzo llegar a fin de mes, etc. No sabemos
de donde sale la afirmacién de que la percepcion de los
Fondos de Pensiones en forma de capital lleva a la “com-
pra de chalets”. Ante esta situacién no podemos evitar
formularnos estos interrogantes:

1) ;No se le ocurre pensar que el ciudadano es
totalmente libre de elegir el destino de sus ahorros
sin necesidad de ser tutelado por el Estado?

2) ;Todavia piensa que el ciudadano es menor de
edad y no tiene capacidad de discernir entre lo que
le conviene o no?

3) ;No tiene en cuenta que en la inmensa mayoria
de las veces, la alternativa que ofrecen las entida-
des financieras y de seguros son rentabilidades
menores a las que puede sacar invirtiendo directa-
mente, pongamos por caso, en renta fija del Tesoro?

4) ;Sabe el Sr. Granado en lo que queda una renta
vitalicia de un Plan de Pensiones a un jubilado de
65 afios si la hace reversible a su conyuge?

Como deseo suponerle la formacion y el conocimiento
suficientes, entonces, ;qué esconde tras estas declara-
ciones?. La respuesta es sencilla, si bien no es Unica:

Por una parte, incremento de las necesidades recaudato-
rias del Estado como consecuencia de la desaparicién
de los fondos estructurales de la Unién Europea.

Por otro lado, el control de los miles de millones de euros
de los Planes de Pensiones del sistema de Empleo, una
vez llegado el momento de la contingencia, un plato
nada despreciable que nadie esta dispuesto a dejar que
se escape pasando el control al propio participe.

Y, por dltimo, la posibilidad de acometer en un futuro
proximo una reforma en las pensiones con una rebaja
sustancial de sus Iimites maximos, o cuando menos una
actualizacién por debajo del IPC de las pensiones contri-
butivas, mas viable cuando el jubilado disfruta de otros
ingresos complementarios, como seria la percepciéon en
forma de renta de los planes de pensiones.

Desde Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
consideramos que si lo que se pretende es favorecer este
sistema, lo mas adecuado sera promover iniciativas legis-
lativas que eleven las coberturas del sistema publico de
la SS, y se eliminen las diferencias entre lo que los
Cuadros cotizan y la pension topada que les queda y en
tanto que no se extiendan y difundan los Planes de
Pensiones sistema de empleo, el trabajador deberéa tener
la posibilidad de disponer de un mecanismo de previsién
social complementaria y que ademas incentive el ahorro.
Todo intervencionismo en forma fiscal o normativa limi-
tard el uso de los mismos tanto a los participes de hoy
como los de mafana.

Luis Arnanz Villalta

CONFEDERACION DE CUADROS Y PRDFESIDNALESlea
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Todos los Sindicatos con representacion en los centros de trabajo del Grupo en Espaia
han suscrito el documento, pionero en el sector empresarial espafol

PSA Peugeot Citroen firma un acuerdo con medidas para
la proteccion de la mujer victima de la violencia de género

La Direccién de Recursos Humanos de PSA Peugeot
Citroén en Espafay los Sindicatos con representacién en
los centros de trabajo — CCP (a través del Presidente de
la Federacion de Metalurgia, Emilio Pereira) AIC, CGT,
CIG, CCOO, SIT-FSI, UGT y USO- firmaron el dia 11 de
marzo un acuerdo para el desarrollo de medidas de pro-
teccién integral de la mujer victima de la violencia de
género. Inédito en el sector empresarial espafiol, el
acuerdo recoge un amplio nimero de medidas laborales
para apoyar y ayudar a cualquier trabajadora de PSA
Peugeot Citroén afectada por una situacion de violencia
de género.

El documento, que pone de manifiesto la voluntad de
PSA Peugeot Citroén de mantener un dialogo social per-
manente y abierto, regula la posibilidad de que la mujer
cambie de turno de trabajo, modifique el horario, reduz-
ca su jornada e incluso pueda optar por realizar su acti-
vidad laboral mediante teletrabajo.

La mujer victima de la violencia de género podra elegir el
periodo vacacional que le resulte mas apropiado a su
situaciéon y acceder a permisos retribuidos para que
pueda realizar las gestiones judiciales, administrativas o
médicas que sean precisas para hacer efectivos sus dere-
chos a la proteccién.

Recolocacion y beneficios sociales

El acuerdo desarrolla la posibilidad de movilidad geogra-
fica de la trabajadora, favoreciendo su recolocacién en
cualquiera de los centros de trabajo de PSA Peugeot
Citroén en Espafia, asi como el acceso a medidas econé-
micas de acompafiamiento en el caso de que el traslado
de centro de trabajo lleve consigo un cambio de
domicilio.

PSA Peugeot Citroén prevé también beneficios sociales,
destacando el compromiso de abonar los complementos
salariales hasta el 100% de la retribuciéon en caso de
baja médica derivada de violencia de género y el acceso
a préstamos y ayudas sociales especificos.

El acuerdo, que constata la voluntad de los firmantes de
colaborar con las Administraciones Publicas en las medi-
das que fomenten los valores de respeto a la persona e
igualdad entre mujeres y hombres, se inscribe en el
marco de los principios de responsabilidad social que
inspiran la politica social de PSA Peugeot Citroén y que
ya han dado lugar a otros dos acuerdos en Espafia, uno
de ellos de igualdad hombre-mujer en la Empresa.

Precisamente este Gltimo acuerdo y las acciones llevadas
a cabo para impulsar el empleo y la evolucién profesional
de las mujeres en PSA Peugeot Citroén han sido objeto
de reconocimiento publico por la Junta de Galicia. El
pasado 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el
gobierno gallego otorgé al Centro de Vigo de PSA Peugeot
Citroén el premio “Galicia en Femenino”, en la categoria
de Participacion, por el que se distinguen las actuacio-
nes que favorezcan la participacién de las mujeres en la
vida politica, social y econémica de Galicia.

Empresa y sindicatos firman el Acuerdo. CCP estuvo representada por el
Presidente de la Federacion de Metalurgia, Emilio Pereira (tercero por la dcha)
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COMIT’E Y CONGRESO FEDERAL DEL SECTOR META_Ll'lRGICO
Jose Luis Gonzalez, nuevo Presidente de la

Federacion de Metalurgia de CCP

El dia 15 de abril se celebr6 en Zaragoza el Comité y
Congreso de la Federacion de Metalurgia de CCP, donde
se trataron los distintos problemas que tiene la industria
de la siderurgia y del automévil en Espafia y en Europa,
en general. La Federacién quiere destacar la acogida y
excelente organizaciéon que tanto los compafieros de
ACUMAGME - OPEL, como CCP de Aragén, dispensa-
ron para la celebracién de estos actos.

El Congreso Federal eligié al nuevo Comité Ejecutivo que
sali6 de una Unica candidatura presentada y que fue
votada por la mayoria de los congresistas. José Luis
Gonzalez, que preside la Asociacion SICUR (Sindicato de
Cuadros de Renault) fue nombrado Presidente de la
Federacion de Metalurgia en sustituciéon de Emilio
Pereira, que ha presidido esta Federacién durante los
Gltimos ocho afios. El resto de los miembros del recién
constituido Comité Ejecutivo son también nuevas incor-
poraciones por lo que la renovacioén ha sido practicamen-

Los componentes del nuevo Comité Ejecutivo Federal son de izda a dcha:
José Luis Navas (Secretario), Guillermo Serrano (Tesorero), Miguel Lépez
(Vicepresidente), José Luis Gonzélez (Presidente), Miguel Alvarez (Secretario
de Accion Sindical), Jesus Castro (Vicesecretario), Leopoldo Hernandez
(Vicetesorero)

El sector de Automocion celebra

) ! S
José Luis Gonzélez (dcha) y Emilio Pereira (Presidente entrante y Presidente

saliente, respectivamente), se estrechan la mano tras la constituciéon del nuevo
Comité Ejecutivo Federal

te total. La despedida de Emilio Pereira fue emotiva. El
Secretario General de CCP, Antonio Biota, no quiso faltar
a este acto y dedicé unas carifiosas palabras al hasta
ahora Presidente de la Federacién destacando su amis-
tad, admiracién y agradecimiento por su labor al frente
de la Organizacion, subrayando que las puertas de la
Confederacion estaran siempre abiertas para él y para
todos los que le acompafien. También hubo muestras de
gratitud por parte de los miembros recién elegidos.
Miguel Lépez, que ocupa el cargo de Vicepresidente,
destacoé la labor desarrollada por Emilio Pereira durante
todo este tiempo, haciendo hincapié en su honradez,
transparencia y dedicacién al trabajo como algunas de
sus principales virtudes.

En el acto de relevo y aparte del homenaje a Emilio
Pereira, se entregaron unos recuerdos a Alejo Pescador y
a Mario Feo por su labor en la Federacién durante tantos
afos, transmitiendo el deseo de seguir contando con su
apoyo, propuesta que ha sido recogida.

Su primera reunion en Zaragoza

Los problemas de la industria del automévil en el ambi-
to comunitario y, en Espafia, respecto a las distintas
fabricas que existen en nuestro pais, fueron analizados
en la Primera reuniéon anual que el Sector de la
Automocién celebr6 en Zaragoza el dia 14 de abril.

En el encuentro se abordaron temas de interés como son:
convenios, plantillas, la situacién del Cuadro-mando y el
Profesional dentro de las empresas, los jovenes y el
empleo, acuerdos sobre la mujer trabajadora, jubilacio-
nes parciales y contratos de relevo, bolsa de horas (herra-

mienta (til para las empresas y sus empleados), adapta-
cion de las empresas a las Nuevas Tecnologias en la
industria del automovil y los paises emergentes en esta
industria (zona Europa).

En esta Primera reunién estuvieron presentes los repre-
sentantes de CCP en los centros de trabajo de Peugeot-
Citroén, Renault Automéviles y Renault Industriales,
Seat, Opel, Nisan y Valeo lluminacién en las localidades
de Martos y Jaén.
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nuestra gente

XI Asamblea General de AMYP
Eleccion de la nueva Junta Directiva

La Asociacion de Mandos y Profesionales Grupo PSA en ;
Espafia (AMYP) celebrd, el pasado dia 16 de abril, su XI T

y .“_ .In: ".i"‘g,.,-li;u

Asamblea anual en el Hotel Parque Sur de Madrid.
Durante su celebracion se informé de forma amplia sobre
todas las actividades y trabajos realizados por la
Organizacién durante el afio 2004.

El mismo dia se convocé una Asamblea Extraordinaria
para la eleccion de la nueva Junta Directiva de cara a los
proximos cuatro afios. Se presentdé una Unica candidatu-
ra que fue votada por mayoria absoluta y que estéa enca-
bezada por Miguel L()pez Cambronero Todos los miembros de la nueva Junta Directiva

AMYP entrega a sus Prejubilados-2004 las placas
conmemorativas por su dedicacion a la Asociacion

Todos los prejubilados de AMYP en el
homenaje celebrado el dia 18 de
diciembre de 2004

Alejo Pescador Valero (izda), que
fue Presidente de la Asociacién de
Mandos y Profesionales Grupo
PSA (AMYP) durante dieciséis
afos, recibe la Placa de manos de
Miguel Lépez Cambronero, actual
Presidente de AMYP.
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VALLADOLID — PALENCIA - SEVILLA - MADRID. RED COMERCIAL Y OTRAS EMPRESAS DEL GRUPO RENAULT EN ESPANA

SICUR en el primer cuatrimestre de 2005

Crecemos:

e Por la accidn sindical directa en la empresa por y
para los afiliados y simpatizantes.

e Por utilizar la comunicacioén e informacion

que recibimos y difundimos de la
Confederacion.

e Por la atencidn personalizada, en
las consultas y problemas indivi-
duales.

e Por conocer los problemas de
cada grupo de C&P en la
Empresa.

e Por la constancia en buscar
soluciones en los problemas de
los C&P.

e Por seguir una linea de actua-
cién marcada por la negociacion y
el didlogo.

e Por prestar el asesoramiento que nos
piden los afiliados.

e Por llevar una gestion transparente en lo
organizativo y lo econémico.

L (o) G

Con nuestro trabajo, que en este primer cuatrimestre de
2005 ha sido intenso en acontecimientos como son:

La celebracion de las Asambleas anuales de las
Secciones Sindicales de Sevilla, Palencia y Valla-
dolid, en las que ademas de servir de momento de
encuentro con compaferos Pre o Jubilados, se han
tratado temas especificos de negociaciéon que nos
afectan como por ejemplo la Profesionalizacion de los
Jefes de Unidad, o la Gestién del Trabajo a
Dedicacién Plena y su salario Global Anual.

También se han aprobado en estas Asambleas las
Normas de Régimen Interior de cada Seccién Sin-
dical, homogeneizando su modo de funcionamiento.

Participantes en la Asamblea de SICUR-PALENCIA

"7

La celebracion de la Junta General del Sindicato y sus
compromisarios, con la adecuacion al contenido de
los Estatutos recientemente aprobados, pone en
comun el trabajo organizativo y de gestion del Sindi-
L cato a nivel externo.
| .

Las reuniones de Pleno de las Secciones
Sindicales, en las que hemos tratado
los problemas socio laborales y de
accion sindical que atafie a los Cua-
dros y Profesionales de Renault y
en el que se ponen en comun las
B "% negociaciones, la participacion en
k' l0s comités y comisiones centrales.

La participacion de nuestros repre-
sentantes en el Comité y Congreso
Te Confederal de manera activa. La asis-
~ tencia a la reuniéon del sector de
- Automocién donde, con la participacién
) de los representantes sindicales de los
Cuadros y Profesionales, hemos puesto de mani-
fiesto los problemas comunes y hemos conocido los
parametros salidos de la negociacién colectiva.

El trabajo con los Cuadros de la CFE-CGC de Renault
— Francia, fomentado en el entendimiento, la colabo-
raciéon y la participacién en reuniones conjuntas.

Nuestro reconocimiento a las personas que nos han ayu-
dado de manera activa con su labor como Representan-
tes o Delegados Sindicales y que siguen apoyandonos
con su tiempo fuera del trabajo activo. Va nuestro saludo
y homenaje desde la pagina de esta revista a:

Francisco Mufioz Metro, José M? Bravo Abia, Lucio
Garcia Arias y José M? Fernandez Garnacho.

Nuestro animo de bienvenida a los nuevos miembros J.
Joaquin Diaz, Javier Marino, Rodolfo Herrero y Candido
Herrero.

Ha sido un cuatrimestre de acciones y actividades que no
se puede resumir en unas lineas, y aunque estamos
satisfechos de algunos logros, aln nos quedan muchos y
para conseguirlos necesitamos la ayuda de todos los
Cuadros y Profesionales con vuestra afiliaciéon y con vues-
tro voto en las Elecciones Sindicales.

TRABAJAMOS POR Y PARA VOSOTROS.

José Luis Gonzalez
Delegado General
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El 27 de marzo de 1980, un grupo de empleados de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, se uni6
con la intencién de ofrecer un nuevo modelo de relacio-
nes laborales dentro de su entidad, con unos criterios
basicos de profesionalidad, independencia y la defensa
de los intereses del colectivo de Cuadros.

La que inicialmente nacié como AJCAMPM , con el trans-
curso del tiempo pasé a denominarse ACCAM (Asociacion
de Cuadros y Profesionales del Grupo Caja Madrid) y
abrié sus estatutos a la totalidad de los profesionales,
tanto de Caja Madrid como de las empresas del Grupo.
Participé activamente desde sus inicios en la creacién
de Confederacion de Cuadros y Profesionales y sus Asocia-
ciones aportando recursos humanos de una valia incues-
tionable, como fue el fallecido Amalio Monzén, Director y
colaborador de esta revista, José Luis Moreno, Emilio
de Navasqliés y tantos y tantos otros sin cuya colabora-
cion no hubiera sido posible ocupar el espacio que
ocupamos en el ambito sindical.

el
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La evolucion de ACCAM en estos afios ha sido especta-
cular , comenz6 con 256 afiliados en el afio 1980 lo que
suponia el 5 % de la plantilla a los mas de 2500 en este
afio , 20 % de la plantilla.

En cuanto a la actividad sindical, han pasado de 22
representantes en el afio 1982 a los 106 de las ultimas
elecciones , con representacion en todo el territorio
nacional. Con su participacion, se ha llegado a acuerdos
de empresa tan importantes como el P.D.P. (Sistema de
Promocion y Desarrollo Profesional) pionero dentro del
sistema financiero, el S.V.R. (Sistema de Valoracion de
Resultado), la externalizaciéon del Fondo de Pensiones
y la participacién en distintas comisiones como el
Comité Estatal de Seguridad y Salud Laboral y la
Comisién de Control del Plan de Pensiones, asi como
en todas las negociaciones de empresa .

En estos momentos, ACCAM esta inmersa en
un Plan Estratégico que alcanza el 2006 y
cuyas principales lineas maestras son:

- Incrementar presencia y opinion

- Crecer en importancia

- Incrementar en forma sostenida la
afiliacion

- Preparar las Elecciones Sindicales de

ol 2006
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La Asociacion de Cuadros y
Profesionales del Grupo Caja

Madrid celebro el 25 aniversario

El dia 16 de abril ha tenido lugar la XVIII Asamblea
Ordinaria de Compromisarios de ACCAM, reunién que se
produce cada afio para conocer y aprobar, si procede, las
actuaciones de la Junta de Gobierno durante el afio ante-
rior, asi como aprobar los Presupuestos y debatir y acor-
dar las politicas y objetivos de actuacién de la
Asociacién.

Este afio ha tenido una especial relevancia, debido a que
ACCAM celebra su 25 aniversario y con este motivo pre-
guntamos a su Secretario General, Pedro Fernandez
Merlo, por el evento y sus repercusiones.

:Cual ha sido la evolucion de
ACCAM en estos 25 afios?

La Asociacién se cre6
por 256 profesionales
de Caja Madrid para
asumir la representa-
cion y defensa de
los directores y ha
ido creciendo, tanto
en numero de afilia-
dos como en objeti-
vos y planteamientos.
Hemos superado la
cifra de 2.500 afiliados
y hemos ampliado nuestro
ambito de actuacion, abrien-
do la posibilidad de integracién en
ACCAM a todos los profesionales del Grupo Caja Madrid
porque, en la realidad del dia a dia y de las negociacio-
nes, nuestras reivindicaciones contemplan los problemas
y las necesidades de todos los colectivos.

:Cual es la representatividad de ACCAM dentro del
panorama sindical de Caja Madrid?

Somos la segunda fuerza sindical en Caja Madrid, a muy
pocos votos de la primera. Uno de cada tres empleados
voté a ACCAM en las elecciones sindicales del pasado
afio 2002. Estamos presentes en todos los Comités de
Empresa y ostentamos la Presidencia y/o Secretaria de
14 de ellos. En nueve provincias en las que no hay
Comité de Empresa, nuestros delegados de personal fue-
ron elegidos para representar a sus compafieros. En Ia
Asamblea General de Caja Madrid nos representan 11
Consejeros Generales y tenemos un Vocal en el Consejo
de Administracion y en la Comisién Ejecutiva.

AT AsaarTibale=oy

De izda. a dcha.: Manuel Floresta, Soledad Lépez, Ignacio de Navasqués,
Pedro Fdez. Merlo, Luis Arnanz.

Hablemos de la celebracion del 25 aniversario.

(En qué ha consistido?

A la Asamblea, a la que asisten los compromisarios,
hemos invitado a todos los delegados sindicales y cargos
representativos de ACCAM. Nuestro Presidente, Ignacio
de NavasqUés Cobian, abrié el acto con un discurso emo-
tivo en el que recordd los origenes de la Asociacion, los
distintos avatares por los que ha transcurrido su historia
en estos 25 afios y destacé la clara vocacién de servicio
que ha marcado, siempre, la actuacién de todos los inte-
grantes de ACCAM. A todos ellos agradecid, calurosa-
mente, su dedicacion a la tarea de preocuparse por los
compaferos e intentar ayudarles, teniendo que compagi-
nar esta labor con sus responsabilidades como Cuadros
de Caja Madrid.

Tras la presentacion de la Memoria del afio 2004, José
Bafales Curiel, Secretario Ejecutivo de ACCAM, intervi-
no para exponer los objetivos y acciones previstas para el
desarrollo de la accion sindical, dentro del Plan
Estratégico ACCAM 2006.

Al acto de clausura asistieron invitados entre los que
podemos destacar al Vicepresidente Primero del Consejo
de Administracién de Caja Madrid, Francisco Moure, el
Vocal del Consejo de Administracién, Dario Fernandez-
Yruegas y la Directora de Relaciones Laborales, Marina
Mateo . Hubo intervenciones tanto de los integrantes del
Consejo de Administracion como del Presidente en las
que se puso de manifiesto la importancia y repercusién
que ha tenido ACCAM en los acontecimientos que han
marcado la trayectoria de la Caja en estos 25 afios.
Ignacio de Navasqliés enfatiz6 los rasgos que han carac-
terizado nuestras actuaciones: la independencia y la pro-
fesionalidad. A todos los asistentes se les entregd un
obsequio y un facsimil del Acta Fundacional y los
Primeros Estatutos de la Asociacion.

:Qué repercusion ha tenido esta celebracion en la
Organizacion?

Creo que ha sido importante porque ha permitido el reen-
cuentro de los compafieros que dieron origen a ACCAM y
que, muchos de ellos, ya no estan en activo. Ademas ha
supuesto una oportunidad para valorar la trayectoria de
la Asociacion y reafirmar la capacidad de proyeccion
futura, avalada por la confianza manifestada por los com-
pafieros de la Caja, tanto en las elecciones sindicales
como en el crecimiento continuado de afiliaciones.
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Acuerdo entre Banco Sabadell y Banco
Atlantico en los Planes de Pensiones

El dia 30 de marzo el Banco Sabadell firmé la incorpo-
racion de los empleados del Banco Atlantico a su Plan de
Pensiones, acuerdo alcanzado a raiz de la entrada en
vigor, el dia 1 de enero de este afio, del “Pacto Colectivo
de Homologacion de Condiciones Laborales Banco
Sabadell-Banco Atlantico” .

Los cambios producidos en el Banco Sabadell, principal-
mente en su plantilla con la integracién de los emplea-
dos del Banco Atlantico, ha obligado a que se firme una
serie de ‘“especificaciones” dentro del Plan de
Pensiones, que entré en vigor el dia 3 de noviembre de
1990. Al mismo tiempo se procedi6é a su adaptacién al
RD 304/2004, como era preceptivo. En el nuevo texto
firmado por la Direccién de la Empresa y los sindicatos,

PILIESTTA, E

entre los que se encuentra CCP, se reconoce como pro-
motor del Plan de Pensiones de los empleados del Banco
Sabadell a la empresa Banco de Sabadell y recoge que
sin perjuicios de las posibles modificaciones que pudie-
ran afectar a su naturaleza juridica, o por cualquier otro
supuesto, se producira la subrogacién en derechos y obli-
gaciones del Promotor originario por parte de la nueva o
nuevas empresas.

El texto integro de las “Especificaciones del Plan de
Pensiones de los Empleados del Banco Sabadell” esta
disponible en la pagina web de la Federaciéon de Banca
de CCP cuya direccién electrénica es:

www.cuadroshanca.com

El Convenio de Fusion, principal escollo entre
SITAT y la Direccion de la Empresa

El Sindicato Independiente de Técnicos y Profesionales
de las Centrales Nucleares de Almaraz y Trillo (SITAT)
continta con las reclamaciones y contactos con los
representantes de la Empresa con objeto de solucionar
las diferencias existentes con el Convenio de Fusion, asi
como con su aplicacion.

SITAT homenajeo a sus compaiieros preju-
bhilados el ano pasado. Se les hizo entrega
de unas placas conmemorativas.

La Asamblea General de SITAT, celebrada en el mes de
noviembre de 2004, solicité la impugnacion de este
Convenio. En la actualidad los representantes de SITAT
intentan llegar a acuerdos, que eviten esta medida.

Los miembros de SITAT reunidos durante la celebracién de su Asamblea
General

30|CDNFEDEF%ACIC']N DE CUADROS Y PROFESIONALES



b uzsTrA CENTES

Elecciones; in(ﬁ

SINDICATO DE MANDOS DE NAVARRA

CCP DE LA EMPRESA BSH ELECTRODOMESTICOS
ESPANA S.A., de Estella (Navarra) BISAGRA EN
EL NUEVO COMITE DE EMPRESA

CCP ha conseguido un gran éxito en las elecciones sin-
dicales celebradas, el dia 18 de marzo, en la empresa
BSH Electrodomésticos Espafia S.A., en su factoria de
Estella (Navarra) con 354 trabajadores al alcanzar 2
delegados y convertirse en “bisagra” del nuevo Comité
de Empresa. La participacién ha sido elevada registran-
dose un 82,82%.

FEDERACION DE BANCA

CCP SE PRESENTA POR PRIMERA VEZ A LAS
ELECCIONES DE FINANZIA BANCO DE CREDITO Y
CONSIGUE LA MAYORIA DE VOTOS EN MADRID

Los resultados de las elecciones sindicales celebradas
en la financiera Finanzia Banco de Crédito, el pasado
dia 11 de abril, sittan a CCP como el sindicato mas
votado, obteniendo 10 delegados de un total de 13
miembros que componen el Comité de Empresa, en su
centro de trabajo de Madrid, y que cuenta con una
plantilla de 290 trabajadores. Se trata de unos resulta-
dos excelentes teniendo en cuenta que CCP se ha pre-
sentado por primera vez a estas elecciones.

FEDERACION DE ENERGIA

LAS ELECCIONES CELEBRADAS EN LA
PLANTA DE HUELVA DE ENAGAS CONVIERTEN
A CCP EN UNO DE LOS SINDICATOS MAS
REPRESENTATIVOS

En las elecciones sindicales celebradas recientemente,
el dia 5 de mayo, en la Planta de Huelva de la empre-
sa Enagas, CCP ha obtenido el Gnico delegado que le
corresponde al Colegio de Técnicos y Administrativos,
afianzando de esta manera CCP su presencia y partici-
pacién en el ambito sindical de la empresa. La
Confederacion ha pasado a ser uno de los sindicatos
mas representativos de Enagas.

—
-
‘

elecciones sindicales

FEDERACION DE METALURGIA

ELECCIONES EN PEUGEOT ESPANA MADRID

Peugeot Espaiia de Madrid celebré el dia 4 de febrero
sus elecciones sindicales con unos resultados para
Confederacion de Cuadros — AMYP de 3 delegados
sobre 13.

Los tres delegados elegidos en PEUGEOT ESPANA
por CCP son:

Christian Gobet Huet Félix Revenga Lobato

Francisco Javier Estepa Romero

Para las elecciones del 2005, a tenor de los efectivos
de la plantilla de Peugeot Espafia, el nimero de dele-
gados a elegir pas6 de 9 a 13.

CCP tiene otros dos delegados de Personal en las
Direcciones Regionales de Barcelona y Sevilla que
fueron elegidos hace 4 afios. En estas Direcciones
Regionales no se han convocado nuevas elecciones
por lo que siguen ocupando sus puestos de delegados.
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CURSOS GRATUITOS

Como en afios anteriores hemos negociado unos cursos Los contenidos de los mismos los podéis encontrar en

a realizar durante los afios 2005-2006. la pagina Web de la Confederacion,
Las materias a impartir son: http: www.confcuadros.com/formacion
RELACIONES LABORALES Y ademas para AUTONOMOS hemos gestionado colabo-
INFORMATICA raciones para la formacion en:
MARKETING
CEAT oo
SOCIAL rAre
et s EUROPED -
I-N.PI'II'H.FIIH LUAEETAE Rt LE oL Ml
SFusdnomos W R

PRESENCIALES DISTANCIA Y TELEFORMACION

CONTAPLUS (45 h.) LA FIDELIZACION DEL CLIENTE
(25 h. Distancia y 5 teleformacion)
FACTURAPLUS (30 h.)
MARKETING PARA NO
NOMINAPLUS(45 h.) COMERCIALES
(25 h. Distancia y 5 teleformacién)
INTERNET (30 h.)
MEDIDAS Y CONTROLES DEL
MICROSOFT OFFICE 2000 (60 h.) RIESGO EN EL PUESTO DE
TRABAJO
(25 h. Distancia y b teleformacién)

EL SERVICIO EXCELENTE
(25 h. Distancia y 5 teleformacién)

MEDIDAS Y CONTROLES
MEDIOAMBIENTALES EN LA
EMPRESA
(25 h. Distancia y 5 teleformacién)

17

DONDE, COMO, CUANDO Y A
DISTANCIA QUIEN VENDEMOS
(25 h. Distancia y 5 teleformacién)
GESTION DE COMPRAS Y
ALMACEN (75 h.) LA RENTABILIDAD: MEJORA
: CONTINUADA DEL BENEFICIO

GESTION DE ESTABLECIMIEN- (25 h. Distancia y 5 teleformacién)

TOS COMERCIALES (75 h.)

Lugar de imparticion, ISEE
(cursos presenciales) C/ Alfonso Rodriguez Santamaria, 19 - 28002 Madrid

Cualquiera que tenga interés en esta formacién para si o para alguien que cumpla los requisitos puede ponerse en

contacto con nosotros.

Teléfono: 91 5348362 Srta. Rosa o Cristina
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Programa de formacion interactivo,

a traveés de internet

Diversos factores han creado un estereotipo de trabajador
que excluye del mercado laboral a determinados colecti-
vos, entre ellos al de los trabajadores mayores de 40
afos, a los que pone multitud de dificultades imposibili-
tandoles el ejercicio de su derecho a tener un trabajo
digno.

Tanto en el caso de que el nuevo empresario haya elabo-
rado un meticuloso plan empresarial como si no sabe ni
por déonde empezar, este programa le ayuda a evaluar las
distintas oportunidades empresariales posibles, a disefiar
un plan empresarial y a reflexionar sobre los distintos
aspectos de financia-

I

Lennrarda da Vinc

)

Es evidente que el auto-
empleo puede constituir
una importante salida
para este colectivo y es
aqui donde el programa
“Leonardo da Vinci”,
TTE@40, entra en fun-
cionamiento ayudando-
les a montar su propia

Technological Toolkit Tor Entreprenseurs at 40

cién y de marketing
que puedan ser funda-
mentales para su em-
presa. Es decir, el pro-
grama le proporciona
las herramientas nece-
sarias para fundar su
empresa y para enfren-
tarse a los distintos
contratiempos que le

A

TTE@40

L R ] i

empresa. Se trata de - sobrevengan por medio
un programa de forma- = www.tted0.net/portal de una combinacion de
cién interactivo, que se T am gjercicios, consejos,
. P L=
puede realizar a través iy foros de debate, enla-
-_—

de Internet con un

ces a las paginas Web

coste nulo, y que esta
disefiado para los empre- sarios en potencia o que ya
estén en activo y tengan cuarenta afios 0 mas.

de organizaciones rele-
vantes en distintos paises y el analisis de casos practicos
reales. Y todo ello a un “click” de distancia dentro de la
pagina Web del programa, (www.tte40.net/portal).

La asociacion de Cuadros del Grupo Valeo,

estrena pagina web

La Asociacién Sindical de Cuadros y Profesionales del
Grupo Valeo (CCP-ASMAVAM) ha confeccionado una
pagina web (www.asmavam.com) para poner a disposi-
cién de todos sus afiliados y personas interesadas en la
Asociacién, toda la informacién que se genera en el
Grupo, asi como la actividad de CCP-ASMAVAM y noti-
cias de interés, laboral y sindical, para los Cuadros y
Profesionales.

La seccion sindical CCP-ASMAVAM nos invita a navegar
por sus redes.

WWW.ASMAVAM.COM

o
S

=]
il
—
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Torremocha del Campo, es un pueblo situado al lado de la
NIl, en la provincia de Guadalajara. La sélida torre de
piedra de su iglesia y algunas casas con un evidente
empaque atestiguan un pasado préspero. Situado en la
tradicional via de comunicacién entre la meseta y
Aragén, es un lugar ideal para iniciar y terminar nuestra
ruta, ya que cuenta con numerosos locales donde poder
coger y reponer fuerzas.

Castillo de La Torresavifian

Nuestro primer destino es la inconfundible silueta del
Castillo de La Torresaviiian, que se encuentra muy cerca
del pueblo del mismo nombre. Para llegar podemos ir por
una pista de tierra, la subida hasta la fortaleza es muy
empinada pero corta. Este castillo, situado en un peque-
fio alcor domina una zona tremendamente amplia, posi-
blemente fuese un lugar de asentamiento prerromano,
como lo demuestran los dos fosos que lo protegen por el
lado mas accesible.

Siempre se ha dicho que como castillo es demasiado
pequefio, y como torre vigia, demasiado grande. Algo
parecido a lo que presenta el castillo de Guijosa, no
demasiado lejos de aqui. Quizéd se deba a que la primi-
tiva torre vigia fue posteriormente cercada con una mura-
lla, lo que le dio al conjunto el aspecto que tiene, aun-
que habria que decir mejor, que tenia, porque en los tur-
bulentos afios de la Guerra de Sucesién las tropas del
archiduque Carlos, al ser derrotadas por los borbénicos
en la cercana localidad de Villaviciosa, destruyeron gran
parte del castillo en su retirada. El lugar en la actualidad
es una paramera absolutamente modificada por el hom-
bre que ha cultivado estos terrenos desde hace siglos.
Para hacernos una idea de cémo seria la vegetacion pri-
mitiva hay que mirar con los prismaticos hacia el pueblo
de La Fuensabifian, donde todavia podemos apreciar

rutas en bicicleta

alglin rodal de quejigos y robles, los arboles autéctonos
de la zona.

Tomamos a continuacion la carretera que nos conduce
hacia Pelegrina. El suelo sobre el que circulamos va
cambiando de composicién, sin darnos cuenta pasamos
de las arenas a la roca caliza, esto hace que de pronto
nos sorprendan los cafiones del rio Dulce que aparecen
stbitamente, resultando una vision espectacular. Hay
que dar un largo rodeo para cruzarlo, pero no importa, los
paisajes que vemos merecen la pena ser admirados
desde todas las perspectivas. Es aconsejable hacer una
parada en el llamado Mirador de Félix Rodriguez de la
Fuente, erigido en su memoria, pues en estos parajes
rod6 innumerables escenas de su inolvidable serie docu-
mental EI Hombre y la Tierra. Algo mas adelante pode-
mos ver la impresionante panordamica que nos ofrece
Pelegrina, como si se acurrucase a la sombra de su cas-
tillo roquero.

Pelegrina es un pueblecito surgido a los pies de su cas-
tillo, erigido éste por orden del obispo de la cercana
Siglienza, mediada la Reconquista, cuando aun los rei-
nos cristianos no habian dado el “salto” hasta el Tajo. El
castillo, no demasiado grande como corresponde a una
fortaleza “privada”, esta edificado siguiendo las pautas
de los castillos cristianos, lo que por aqui resulta un poco
extrafio. Los cubos son redondos e inaccesibles por estar
edificados sobre un saliente rocoso que esta casi en su
totalidad bordeado por el rio Dulce. Hacia el Noroeste se

Pelegrina
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Camino hacia Barbatona

extiende la feraz vega del rio que queda bajo el control
de la fortaleza. En este pueblo también podemos admirar
su interesante iglesia que en tiempos fue romanica, pero
que ha sufrido mdultiples transformaciones, lo que no le
ha quitado, pese a todo, ningln encanto. Desde

este lugar es sumamente facil volver hacia
atréds varios siglos e imaginarse las
cabalgadas cristianas, las aceifas de
los moros.... Para continuar nuestra
ruta debemos volver hacia la carre-
tera que nos conduce a Siglienza,
pero casi en el mismo lugar que
nos incorporamos a ella, sale a
nuestra derecha una pista de tie-
rra, que tomaremos. El pedalear
es sencillo, pues todo el terreno es
una meseta llana. Solamente al
final llegamos a terreno abrupto, pero
nos lo vamos a encontrar favorable, pues
siempre circularemos cuesta abajo.

Llegamos a la diminuta aldea de Barbatona, donde podre-
mos visitar la ermita de Nuestra Sefiora de la Salud.
Merece la pena.

Es una ermita que ha sido reedificada muchas veces, la
Gltima, cuando imperaban las formas sencillas del
Neoclasicismo, pero en el interior se ha seguido refor-
mando hasta hace bien poco. La imagen que aqui se
venera, como su propio nombre indica, proporciona la
salud a los enfermos, que han colocado en sus paredes
innumerables placas de agradecimiento. Algunas, las
mas antiguas, estan incluso decoradas con pinturas que
representan los milagros de la imagen. Es todo un com-
pendio de curaciones realmente sorprendente. La iglesia
también tiene una placa, erigida en nombre de todos los
pueblos de la comarca, que conmemora la ocasién en
que debido a una tremenda y larga sequia, fue sacada la
imagen en procesién, resultando de lo cual, llovié ese
mismo dia, acabando por tanto con la sequia que estaba
esquilmando las cosechas. Para continuar nuestra ruta
nos dirigimos a Siglienza, pero no por la carretera, sino
por una pista forestal que corre mas o menos paralela a
ella, y que resulta mucho més agradable, transcurre entre
pinares, con pequefias subidas y bajadas.

Castillo de Pelegrina

Sigiienza es un pueblo cargado de historia desde antes de
la dominacién romana. Sobresalen en su monumentali-
dad el Alcazar arabe y la Catedral cristiana, unidos
ambos edificios por una empinada y hermosisima calle
empedrada. Realmente podriamos estar un dia
entero contemplando todo lo que hay que ver
en Siglienza, pero en nuestro caso, es
conveniente no demorarse demasiado.
Hay que regresar a Torremocha.
Tomamos la salida por la carretera
en direccién a Guadalajara y
Madrid. Aproximadamente a un
Kilémetro hay una desviacion que
nos lleva en direccién a Pelegrina
y Torremocha. Tras un trecho cues-
ta arriba llegamos a lo alto de la
meseta. Desde aqui el pedaleo es
muy agradable, pues el firme es exce-
lente y no hay demasiadas cuestas.

Apetece volver despacio, quiza admirando el cre-
pusculo que tifie el paisaje con infinitos colores.

Una vez pasado el cafdn del rio Dulce, aproximadamen-
te a un Kilémetro y medio antes de llegar a la NlI, sale
una pista de tierra a nuestra derecha, que tomaremos
para acceder directamente a Torremocha del Campo, sin
tener que dar un largo rodeo. A estas alturas, el terreno
facilita el pedaleo. No muy lejos de alli el castillo de La
Torresavifian nos contempla.
Carlos Rubio Bardén
Licenciado en Geografia e Historia

OBSERVACIONES.

La ruta puede hacerse en todo tiempo, teniendo la pre-
caucioén de abrigarse bien en lo mas crudo del invierno,
pues en estos parajes las temperaturas bajan con
mucha facilidad por debajo de cero grados. Los pue-
blos no estan muy lejos y en todos ellos podemos apro-
visionarnos de agua en lo mas duro del verano.

Salvo aproximadamente un Kilémetro y medio a la sali-
da de Siglienza, el resto de la ruta se hace por carrete-
ras secundarias con muy poco trafico, o por pistas
forestales excelentemente conservadas, por lo que el
pedalear nunca va a resultar un problema.

También es recomendable Ilevar unos prismaticos para
contemplar el paisaje en la distancia.

Para mayor informacién se pueden consultar las hojas
22-18 y 22-19 de la serie L escala 1:50.000 del
Servicio Geografico del Ejército, correspondientes a
Siglienza y Ledanca respectivamente.
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Dejaron hulla, dejaron huella

La escandalosa historia minera del concejo de San Martin del Rey Aurelio

Desapruebo lo que dices, pero defenderia hasta la muerte
tu derecho a decirlo. (Voltaire, “Tratado sobre la toleran-
cia”, 1763).

Nuestro compafiero, Pedro Fandos Rodriguez, afiliado a
la Federacion de Mineria de CCP desarrollando toda su
carrera profesional en la empresa Hunosa, es el autor
del libro “Dejaron Hu(e)lla”, publicado en agosto de
2004 y con un gran éxito de venta, ya que en menos de
un afio se encuentra a la venta la 22 edicion.

Pedro Fandos, nacié en Blimea, localidad perteneciente
al Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio, concejo
asturiano minero donde transcurre esta historia. El autor
es licenciado en Ciencias Geoldgicas por la Universidad
de Oviedo y socio de la Sociedad Espafiola de Defensa
del Patrimonio Geolégico y Minero, ademas contribuyé
en el afio 1998 a la creacion del Grupo Coleccionista
Minero Investigador. Sus estudios y actividad quedan
reflejados en el libro enriqueciéndolo considerablemen-
te.

“Dejaron Hu(e)lla” es el primer libro que recoge la his-
toria de la mineria en el marco de un concejo asturiano.
Su nombre, San Martin del Rey Aurelio, desde el princi-
pio nos evoca una historia vinculada a la monarquia del

para leer/para visitar

primer solar hispano y por
tanto mucho més larga que la
propia de la mineria hullera
que nos ocupa. El libro reco-
rre los dos siglos de la histo-
ria hullera en un pequefio
territorio pero de manera
que, por primera vez, los pro-
tagonistas tienen nombres

y ape||idOS y no constan Fustrate o {5 ploras del B “LES AR

Hialla

oclo/cultura

como simples estadisticas.
Son personajes con tragedias
y alegrias, con grandezas y
miserias, de empresa titani-
cas pero también de sérdidos sucesos. En el medio,
intercalados cuando la flecha del tiempo asi lo demanda,
se incluyen datos técnicos sobre geologia, producciones,
rendimientos, métodos de explotacién y salpicado todo
ello con aquellos sucesos politicos en los cuales el mine-
ro, sus nifios y sus mujeres, en ocasiones nuestros pro-
pios padres y abuelos, fueron actores principales.

Portada de la 27 edici6n del libro
“Dejaron huella”

El libro estéa ilustrado con méas de medio millar de foto-
grafias del archivo fotografico MIR de Marino Iglesias
Rodriguez, y ademas incluye una exhaustiva bibliogra-
fia y lexicografia.

e es wecesarnio gue dea avidad para visitar Tacimientos
Torrejon el Rubio (Caceres) acoge dos monumentales Belenes obra
de Jose Garcia-Mascaraque y Maria Sanchez

José Garcia-Mascaraque Corrales, perteneciente a la
Asociacién ATYPE-CC de la Federacién de Energia de
CCP, junto a su mujer Maria Sanchez Benito, son los
autores de dos monumentales Belenes que cualquiera,
que lo desee, puede visitar en Torrejon el Rubio (Caceres).

BELEN PARTICULAR

El primero, instalado en su vivienda, ocupa cerca de 30
metros cuadrados y contiene alrededor de 300 figuras,
en arcilla y tela, pintadas por Maria, y que son ilumina-
das con cerca de 200 bombillas.

En el Belén se invita al publico a ser espectador de un
montaje que dura alrededor de 20 minutos. Comienza
con la sala a oscuras, representando la noche en el pue-

blo hebreo. De fondo , siempre la musica, que hace
meter en ambiente al espectador. Casi sin que uno se de

cuenta, se pasa de la noche al dia, iluminando el mon-
taje y abriendo la puerta a la sorpresa. Este Belén ha sido
visitado por multitud de personas y solo esta abierto al
publico entre el 23 de diciembre y el 4 de enero.

BELEN PARROQUIA

El segundo Belén se encuentra instalado en un local
anexo a la Parroquia y puede ser visitado durante todo el
afio. Este nacimiento ocupa cerca de 20 metros cuadra-
dos, y contiene alrededor de 100 figuras iluminadas con
unas 80 bombillas.

El montaje en este caso es en automatico y guarda el
mismo estilo y detalles que el primero.
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Juan Pedrosa, escultor

Juan Pedrosa Luna, es empleado de la empresa Iberdrola
y pertenece a la Asociacién ATYPE-CC de la Federacién
de Energia de CCP. A través de estas paginas queremos
dar a conocer su obra escultérica que ha tenido ocasion
de ensefiar en numerosas exposiciones, certamenes y
concursos, la ultima tuvo lugar en las instalaciones que
Iberdrola tiene en Toledo, en la Comunidad de Castilla-
La Mancha, el afio pasado.

Las obras de Juan Pedrosa estan compuestas de concep-
to, marmol y paciencia como ha destacado el Catedratico
de Lengua Castellana y Literatura, Antonio lllan, del
Circulo de Arte de Toledo. “EI marmol somete a examen
la capacidad creadora del escultor, pues no es hierro que
se doble, y sélo la mente y la pericia hacen posible el
minucioso trabajo que se nos ofrece en estas formas
arménicas, en las que no es posible encontrar el princi-
pio y el fin”. Juan Pedrosa es licenciado en Ciencias
Econémicas y en la actualidad cursa estudios de
Doctorado en Crecimiento Econémico y Desarrollo

“Circuito Doble Infinito”
Obra seleccionada en el IV
Certamen de Artes Plasticas

de la Diputacién Provincial de \ \

Toledo (abril 2002)
Técnica: Talla directa
Materiales: Marmol de Portugal

Historia del Pop y el Rock

Sello Discografico: RTVE-Miisica

Cuando parecia que todo lo relacionado con el pop y el
rock en Espafia estaba ya publicado en CD, el sello de
RTVE nos presenta un doble CD conteniendo 40 cancio-
nes que marcaron toda una época durante la década de
los afios 60. Hablar de artistas y sus canciones es algo
con lo que podriamos llenar folio tras folio y ... no termi-
nar nunca. ;Quién no ha oido hablar de Bravos, Brincos,
Bruno Lomas, Miguel Rios, Juan y Junior, Mustang,
Sirex, ...7, la lista seria interminable, asi que solo vamos
a destacar aqui, los temas que de alguna forma son
novedad por su aparicién en este disco.

Lo que més destaca es que por primera vez, aparece una
cancion en formato CD de los CANARIOS y de POP
TOPS. estos dos conjuntos que fueron referencia en el
soul y en R&R en espafiol, pertenecientes ambos a la fac-
toria Millhou, nunca habian sido traspasados del vinilo al
formato CD. Desconozco los motivos que han llevado la
historia musical de estos dos grupos a esta situacion,
pero escuchar “Get on your knees” y “Oh Lord, why
Lord” es una auténtica gozada, como igualmente escu-
char a LOS ESTUDIANTES (genuino grupo madrilefio de
finales de los 50) interpretar “La Bamba”, y naturalmen-

Sostenible en la UNED. Dentro de
los numerosos premios que ha
recibido en los diferentes certa-
menes cabe destacar el que
obtuvo por su obra en el V
Certamen de Artes Pléasticas de
la Diputacion Provincial de
Toledo en el mes de abril del |
afio 2003. '

Iberdrola ha editado un libro | [|
en el que se recoge las escul-
turas que fueron exhibidas en
la exposicion “Encuentros con
la Escultura en Iberdrola” y en
la que particip6 también,
Fernando Salinero, compafie-
ro de trabajo y con una inten-
sa actividad artistica.

“Hombre de Neanderthal”
Obra seleccionada en la XII
Exposicion de Pequefio Formato
en Aranjuez (octubre de 1991).
Técnica: Talla directa. Materiales:
Marmol de Portugal

Antonio Illlan
“La incorporacién del hueco a la forma
escultorica, conformandose materia y
oquedad como partes de un mismo todo,
nos revela una légica racional del volumen en
el espacio, aunque, a veces, el artista, con la
propuesta de planos diferentes, pretenda transgredir la
racionalidad y nos presente figuras que nos recuerdan las
imagenes imposibles”.

en Espana (anos 60)

te no nos podiamos olvidar
de LOS IBERQOS, “Las 3 de
la noche” y “Summertime
girl” son canciones que les
! sirvi6 para llevarles al primer
| puesto de las listas de éxi-
tos, aunque posteriormente
su carrera musical aportara
solo un LP.

Como curiosidad podemos
destacar la inclusion de
dos temas de los H.H. “Aquel amanecer de mayo” y “El
ritmo de la lluvia”, grupo que no conté demasiado en el
panorama pop espafiol, y reconfortable es escuchar a
PEKENIKES, MICKY Y LOS TONYS, y hasta las “rosas”
de MASSIEL, cuando la “Tanqueta de Leganitos” lo
copaba todo en Espafia. En definitiva, un disco méas que
recomendable por su gran aportacién al panorama musi-
cal espafiol que cuenta con un libreto a modo de intro-
duccién realizado por José M? Ifiigo y José Ramén Pardo,
quien ademas ha corrido con parte de la produccion.

Gustavo Adolfo
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“Leyes de Mur

De muchos son conocidas las
populares “Leyes de Murphy”.
Para mi fueron una constante
|[lamada de alerta para evitar
que su fatidico texto se cum-
pliera en el desarrollo de mi
trabajo profesional. Y por ello
mi actuacion personal se orien-
t6 a conseguir acabar las cosas
correctamente (cuya mayoria
se logré casi al 100%).

De mi experiencia personal he
reunido y redactado las “medi-
das de prevencién” que ya aplicaba antes de conocer la
existencia de dichas “LEYES DE MURPHY” (cuyo texto
conoci en un curso de Direccion Eficaz en Caja de
Madrid, impartido por JOLFER Consultores).

Las “Medidas de Prevencion” enfrentadas a las “Leyes de
Murphy” son las siguientes.

LEY N° 1. algo puede salir mal, SALDRA mal.

MEDIDA DE PREVENCION:
Por eso no debo de PREOCUPARME, sino de OCU-
PARME en prever, prevenir y controlar.

LEY N° 2. Nada es TAN FACIL como parece.

MEDIDA DE PREVENCION:

La facilidad no esta tanto en las propias cosas como
en mi voluntad y constancia para conocerlas, com-
prenderlas e INTENTAR DOMINARLAS.

LEY N° 3. Todo requiere MAS TIEMPO del que pien-
Sas.

MEDIDA DE PREVENCION:
Por eso DEBO de planificar metédicamente y prever
un “TIEMPO DE REACCION".

LEY N° 4. Dejadas a ellas mismas, las cosas tienden
a ir de mal en peor.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por eso debo mantener el control de aquello que esté
bajo mi responsabilidad y NO AMBICIONAR abarcar
mas de lo que pueda entender y dominar, por muy
necesario y atrayente que se me presente.

LEY N° 5. Si hay UNA posibilidad de que varias cosas
vayan mal, ESA sera la que cause mas dafio.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por eso es importante conocer esa posibilidad y
AFRONTARLA oportunamente para evitar el posible
dafio o minimizarlo.
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para pensar

Soluciones Preventivas contra las

phy”

LEY N° 6. La Naturaleza esta siempre del lado del
defecto oculto.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por ello debo de profundizar en el conocimiento de mi
entorno para que, comprendiéndolo y previniendo,
pueda HACER EL BIEN vy, asi, evitar el dafio.

LEY N° 7. Siempre CUESTA més de lo calculado al
principio.

MEDIDA DE PREVENCION:
Por eso se debo ser GENEROSO en la previsién y
AUSTERO en el gasto.

LEY N° 8. Si intentas COMPLACER a todo el mundo,
alguien resultara contrariado.

MEDIDA DE PREVENCION:

Nunca llueve a gusto de todos, por eso, haga lo que
haga, debo hacer el bien por los demés SIN TRANS-
GREDIR las Leyes ni contrariar mi conciencia.

LﬁY N° 9. Es mas facil METERSE en algo que salir de
ello.

MEDIDA DE PREVENCION: .
Por eso antes de avanzar un pie habré de AFIANZAR
bien el otro para no resbalar.

LEY N° 10. Toda solucién ENGENDRA nuevo
problemas.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por eso debo hacer planteamientos que solucionen
problemas PRINCIPALES y generales, cuyos proble-
mas derivados sean menores que los solucionados,
afrontando rapidamente su solucion.

LEY N° 11. Siempre que uno se dispone a hacer
algo, hay que hacer ANTES alguna otra cosa.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por eso debo obtener informacién completa y en pro-
fundidad, analizar la situacién y valorarla, pensar
soluciones alternativas y valorarlas, SELECCIONAR
la méas adecuada y planificar las acciones.

LEY N° 12. Si adviertes que hay cuatro formas posi-
bles en las que algo puede salir mal y las evitas, no
tardard en SURGIR una quinta forma.

MEDIDA DE PREVENCION:

Por eso cuando analizo las situaciones siempre debo
de ponerme a uno y otro lado del “mostrador” y
CONSULTAR a los posibles implicados (clientes,
empleados,...).

ANGEL E. GARCIA RUBIALES
Continuara ... Jubilado de Caja Madrid
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El Jaraiz de losCuadros

Si todavia no perteneces a “El Jaraiz de los Cuadros” te recor-
damos que solamente tienes que Illamarnos al teléfono
91 534 83 62 o0 enviarnos un e-mail a la direccion:
confcuadros@confcuadros.com comunicdndonos tu
peticién. Sin ningln tipo de compromiso, ni cuo-
tas, ni gastos de inscripcién pasaras a formar
parte de nuestro Jaraiz recibiendo cada mes
una de nuestras selecciones con los precios que
se detallan y sin gastos de transporte.

Recuerda

Jaraiz ofrece a cada nuevo
socio una caja gratis d
|las de vino variado que se I

ABRIL - ALTOS DEL DURATON

Un vino de Autor elaborado en la
provincia de Segovia, siguiendo las
directrices del endlogo dependiendo
de las caracteristicas de cada afo.
Mezcla de Tempranillo, Syrah vy
Cabernet Sauvignon. Tinto complejo y
compacto que acompafia muy bien pla-
tos de carne roja, quesos curados y
embutidos.

Precio caja de 6 hotellas: 39,00

MAYO - MARQUES DE BADAJOZ

Blanco extremefio fermentado en
madera de toques exo6ticos que
recuerdan al famoso Sauternes de
Burdeos. A partir de uvas Macabeo
y Cayetana, es un vino de gran
originalidad que sorprendera a los
aficionados.

Por sus sensaciones intensas es
buena pareja del foie, asi como de
anchoas y ahumados.

Precio caja de 6 hotellas: 38,00

JUNIO - VINHA SARDASOL

Un tinto reserva de Navarra hecho a
la tradicional usanza a partir de la
mejor uva ibérica, Tempranillo.

Aromas terciarios de especias y ma-
deras, taninos domados en su 6ptimo
punto de consumo. Excelente para
acompahar todo tipo de carnes.

Precio caja de 6 hotellas: 49,00

e 6 bote-
emi-

ta junto con nuestra segunda
seleccion

Dénde guarc]ar el vino

En primer lugar hay que preguntarse si dis-
ponemos de un lugar apropiado en el que
almacenar vino durante largos periodos de
tiempo. Si no es asi, no hay mas remedio
que procurar adquirir las botellas que se
vayan a consumir a corto plazo.

Lo méas adecuado seria una bodega subterra-
nea o un sétano bien acondicionado. Debera
estar a resguardo tanto de la luz natural
como de corrientes de aire y vibraciones
bruscas. También tendrd que mantener una
temperatura constante entre 10°Cy 16°Cy
un nivel de humedad de algo mas del 70 por
ciento. Por supuesto, en la estancia no debe-
ra guardarse ninguna sustancia que pueda
transmitir olores al vino (gasolina, pintura,
productos quimicos ...).

Si en nuestra vivienda no se dan estas carac-
teristicas, deberemos tratar de reproducir
las condiciones ambientales anteriores en un
habitaculo destinado sélo a este efecto. En
cualquier caso, pueden ser de gran utilidad
los armarios refrigerados especialmente
disefiados para contener botellas de vino.

La posibilidad que tiene un vino de crecer a
lo largo del tiempo, 0 al menos mantener sus
cualidades depende de mdltiples factores.

VINOS TINTOS

Entre los vinos tintos espafioles, los que tie-
nen mas posibilidades de enfrentarse al paso
del tiempo son los que incluyen en la etique-
ta una indicacién de que han seguido una
crianza en barrica de roble. De menor a
mayor tiempo de crianza, esta indicacion
puede ser “Crianza”, “Reserva” y “Gran
Reserva”.

VINOS BLANCOS

Si se desea guardar vinos blancos espafoles,
lo mejor sera recurrir a aquellos que han sido
fermentados o han experimentado un tiempo
de crianza en barrica de madera. Las etique-
tas espafiolas suelen contener informacion al
respecto.

VINOS ESPUMOS0S
Los cavas (vinos espumosos naturales elabo-

rados seglin el método tradicional) conviene
consumirlos de inmediato.
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Teniendo en cuenta las dificultades econdémicas que
tenemos para acceder a la compra de una vivienda,
desde esta Organizacién, hemos decidido intervenir en
este terreno para, de acuerdo con la legislacion vigente
en cada comunidad auténoma, constituir cooperativas de
viviendas con el fin de facilitarnos a todos nosotros y a
nuestros hijos el cubrir esta necesidad primaria.

Tras excelentes experiencias adquiridas por algunas

Organizaciones integradas en esta Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP), que nos asesoraran, y la

BOLETIN

CPii, Teléfono ..o
N° de Afiliado ....ccovvevevnieiiinnnn, Organizacion ................

En el caso de no ser afiliado:

Nombre completo padre/madre del afiliado a CCP ...........
N° del Afiliado......cccevveeneiinieiiciin. DNI i,
Empresa /Trabajo ....c.ooeevveiiiiiiii e,

TelEfON0..uiv i E-mail oovieiiiinen,

contratacion de profesionales cualificados, nos garanti-
zan una gestion eficaz y honrada.

Si estéis interesados en acceder (vosotros y/o vuestros
hijos) a este nuevo servicio os rogamos que cumplimen-
téis el boletin que, seguidamente, os proponemos. La
prontitud de la respuesta es importante, ya que la posi-
ciéon para elegir vivienda vendrd condicionada por el
orden de llegada de las solicitudes. El solicitante y/o sus
padres deberan estar afiliados a alguna Organizacion
integrada en esta CCP.

Recorta o fotocopia y envialo a la direccién: C. Vallehermoso 78, 22 planta. 28015 Madrid.

Fax: 91 534 05 14
Correo electrénico: confcuadros@confcuadros.com

Para mas informacion: 91 534 83 62



