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No hay ninguna duda que el aino 2020 ha sido un
“horribilis annus”, que sera recordado en los anales
historicos por las decenas de miles de personas fa-
llecidas o afectadas por la pandemia, en mayor o me-
nor medida.

4 millones de trabajadores en situacion de desem-
pleo, que se hubieran situado en una cifra cercana a
los cinco millones de trabajadores, si no se hubiera
incentivado el uso de los ERTE (expedientes de regu-
lacion temporal de empleo), la destruccion del 10%
de las PYMES, o la practica paralizacion de las indus-
trias durante meses, nos sitiia en un escenario social,
econdémico y laboral apocaliptico en el que el dialogo
social y la participacion de “todos” los sindicatos va
a ser mas necesaria que nunca.

Desde Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) apoyaremos todas las iniciativas que permitan
dar pasos en la direccidon correcta para salir de esta
crisis sin precedentes, en el menor tiempo posible,
recuperando los niveles de empleo anteriores a este
terrible afo.

En este sentido CCP considera acertada la decision
de la Unién Europea de dotar un presupuesto con-
junto extraordinario para crear un Fondo de Recupe-
racion Europea destinado a favorecer la sostenibili-
dad de las empresas en los Paises miembros, luchar
contra los efectos de la pandemia, asi como la trans-
formacion digital. Supone una oportunidad unica pa-
ra acometer cambios estructurales necesarios en
nuestro pais.

Necesitamos una estrategia que garantice la conti-
nuidad de aquellos sectores industriales competiti-
vos que se han visto afectados por la paralizacion de
la economia. Automocion, Aeronautico y Aeroespa-
cial, Bancario-Financiero, Siderurgico, Transicion
Energética o el Transporte, son, entre otros, sectores
estratégicos sobre los que se tiene que cimentar la
recuperaciéon econdémica, garantizando los actuales
puestos de trabajo. Asi mismo, se debe establecer
las condiciones que hagan atractiva nuevas inversio-
nes en nuestro pais, asi como promover programas
que incentiven a que jovenes emprendedores apues-
ten por la innovacion en sectores de alta cualifica-
cion, digitalizacion o inteligencia artificial.

Tenemos acreditada nuestra capacidad de superar
épocas dificiles en el pasado y ésta no va a ser una
excepcion. Desde CCP os enviamos un mensaje de
esperanza en el futuro y os animamos a dar lo mejor
de vosotros en estos complejos momentos.

Juan Antonio Gonzalez
Secretario General de CCP
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I Comité Confederal

Manuel Martinez, presidente de la Confederacion

“ESTAMOS MAS FUERTES Y UNIDOS Y DEBEMOS SEGUIR CONSTRUYENDO Y
AMPLIANDO CCP DE CARA AL FUTURO”

Se han cumplido cuatro ainos desde que Confederacion fgg"gﬁﬁnfgﬂ / -
de Cuadros y Profesionales (CCP) comenzara una nueva J e :

etapa con el estreno de su equipo directivo elegido en
el XI Congreso Confederal, el 24 de noviembre de 2016.

Como punto de partida se estableci6 el proyecto de con-
solidacion y crecimiento de CCP cuyos objetivos fueron
recogidos en las denominadas “5M”. Pues bien, trans-
currido el primer mandato el resultado es mas que sa-
tisfactorio, como asi lo han reconocido y aprobado los
miembros del Comité Confederal celebrado el pasado
26 de noviembre de 2020.
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CCP se encuentra en un excelente momento y
asi lo avala los resultados de la gestion de su
equipo directivo y de las federaciones y organi-
zaciones que la integran.

Manuel Martinez, presidente CCP:

“Tenemos que fijarnos en nosotros
mismos y seguir ampliando y
construyendo CCP para el futuro”

Juan Antonio Gonzalez, secretario general CCP:

_ © Santiago Q. Mayordo... £

“Hemos cumplido y dado respuesta
a cada uno de los compromisos
que adquirimos y debemos
felicitarnos por ello entre todos”

@ DiegoHaro &

Asistentes al Comité Confederal en la sala virtual de CCP

Este afio tocaba Ila celebracién 2020 también ha sido una fecha En su exposicion en el Comité afir-

del XII Congreso Confederal de
CCP pero debido a la pandemia
del Covid-19 y a la imposibilidad
de realizarlo de forma presencial
se ha aplazado para noviembre
de 2021. En su lugar se ha convo-
cado un Congreso Confederal que
ha aprobado la prérroga de los
cargos ejecutivos por el mismo
periodo.

#

significativa para la Confederacion
ya que este afo ha cumplido 35
afios desde que inicioé su andadura
como organizacion.

El presidente de CCP, Manuel
Martinez, ha destacado el fortaleci-
miento, la unién, el crecimiento y el
consenso como los principales
pilares de la nueva Confederacion.

mo6 que CCP esta mas fuerte y
unida que nunca, e hizo referencia
al buen entendimiento que ha pre-
sidido las relaciones entre el equi-
po directivo y las diferentes federa-
ciones y organizaciones, que inte-
gran CCP, a lo largo de los ultimos
cuatro afos, y que ha propiciado
un ambiente idéneo para trabajar y

seguir avanzando.
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Respondiendo a las “5M”

Manuel Martinez y el secretario ge-
neral de CCP, Juan Antonio Gon-
zélez, fueron desgranando cada
una de las actividades y el trabajo
desarrollado durante los ultimos
cuatro anos que da respuesta a la
estrategia establecida para consoli-
dar las siglas de CCP.

“Mas presencia Institucional”

En este apartado se enumerod las
entrevistas y encuentros que la
Confederacién ha mantenido con
destacados miembros del Gobierno
central y autondmicos en los que,
ademas de dar a conocer a la Con-
federacion, se han planteado temas
de la actualidad en los que en ese
momento afectaban a los miembros
de alguna organizaciéon y federa-
cion de CCP.

Se hizo balance de las reuniones
mantenidas con los secretarios de
Estado de Empleo, siendo su res-
ponsable Juan Pablo Riesgo, de la
Seguridad Social, como titular To-
mas Burgos, de Defensa, ocupando
el cargo, Angel Olivares, y de Ener-
gia, en esta secretaria fue el direc-
tor general, Manuel Garcia, y sus
asesores de gabinete quienes
abrieron sus puertas a CCP.

También se destaco las entrevistas
desarrolladas con el director gene-
ral de Trabajo, Angel Allué, con el
que se traté entre otros temas, la
situacién de los cuadros y profesio-
nales de Alcoa, y con el secretario
general de Industria y de la PYME,
Raul Blanco, y ademas con el direc-
tor general de Industria, Galo Gutié-
rrez y el subdirector general de Po-
liticas Sectoriales Industriales, Ale-
jandro Cros.

“Mas Accion Sindical’

Juan Antonio Gonzalez definié la
accion sindical como el eje verte-
bral de la Confederacion.

En este apartado subrayd el com-
promiso de CCP con la accién so-
cial “un rasgo diferenciador del res-
to de organizaciones sindicales y
que debe formar parte del ADN de
CCP” manifesté Gonzélez.

#

| Juan Antonio Gonzalez

C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

\—/a
Tu ayuda nos "

s grandes V|

“CCP cada vez es mas conocida y adquiere mayor
presencia institucional y sindical “

En el recordatorio expuesto hizo
referencia a la Jornada Solidaria
Contra la Violencia de Género, cele-
brada en diciembre de 2017, y en la
que participaron las fundaciones
Ana Bella y Abracadabra, asi como
las donaciones y colaboraciones
que CCP mantiene con organizacio-
nes como Unicef y el Grupo Casa-
verde a lo largo de los ultimos cua-
tro afios. Fruto de esta colaboracion
con los responsables de Casaverde
ha sido la celebracion de diferentes
jornadas técnicas sobre la preven-
cion de riesgos laborales para evitar
enfermedades cardiovasculares vy
técnicas para evitar el estrés, dirigi-
das a nuestros afiliados y desarro-
lladas en el salén de reuniones de
la sede de la Confederacion.

Por otra parte el secretario general
destacé los excelentes resultados
electorales que las siglas de CCP
han obtenido en todas las empresas
en las que ha presentado candida-
tura “igualando o superando los re-
sultados anteriores”, lo que ha posi-
bilitado un crecimiento importante,
otro de los pilares basicos de la or-
ganizacion.

Dentro de este crecimiento se re-
cuerda la incorporacién de nuevos
miembros a CCP como han sido la
Federacion de Tecnologias y Con-
sultorias Técnicas, a la que se in-
corpora la Asociacion de Profesio-
nales Tecnoldgicos (APT), la Aso-
ciaciéon Sindical Independiente de
los Maquinistas Ferroviarios
(ASIMAFE), que se integra en la
Federacion de Transporte, y la
constitucién de la Federacion Aero-
nautica y Aeroespacial con la for-
macioén del Sindicato Independiente
de Profesionales Aeronauticos
(SIPA). Actualmente se esta en pro-
ceso de crecimiento en la Federa-
cion de Servicios Financieros gra-
cias a la fusion de Bankia y Caixa-
Bank.

Otro de los grandes logros ha sido
la constitucion de la Plataforma Sin-
dical Plural, formada por CCP y seis
sindicatos mas, USO, FETICO,
SATSE, ANPE, GESTHA y CSL
con el objetivo de llevar a cabo una
regeneracion sindical en Espafa
que devuelva el modelo sindical
plural por el que apostaba la Consti-
tucién. La plataforma fue presenta-
da de forma oficial en julio de 2019.
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“Mas Comunicaciéon”

En este capitulo se destaca el im-
portante salto cualitativo y cuanti-
tativo de la presencia de CCP en
los medios de comunicacion. Las
noticias y mensajes de la Confe-
deraciéon son publicados por im-
portantes medios de gran tirada y
prestigio en nuestro pais como
son las dos agencias de noticias
espanfolas Europea Press y EFE.

Ademas un gran abanico de perio-
dicos digitales recogen en sus
paginas noticias generadas en
CCP y que han despertado el inte-
rés de la prensa como han sido,
por ejemplo, las protestas del sec-
tor aeronautico y aeroespacial en
defensa de los puestos de trabajo
en Airbus y a las que se ha suma-
do CCP-SIPA, o la querella que ha
presentado CCP contra Alcoa y
Grupo Industrial Riesgo.

Secretaria de Igualdad y Conciliacion

Un papel destacado es el que ha
desarrollado M2 José Fraile, vice-
presidenta de CCP y secretaria de
Igualdad y Conciliacion. Como res-
ponsable de esta secretaria es
miembro del grupo de trabajo de
CEC para la Igualdad de Género y
Diversidad, creado en 2019 para
analizar e impulsar las politicas en
materia de igualdad de género en
el ambito laboral y dentro de la UE.

La Secretaria de Igualdad y Conci-
liacion también ha trabajado de
forma intensa a lo largo de estos
cuatros afios en el posicionamien-
to y el compromiso de la

“Mas Servicios para los afiliados”

Ademas del Servicio Juridico, a
través de Abogados CE, en el que
se ofrece asesoria y asistencia
legal a todas las organizaciones y
afiliados de CCP y cuya actividad
ha sido intensa a lo largo de estos
ultimos cuatro afos, se ha trabaja-
do para ofrecer descuentos y ofer-
tas especiales a todos sus miem-
bros.

Dos de los servicios estrella son el
Abonotreatro, puesto a disposicion
de todos los afiliados a partir de
enero de 2018, y CCP-Privilegios,
operativo desde marzo de 2019.

Otro servicio importante es el de
Atencion Psicologica, a través de
Stimulus, que atiende por teléfono
de manera an6nima y confidencial
las consultas realizadas.

M? José Fraile

José Manuel Rodriguez

INTERVENCION DE LAS FEDERACIONES

El presidente de la Federacién de
Metal, Roberto Infante, destacé los
ERTEs por fuerza mayor que se
han producido en este sector a
consecuencia de la pandemia a
partir del mes de marzo de 2020, y
cémo la actividad se ha ido reto-
mando pero siendo, especialmente
sensible, a los repuntes de conta-
gios que afectan de forma muy
directa a la venta de vehiculos y a
la industria del metal, en general.

#

Roberto Infante hizo referencia a
lo sucedido en Alcoa, en sus plan-
tas de Avilés y A Corufa, y a la
querella criminal que CCP ha pre-
sentado contra Alcoa Inespal S.L,
Parter Capital Group y Grupo In-
dustrial Riesgo. Informé también
del desarrollo de los convenios en
el Grupo PSA y en Renault y
anuncié la celebracion del Congre-
so de esta Federacion en 2021
tras ser suspendido en 2020.

C CONFEDERACION
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“Mas participacion en Europa”

La relacion de CCP con Confede-
racion Europea de Cuadros
(CEC), organizacion a la que per-
tenece como miembro de pleno
derecho desde 1988, es mas in-
tensa y estrecha que nunca, tal y
como destacé Juan Antonio Gon-
zalez. En este sentido hizo refe-
rencia a su participacion en el gru-
po de trabajo de CEC para la re-
forma de sus Estatutos, y en el
equipo creado en 2018 para el
disefio de la nueva andadura de la
organizacion europea.

CCP ha participado de forma pre-
sencial, y en los ultimos meses
telematicamente, en todas las
Asambleas Generales de CEC,
entre ellas hay que destacar la
celebrada en Espana, concreta-
mente en Bilbao, los dias 24 y 25
de octubre de 2019.

Confederacion en asuntos tan
importantes como la condena a la
violencia de género y en defensa
de la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el reconoci-
miento del papel de la mujer en la
sociedad y su empoderamiento en
el mundo laboral.

Tesoreria

El Comité Confederal aprobd las
cuentas de 2019 y 2020, que fue-
ron presentadas por el tesorero,
José Manuel Rodriguez, y se
anuncié el presupuesto continuis-
ta de 2021, pendiente de los nue-
vos desafios e incertidumbres que
se presentan debido al Covid-19.

FEDERACION METAL

Roberto Infante
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El presidente de la Federacion de
Energia, José Vela, se refirié al cierre
de la Central Nuclear de Garofia e
informd que se ha alcanzado un buen
acuerdo para la recolocacion de su
plantilla.

En cuanto a las consecuencias de la
pandemia por el Covid-19, Vela comu-
nicd que en las grandes empresas de

la energia los empleados no han su-
frido problemas importantes y los que
mas lo han notado han sido los traba-
jadores de Gamesa y Enagas.
También hablé de la préxima renova-
cion de los cargos de la Junta Directi-
va de la Federacion y de su despedi-
da como presidente, debido a su jubi-
lacion.

FEDERACION AERONAUTICA Y AEROESPACIAL

C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

FEDERACION ENERGIA

José Vela

La actividad de esta Federacion ha sido
muy intensa en las movilizaciones que el
sector aeronautico y aeroespacial ha pro-
tagonizado, a lo largo de 2020, en protesta
por la reestructuracion y la reduccion de la
plantilla anunciadas en Airbus. Asi lo des-
tacd su presidente, Israel Paredes, y ade-
mas menciono las reuniones de trabajo

que el Sindicato Independiente de Pro-
fesionales Aeronauticos (CCP-SIPA) ha
mantenido con el director general de
Industria y de la PYME, Galo Gutiérrez,
precisamente para impedir que se pro-
duzcan estos despidos en Espafa y
que afectarian a 1.600 trabajadores en
los proximos dos afos.

Israel Paredes

El presidente de la Federacion de
Transporte, Marco Garcia, subray6 el
trabajo de la Asociacién Sindical Inde-
pendiente de Maquinistas Ferroviarios
(CCP-ASIMAFE) durante la pandemia
y las criticas que desde esta asocia-
cion se hace de la gestion de la red

FEDERACION TRANSPORTE

convencional ferroviaria. Marco Gar-
cia defendié el papel esencial que
cumple este medio de transporte y la
labor de sus profesionales, puesta de
manifiesto durante los momentos mas
criticos del afio debido al coronavirus,
e insistié en su abandono.

FEDERACION SERVICIOS FINANCIEROS
1

Marco Garcia

José |. Gutiérrez

En el sector bancario, José Ignacio Gutié-
rrez, presidente de la Federacién de Servi-
cios Financieros, informd del proceso de
fusion de Caixabank y Bankia y de cémo
les va a afectar a los profesionales de es-
tos dos bancos.

La Asociacion del Colectivo Profesional de
Bankia (CCP ACB-Bankia) ha estado

presente en las juntas de accionistas de
ambas entidades bancarias para la apro-
bacién de sus proyectos de fusiéon. Gutié-
rrez también destacé el acuerdo de cola-
boracion que han firmado con el Sindicato
de Empleados de CaixaBank (SECB) para
defender los intereses de los profesiona-
les a través de una fuerte colaboracion.

FEDERACION TECNOLOGIAS Y CONSULTORIAS TECNICAS

El representante de esta Federacion,
José Maria Gomez, manifestd su sa-
tisfaccion por la obtencion de 2 dele-
gados en Capgemini, a través de la
Asociacion de Profesionales Tecnolo-
gicos (APT), en sus primeras eleccio-
nes y tras una dura campafa de co-
municacion .

#

Este respaldo les ha permitido mediar
para limitar los ajustes econdémicos
que la empresa queria hacer a toda la
plantilla y apostar por la formacion y
el reciclaje de todos los profesionales.
Gomez destacd “el espiritu negocia-
dor por y para todos” de APT.

José Maria Gomez
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CCP-SIPA PLANTEA ANTE EL DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA
MEDIDAS QUE IMPIDAN LOS DESPIDOS DE AIRBUS EN ESPANA Y
GARANTICEN EL FUTURO DEL SECTOR AERONAUTICO

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) se ha

reunido con el director general de Industria y de la
Pequefia y Mediana Empresa, Galo Gutiérrez, y
miembros de su equipo, en varias sesiones de trabajo
para impedir que se produzcan los 1.600 despidos
anunciados por Airbus en Espafia durante los proximos
dos anos y para estudiar medidas que garanticen el
futuro de un sector estratégico como es el aeronautico

en nuestro pais.

A las reuniones mantenidas han asistido el secretario
general de CCP, Juan Antonio Gonzdlez y representan-
tes del Sindicato Independiente de Profesionales Aero-
nauticos de Airbus, integrado en CCP (CCP-SIPA).

Desde la Confederacion y, a través
de CCP-SIPA, se busca garantizar
el empleo en Airbus y en todo el
sector aeronautico en Espafia a
medio y largo plazo.

Por este motivo se ha solicitado la
interlocucion con la direccion gene-
ral de Industria y Pyme donde CCP
SIPA ha presentado diferentes pro-
yectos viables a corto y medio pla-
Z0 que permitan mantener las ca-
pacidades de Airbus y del sector
aeronautico en nuestro pais, enfo-
cados en conservar sus facultades
de disefio, certificacion y fabrica-
cion de un avién completo.

En este sentido CCP-SIPA ha soli-
citado a Galo Gutiérrez proyectos
estratégicos y de adquisiciones
que aseguren el empleo y puedan
mantener la capacidad de disefiar y
fabricar aviones completos en Es-
pafia con proyectos de caracter
exportador, asi como el desarrollo
de aeronaves limpias y de una re-
gulacién normativa para vehiculos
auténomos que permitan, por ejem-
plo, el vuelo sobre ciudades para
vehiculos no tripulados.

Por otra parte se ha hecho hincapié
en la necesidad de que el Gobierno

#

lidere, sin dilaciones, un plan indus-
trial y que el sector aeroespacial y
aeronautico forme parte de la estra-
tegia de futuro en nuestro pais,
asegurando que la carga de trabajo
se quede en Espana.

Asi mismo los representantes del
sindicato han subrayado la impor-
tancia de crear una mesa de nego-
ciaciéon entre empresas, Gobierno y
agentes sociales que sienta las
bases del sector aeronautico, con
el objeto de aumentar el peso de
Espafia a nivel mundial.

CCP-SIPA demanda el compromiso
de las instituciones publicas en esta
estrategia y ha anunciado su inten-
cion de seguir manteniendo contac-
tos con todos los representantes
implicados, para contribuir a solu-
cionar la situacion del sector aero-
espacial en nuestro pais y sirva de
puente con las empresas del sec-
tor.

Desde el sindicato se quiere traba-
jar para buscar soluciones que ga-
ranticen el empleo futuro y no con-
tribuyan a generar incertidumbres
en el medio y largo plazo.

CCP-SIPA negocia con la direccion de Airbus y
con el Gohierno su plan estratégico
para afrontar la crisis coyuntural

y el futuro del sector
CCP-SIPA ademas propone:

COVID: Garantizar condiciones de
salud y seguridad laboral y minimi-
zar riesgos.

Insistir en la injusta distribucion de
los porcentajes de reestructuracion
(27% Espana frente a 15% Alemania
y Francia) y el caracter temporal de
esta crisis.

ERTE de larga duracion (Adaptable a
la duracion de la crisis como el acor-
dado en Francia).

Salidas voluntarias (prejubilacio-
nes y excedencias).

Reforzamiento de directivos espafio-
les en posiciones ejecutivas de la
compaiiia.

Desarrollar la fabricacion de compo-

nentes con mercado de servicios de
post venta: menos ciclico, mayores

beneficios.



B Actualidad A

CCP ANTE LA PANDEMIA PRODUCIDA POR EL COVID-19
INFORMACION Y ASISTENCIA A TODOS NUESTROS AFILIADOS

El 14 de marzo de 2020 el Gobierno de Espaiia decreté el primer esta- ! ‘i
do de alarma en todo el territorio nacional por un periodo de 15 dias
para hacer frente a la expansién de la pandemia producida por el Covid-
19 a nivel mundial. Ocho meses después, el 25 de octubre, el Estado
decret6 un nuevo estado de alarma para frenar la progresion del coro-
navirus en nuestro pais, en esta ocasion incluye la medida del toque de
queda, situacion que se mantendra hasta el 9 de mayo de 2021.

A lo largo de todos estos meses han pasado muchas cosas. El Covid-19 ha transformado nuestra forma de vivir,
nuestro habitos sociales y laborales, y estamos inmersos en una crisis econémica con pérdida de empleo y
cese de la actividad laboral de proporciones inéditas hasta ahora. El panorama es desolador aunque el co-
mienzo generalizado de la vacunacién abre la puerta a la esperanza en la lucha contra el coronavirus.

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) ha estado y esta en todo momento con sus afiliados, ayudan-
doles con las herramientas de las que dispone, y ofreciendo asesoramiento y orientacion en temas laborales y
personales.

CCP RESPONDE OFRECIENDO TODOS SUS SERVICIOS Y HERRAMIENTAS

ASESORAMENTIO ASESORA!V\ENTIO
PERSONAL Y LABORAL PSICOLOGICO

Paginas web, Asistencia

videos, psicolégica

webinars, telefonica .
( 3 guias, etc. con ab oga dosce de forma StlInlllus
e lo ultimo sobre inmediata las
el Covid-19 24h/365 dias
Asesorando ante la incertidumbre provocada por el Covid-19

JURIDICOS

INTERNACIONAL

OBSERVATORIO
SOCIOECONOMICO

#
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CCP INFORMA Y ASESORA EN TODOS LOS AMBITOS AFECTADOS POR EL COVID-19

JURIDICOS JURIDICOS

.- ERTE, sus caracteristicas y las
prérrogas por fuerza mayor ante la
situacion laboral provocada por la
pandemia asi como sus novedades
como consecuencia de la desesca-
lada.

.— Derecho de los trabajadores:

o Medidas extraordinarias en ma-
teria de proteccion por desem-
pleo.

e Medidas urgentes complementa-
rias en materia laboral
RDL.15/2020, 21 de abiril.

e Procedimiento para la tramita-
cion del subsidio de desempleo
excepcional por fin de contrato
temporal.

.— Prérrogas del estado de alarma:
medidas complementarias en el
ambito laboral.

.— Medida adicionales para reducir
la movilidad de la poblacion RDL
10/2020.

.— Informacién sobre prevencién de
riesgos laborales y teletrabajo.

.- Como afecta el Covid-19 desde
la perspectiva psicosocial.

.— Mindfulness: atencion o concien-
cia plena para eliminar la frustra-
cién o ansiedad

.— Actividades y juegos para aliviar
la cuarentena.

.— Salida gradual del confinamien-
to. Propuestas para una salida
coordinada.

.— Guia de buenas practicas en los
centros de trabajo frente al Covid-
19, publicada por el Gobierno.

.— 28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
centrado en detener la pandemia
del Covid-19 para salvar vidas.

.— Medidas de higiene y preven-
cion en la Fase 1 de la desescala-
da.

.— Mascarillas contra el coronavirus
¢,Cual debemos elegir segun nues-
tra situacion?

#

.— 200 preguntas y respuestas so-
bre el Covid-19 en el ambito labo-
ral, fiscal, mercantil y familiar.

.— Plan de desescalada: Fase O,
Fase 1, Fase 2 y sus novedades.

.— Preocupacion de la Agencia Es-
pafola de Proteccién de Datos por
algunas medidas para prevenir el
contagio del Covid-19.

.— El Teletrabajo: Pactos y volunta-
riedad como una situacién normal
de trabajo.

.— Medidas de Flexibilidad:

Retorno a los centros de trabajo.

.— La excedencia voluntaria, una
alternativa a los problemas de con-
ciliacion por el retorno a la normali-
dad.

.— Real Decreto-ley 24/2020, de
26 de junio, sobre medidas socia-
les de reactivacion del empleo.

.— Real Decreto-Ley 28/2020 de 22
septiembre de Teletrabajo.

INTERNACIONAL

.- Confederacion Europea de Cua-
dros (CEC) envia una carta a los
5 presidente de las principales
instituciones europeas para trans-
mitir su posicionamiento frente a
la crisis por el Covid-19.

.— CEC apuesta por la solidaridad
y el liderazgo en la respuesta al
coronavirus.

— El Covid-19 presente en las
reuniones de trabajo sobre Igual-
dad y Diversidad en las que parti-
cipa CCP.

.- “Liderazgo Sostenible en Euro-
pa” proyecto de CEC.

.— Los trabajadores afectados por
ERTES y ERES podran participar
en cursos bonificables en cual-
quier programa formativo adicio-
nal.

.- Nuevas situaciones, nuevas
soluciones. “Pildoras formativas”
como herramientas profesionales
y personales frente a la pande-
mia.

.— Claves de comunicacion para la
vuelta al trabajo

.— Covid-19:Violencia de Género:

Medida urgentes para la proteccion
y asistencia a las victimas.

.— Covid-19: Impactos en la igual-
dad de género que estan siendo
ignorados en la respuesta a la cri-
Sis.

— Las peticiones de asistencia a
victimas por violencia de género
durante el confinamiento se elevan
a 18.700

— Covid-19:
Liderazgos y Género

.— Covid-19: Diferente impacto so-
bre hombres y mujeres lo que hace
necesario dar un respuesta aten-
diendo la perspectiva de género.

.— Respuesta econdémica al Covid-19
con medidas extraordinarias.

.— Andlisis del Banco de Espana
sobre el impacto del coronavirus.

.— Datos del Paro, EPA y PIB.

.— Cambia la empleabilidad de
sectores afectados por el Covid-19.

- ¢ Recuperaciéon o Metamorfosis?
Un plan de transformacién econé-
mica elaborado por el Real Insti-
tuto Elcano.

Y ademas....

WEBINARS
COMUNICACIONES
NOTAS DE PRENSA

BOLETINES DE PRENSA
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EL TELETRABAJO DEBE SER VOLUNTARIO, REVERSIBLE Y
LA EMPRESA TIENE QUE CUBRIR LOS GASTOS ASOCIADOS

El 13 de octubre entr6 en vigor el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. Se
trata de la primera normativa sobre el teletrabajo en Espafia aprobada por el Gobierno. Segun la nueva ley, el
teletrabajo sera voluntario, reversible y la empresa debera cubrir los gastos asociados. Aunque se trabaje a
distancia se garantizaran los mismos derechos y deberes que al resto de los trabajadores.

Este acuerdo se refiere especialmente al caracter voluntario del

teletrabajo para la persona trabajadora y la empresa, debiendo

adoptarse mediante un acuerdo por escrito.

La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el
ejercicio de la reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades
para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a distancia que
estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una presta-

cion presencial a otra que incluya trabajo a distancia, no seran
causas justificativas de la extincion de la relacion laboral ni de la

modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de traba-
jo presencial sera reversible para la empresa y la persona trabaja-
dora. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los tér-
minos establecidos en la negociacion colectiva o, en su defecto,

en los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia.

Las personas que realizan trabajo a
distancia tienen los mismos dere-
chos, incluidos los colectivos, que
las personas trabajadoras presen-
ciales, salvo aquellos que sean in-
herentes a la presencia en la em-
presa.

Obligaciones formales

¢ El acuerdo de trabajo a distancia
debera realizarse por escrito. Este
acuerdo podra estar incorporado al
contrato de trabajo inicial o realizar-
se en un momento posterior, pero
en todo caso debera formalizarse
antes de que se inicie el trabajo a
distancia.

e La empresa debera entregar a la
representacion legal de las perso-
nas trabajadoras una copia de to-
dos los acuerdos de trabajo a dis-
tancia que se realicen y de sus ac-
tualizaciones.

Contenido del acuerdo

Sera contenido minimo obligatorio
del acuerdo de trabajo a distancia,
sin perjuicio de la regulacion recogi-
da al respecto en los convenios o
acuerdos colectivos, el siguiente:

2

a) Inventario de los medios, equi-
pos y herramientas que exige el
desarrollo del teletrabajo. Las com-
pafiias han de proporcionar
“‘medios, equipos, herramientas y
consumibles” necesarios para po-
der trabajar desde casa, junto a su
mantenimiento.

b) Enumeracion de los gastos que
pudiera tener la persona trabajado-
ra por el hecho de prestar servicios
a distancia.

c) Horario de trabajo de la persona
trabajadora y dentro de él.

d) Porcentaje y distribucion entre
trabajo presencial y trabajo a dis-
tancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa
al que queda adscrita la persona
trabajadora a distancia y donde, en
su caso, desarrollara la parte de la
jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia ele-
gido por la persona trabajadora
para el desarrollo del trabajo a dis-
tancia.

g) Duracion de plazos de preaviso
para el ejercicio de las situaciones
de reversibilidad, en su caso.

A

@l

L

)
B
&

“Se aplica a relaciones por cuenta ajena que se
desarrollen a distancia de forma regular,
entendiéndose regular cuando en un periodo
de tres meses se realice a distancia

un 30% de la jornada”

h) Medios de control empresarial
de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso
de producirse dificultades técnicas
que impidan el normal desarrollo
del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la em-
presa, con la participacion de la
representacion legal de las perso-
nas trabajadoras, en materia de
proteccion de datos, especifica-
mente aplicables en el trabajo a
distancia.

k) Instrucciones dictadas por la em-
presa, previa informacién a la re-
presentacion legal de las personas
trabajadoras, sobre seguridad de la
informacion, especificamente apli-
cables en el trabajo a distancia.

[) Duracién del acuerdo de trabajo a
distancia.

Las personas que estén teletraba-
jando tienen los mismos derechos
a la formacion, promocion profesio-
nal, al abono y compensacion de
gastos, al horario flexible en los
términos del acuerdo, al registro
horario adecuado y a la descone-
xion digital que el resto de los tra-

bajadores.
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CCP ESTRENA SU “SALA VIRTUAL” CON LA WEBINAR:

HABILIDADES DE COMUNICACION PARA UNA NEGOCIACION ACTIVA EFICAZ

Confederacion de Cuadros vy
Profesionales (CCP) estrené su
“sala virtual” con la webinar :

“Habilidades de comunicacion
para una negociacion
activa eficaz”

Se desarrollé el 11 de junio y
fue impartida por el director de
comunicacion de la Fundacion
Casaverde y experto en gestion
del talento, orientacion profesio-
nal y liderazgo, Julio Garcia.

Y con la comunicacion que lo inunda todo, Julio Garcia
inicié su seminario online que fue especialmente inter-
activo y practico donde los asistentes aprendieron a
comunicar con éxito en la negociacion, a través de la
utilizacion de herramientas fundamentales como son la
voz, la imagen y el lenguaje no verbal.

Garcia ofrecié una serie de claves
para potenciar los puntos fuertes a
la hora de comunicar para nego-
ciar, partiendo de la premisa que
hay que “saber escuchar” si quere-
mos llegar a un buen entendimien-
to y a un buen acuerdo que satis-
faga a las dos partes.

A partir de ahi, Garcia hizo hinca-
pié en una serie de puntos a tener
siempre en cuenta cuando inicie-
mos una negociacion. En primer
lugar no dejar nada a la improvisa-
cioén y, una buena manera de solu-
cionarlo, es prepararnos un buen
guion en el que se recojan los pun-
tos que queremos exponer con
mensajes breves y directos. Por
otra parte hay que tener en cuenta
que muchas veces la percepcion

#
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Un total de 85 afiliados de
CCP se registraron para
asistir al primer taller im-
partido por la Confedera-
cion a través de internet y
desarrollado desde la pla-
taforma Webex, un gran
numero de participantes
para ser la primera vez,
que ha servido de estimulo
para celebrar mas webinar

C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

y para potenciar la comu-
nicacion a través de todas
sus formas y, mas aun, en
esta nueva realidad que
estamos viviendo a con-
secuencia del Covid-19,
en la que se hace mas
necesario que nunca utili-
zar los medios que la tec-
nologia nos pone a nues-
tro alcance.

De esta manera el equipo directivo de CCP sigue
dando respuesta a sus objetivos marcados en el XI Congreso
Confederal, entre ellos ofrecer a todos sus afiliados mas
medios materiales y tecoldgicos para incrementar y facilitar

la labor sindical y de formacion a todos sus miembros

que tenemos de nosotros mismos
no es la misma que proyectamos a
los demés, para saber que imagen
ofrecemos podemos recurrir a gra-
barnos para comprobar nuestra
entonacién y como nos desenvol-
vemos.

Es necesario transmitir seguridad
en nuestra exposicion y aderezarla
con una buena impostacion de la
voz, enfatizando aquello que nos
interesa, con la mirada puesta en
nuestro interlocutor o interlocuto-
res, con el torso hacia delante y
un buen manejo de nuestras ma-
nos para conseguir, con todos es-
tos elementos, persuadir a la per-
sona O personas que tenemos
enfrente y crear el mejor ambiente
de negociacién posible para obte-
ner nuestros objetivos.

Dos de los participantes en esta webinar
miembros de las organizaciones de CCP
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CCP PRESENTA UNA QUERELLA CRIMINAL ANTE LA AUDIENCIA
NACIONAL CONTRA ALCOA y GRUPO INDUSTRIAL RIESGO
EN SUS FABRICAS DE AVILES Y A CORUNA

continvidad de mas de 600 trabajadores y una importante
afeccion en las comarcas donde se encuentran situadas,
condenando a las empresas a su desaparicion y abocando a
los trabajadores a acudir al FOGASA para poder cobrar el
subsidio de desempleo.

Las irregularidades que se han ido
produciendo en el ultimo ano alcan-
zan presuntos delitos de estafa, alza-
miento de bienes, actuar contra la
seguridad de los trabajadores, asi
como por apropiacion indebida e in-
solvencia.

En la querella presentada por CCP-
APC también se insta la investigacion
de los responsables del fondo de in-
version suizo Parter Capital Group y
Grupo Industrial Riesgo a través de
las sociedades instrumentales Blue
Motion Technologies Holding AG, y la
actual propietaria de las fabricas Sys-
tem Capital Management.

En la querella criminal CCP-APC po-
ne de manifiesto como los querella-
dos urden un plan para hacerse con
el control de las dos fabricas de Avi-
lés y A Corufia mientras se estaba
negociando una solucion para evitar
un Expediente de Regulacién de Em-
pleo comunicado por la direccién de
Alcoa, en octubre de 2018, y que
afectaba a 688 trabajadores de las
dos plantas y que, a todas luces ha
resultado ser un presunto fraude.

#

Industrial Riesgo.

En julio de 2019 Alcoa anunci¢ la
venta de las dos plantas a Parter
Capital Group que se comprometio
a mantener los puestos de trabajo
de todos los empleados, al menos,
durante dos afos, sin embargo
este fondo de inversiébn  suizo
inici6 una negociacién para su
venta a los pocos meses, incum-
pliendo lo acordado con Alcoa.

Con caracter previo a la compra
Parter Capital Group y su fondo
Blue Motion Technologies Holding
AG habian constituido dos socie-
dades unipersonales de cartera y
tenencia de activos ALU HOLDING
AC SPAIN SL. y ALU HOLDING
AVL 2019 SPAIN SL. con un capi-
tal social de 3.000 euros cada una
de ellas, como sociedades pantalla
que protegiesen al comprador de
eventuales responsabilidades pa-
trimoniales, convirtiéndose en titu-
lar de ALU IBERICA AC SL. (la
antigua fabrica de Alcoa en A Co-
rufia) y la ALU IBERICA AVL SL,
(la fabrica de Alcoa en Avilés), con
un capital social de 3 millones de
euros cada una de ellas.

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), junto a su Aso-
ciacion Profesional de Cuadros de Alcoa (CCP-APC), presenté en
octubre una querella criminal, que ha sido admitida a tramite por
la Audiencia Nacional, contra Alcoa Inespal SL., Parter Capital
Group y Grupo Industrial Riesgo por su presunta implicacion en la
venta irregular de las plantas de A Corufa y Avilés, ambas propie-
dad de Alcoa hasta julio de 2019, y ahora en manos del Grupo

La querella insta a la fiscalia a
que investigue el plan maquinado
por los querellados que consistia
en trasladar la titularidad de estas
dos fébricas a un fondo inexisten-
te denominado, Grupo Industrial
Riesgo, a través de System Capi-
tal Management sin histérico fi-
nanciero y sin la solvencia nece-
saria para desarrollar la actividad
industrial, poniendo en riesgo
inversiones superiores a 40 millo-
nes de euros, comprometidos por
Alcoa.

En la querella criminal, presenta-
da por CCP-APC, se llega a la
conclusién de que nunca tuvieron
intencion de aplicar un Plan In-
dustrial comprometido con los
trabajadores, sin que se haya
realizado hasta la fecha ninguna
de las inversiones previstas en el
plan estratégico del acuerdo de
venta, condenando a las empre-
sas a su desaparicion, abocando
a los trabajadores a acudir al FO-
GASA para poder cobrar el subsi-
dio de desempleo.
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LA CONFEDERACION ES NOTICIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) esta cada vez mas

presente en los medios de comunicacion. Las principales cabeceras Economia europapress
de la prensa digjtal, a las que se suman las agencias de noticias EFE _—

y Europa Press, publican en sus portales noticias de la Confedera- ELE=MUNDO E E Servicios
cién, manifestando un interés, que va creciendo, con las noticias e

informaciones generadas desde CCP. SEf2 SIGLO XXI

Los despidos en Airbus y las protestas en defensa del sector aero- LAVANG 1A W'mw'fm .
nautico y aeroespacial protagonizadas por CCP-SIPA, junto a la que- . BC cauce Ok diario
Bolsamania

rella criminal presentada por CCP, a través de APCA, han sido las
dos principales protagonistas que han recogido los medios en 2020.

LARAZON

2 Economia europapress

SIGLO XXI

OVIEDQ, 22 Oct. (EUROPA PRESS) -

La OPLP+ reanudara este martes sus e
P

negaclaciones ante 1a falta de consenso LUQUIDACION -259
La Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), & través de su Asociacion de sus miembros AEELE ' /o

Profesional de Cuadros de Alcoa (CCP-APC), ha presentado una querella criminal ante

LIQUIDACION APPLE

la Audiencia Nacional contra Alcoa Inespal SL., Parter Capital Group y Grupe Industrial La plantilla de Sniace espera que cf CCP-SIPA envia una carta a Faury
2 = S (airbus) para plantearle medidas - o
Riesga por su presunta implicacion en |la venta irregular de las plantas de A Coruiia y plan de liquidacion de la planta se "menos traumadticas” que los ' _25 A-"

apruebe este mes

despidos

Avilés, ambas propiedad de Alcoa hasta julio de 2019, y ahora en manos del Grupo

‘00 En THéNd uassa

Industrial Riesgo.

IARAZON = & [AVANGUARDIA

MAGAZINE
Economia Dircetn Coronavinu: ctado dealiims, Taus dc queday rslecdones en Tipafla

La Audiencia Nacional ha admitido a tramite la e CCP-SIPA propone a Airbus prejubilaciones
querella presentada por la Confederacién de Cuadros y erte para evitar despidos

Profesionales por delitos de estafa agravada, Bg -

insolvencia punible, apropiacion indebida y contra la Rt On oz 0 e

seguridad de los trabajadores contra diez personas oLl e

Actonauticos, tearadn on la Condederezion de Gusdres ¥

fisicas y nueve sociedades por el proceso de venta de v jiaionin AT e e st o o A mcreia
o " para cvltar les despldos anunclades por la cmpresa acronadtea
las plantas de Alcoa en Avilés y La Coruna.

1o trahajad oies #e man festaron el jucTes on Getade (vadrid),

Cadl v Albacete 2onTrm Jos 2lgn mis de 1600 despldos - cn la Alminute
us - Gaicia + Nieve - Calles Madid - Voluntarios xd - Calls confinadas ~ Trump + Tuberas congelads diision ¢z aviasion comereial 732 en el drea de defenea Cliinm et s para lanenr s sussido
ELEMUNDO o ommion ecotomia miemuacionst oeportes  curmuns snunclaos para Iapaha, dands AlFBUS CEICE 3 UNGS 1000 cepacial 15 nubiosy
Economia Actualidad econémica  Consumistas  Macroeconomia  Empresas MOVILIZACIONES EN ESRANA A BC SOCIEDAD Buscar

Sindicatos con representacion en el sector ¢ ——¢

LABORAL - En dos afios CCP han anunciado movilizaciones e inclusc § 11.38

Airbus anuncia el despido asegurado que estd pfepar_ando L calen_dal La CCP no ve el 1° de mayo como un dia a celebrar,
movilizaciones que incluird manifestacione 4 con «miles de trabajadores muertos»

de 630 empleadOS en Andalucia y el Ministerio de Trabajo y culmi

Espaﬁa huelga de 24 horas en el sector aeroespacial ¢ Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) ha asegurado

este jueves que el 1° de mayo, Dia Internacional del Trabajo, no

ser# recordado como un dia de celebracién, pues miles de

FARO DE \/ IGO trabajadores han muerto como consecuencia del coronavirus,
B 5

IES ECONOMIA > MAR  FINANZASPERSONALES EMPLEO  VIVIENDA  ACTIVOS
eoirecto Feijoo detalla las nuevas medidas para la tercera ola o5 wonomlaSocesad Pisosdemarcads 0o -
(CUANTO SABES DE BOLSA?
° . . 1.000€ 50 cuentas de Trader Watch estin enjuego LA QUINIELA DE LA BOLSA
Querella criminal contra Alcoa, Parter y Riesgc .
. . Economia/1 de mayo.- CCP no lo ve como un
Ia vent a d e Al u I ber ica dia a celebrar, con "miles de trabajadores

muertos” por el Covid-19

La Asociacion Profesional de Cuadros de Alcoa insta a la Fiscalia a que investigue la “estafa”

La Nueva Esparia

28 A

~~ ~JROPAPRESS) @ Privacidad |

INES ECONOMIA > EMPLEO  EMPRESASENASTURIAS  FINANZASPERSONALES ~ VIVIENDA  IMPUESTOS ~ comunicacionempresariaL et Sindicatos con representacién en el sector como UGT, CCOO y CCP han

. anunciado movilizaciones e incluso UGT ha asegurado que esta
B preparando un calendario de movilizaciones que incluira

Airbus despediré a 630 trabajadores en Espaﬁa manifestaciones ante la Junta de Andalucia y el Ministerio de Trabajo y

culminara con una huelga de 24 horas en el sector aeroespacial.
El fabricante aeronautico europeo prevé un ajuste de 2.362 puestos hasta 2021 en Defensa y Espacio

%
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CEC SE MODERNIZA CON LA APROBACION DE

EUROPEAN MANAGERS

CEC EUROPEAN MANAGERS: LAVOZ DE LOS
DIRECTIVOS EN EUROPA DESDE 1951

QUIENES SOMOS

nible & inclusivo.

terlocutores sociales

CEC European Managers (CEC) aprobd, en el mes de di-
ciembre de 2020, sus nuevos Estatutos en cuya confec-
cion ha tenido un papel destacado Confederacién de Cua-
dros y Profesionales (CCP), miembro de pleno derecho de

CEC.

Los nuevos Estatutos de CEC son
ya una realidad tras las intensas
negociaciones desarrolladas para
su aprobacién y que se han prolon-
gado durante mas de tres afos.

Estos Estatutos permiten una mo-
dernizacion de la organizacion, una
necesidad compartida por todos
los miembros de CEC.

El secretario general de CCP, Juan
Antonio Gonzalez, ha participado
de forma muy activa en todo este
proceso como uno de los miem-
bros elegidos para formar el grupo
de ftrabajo constituido, de forma
expresa, para el estudio y la refor-
ma de los Estatutos.

Juan Antonio Gonzalez ha desta-
cado que la actualizacién de los
Estatutos se ha basado, funda-
mentalmente, en “adaptar sus ob-
jetivos a unos tiempos en los que
es necesario establecer un marco
laboral que posibilite un mayor gra-
do de autonomia y responsabilidad
de los managers y profesionales
cualificados, sin que suponga una
merma en la conciliacién personal
y laboral”. En este sentido ha afa-
dido que “sin perder de vista que
un mayor nivel de responsabilidad
puede llevar aparejado un mayor
nivel de estrés, si no se organiza el
trabajo de forma adecuada provo-
cando un deterioro psicolégico y

#

SUS NUEVOS ESTATUTOS

fisico con graves consecuencias si
no se identifica a tiempo”.

Otra de las premisas que se ha
tenido en cuenta a la hora de la
confeccion de los nuevos Estatutos
ha sido el caracter integrador y
diverso de CEC. Gonzalez mani-
fiesta que “es y serd uno de los
ejes vertebradores de la organiza-
cion europea”.

En relacién con este asunto ha
subrayado que “para poder dar
cabida a distintas sensibilidades y
formas de gestionar la organiza-
cion se acordd, como primera me-
dida, modificar los Estatutos para
permitir dotar de una mayor flexibi-
lidad a los 6rganos de Gobierno y
representatividad de CEC”, y ha
subrayado que “ha supuesto un
reto la integracién de organizacio-
nes nacionales y federaciones sec-
toriales en la gestion, que se ha
superado trabajando con intensi-
dad, valorando todos los puntos de
vista y con una gran amplitud de
miras”.

En cuanto a otros valores que
emanan de los nuevos Estatutos
se encuentran recogidas la libertad
e igualdad de oportunidades, la
solidaridad e inclusién, el reconoci-
miento del esfuerzo y las capacida-
des de los profesionales, asi como
redefinir el crecimiento econémico

LA PRESIDENCIA PORTUGUESA DESTACA LA EUROPA SOCIAL

PUBLICACIONES ADMINISTRACION EUROPA
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La organizacion europea es uno de los seis interlocutores
sociales reconocidos por la Comision Europea y cuenta
con una representacion que supera ampliamente el millon
de afiliados en Europa.

incorporando la sostenibilidad y la
responsabilidad medioambiental,
ademas de los principios funda-
mentales como la responsabilidad
empresarial y la ética.

Gonzalez ha recalcado que “estos
Estatutos son necesarios para
afrontar un futuro en un entorno
con retos apasionantes, no exento
de riesgos”.

El secretario general de CCP ha
destacado “el papel de todos los
representantes de la Confedera-
cion participando de forma activa
en las complejas negociaciones,
aportando soluciones que, final-
mente, han sido incorporadas en el
articulado de los Estatutos, y que
ha reforzado la presencia de CCP
en el seno de CEC”. Ha afadido
“el reconocimiento del intenso tra-
bajo desarrollado por CCP en las
negociaciones que han culminado
con la celebracién de la Asamblea
y el Consejo de Administracion de
CEC European Managers en Bil-
bao, en donde se alcanzé el acuer-
do final del texto de los Estatutos,
pendiente de su refrendo y registro
en Bruselas, lugar de nuestra sede
a nivel europeo”.

Por ultimo, ha hecho hincapié en la
“defensa firme que desde CCP se
hace de Europa y sus ventajas,
motivo por el que estamos en CEC

desde 1988”.
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CCP COMPROMETIDA CON LA SALUD LABORAL COLABORA EN LA
PLATAFORMA EUROPEA “ENDSTRESS.EU” JUNTO A EUROCADRES

Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) ha trabajado de forma intensa con la
organizacion sindical, Eurocadres, y la Con-
federacion Europea de Sindicatos (CES)
para que el proyecto sobre el fin del estrés
en Europa sea una realidad.

,,U‘GADRF ,/
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El 15 de octubre se lanzé la campana
EndStress.EU que pretende la creacion de
una nueva directiva de la UE que aborde la
epidemia del estrés, para mejorar la organi-
zacion del trabajo. Segin los recientes
datos de Eurostat uno de cada tres
trabajadores trabaja siempre o con fre-
cuencia bajo presién de tiempo, una de
las principales causas de estrés.

Encuentro celebrado en Lisboa para la puesta en marcha de EndStress,Eu y en el
que asistio CCP. De izda. a dcha. el presidente de CCP, Manuel Martinez, la vicepre-
sidenta de Eurocadres, Paula Ruiz, su presidente, Martin Jefflén, y el secretario

Primero fue en Paris, después en
Madrid vy, finalmente, en Lisboa las
reuniones desarrolladas de forma
presencial y en las que CCP ha
estado implicada para conseguir
que la UE tome cartas en el asunto
e intente acabar con uno de los
mayores problemas de salud de
los trabajadores europeos, el es-
trés y sus consecuencias.

Desde Eurocadres, CCP y CES se
cree necesario una directiva euro-
pea sobre este asunto, ya que tan
solo un numero pequefio de Esta-
dos miembros tienen legislacion
sobre el estrés relacionado con el
trabajo y solo un tercio de los luga-
res de trabajo tienen un plan de
accion para prevenirlo.

Segun una investigacion de la pro-
pia UE el 89% de los empleadores
dicen que la principal razén por
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general de la Confederacion, Juan Antonio Gonzalez.

la que gestionan la salud y la segu-
ridad en el trabajo es la legislacion,
y de ahi la urgencia para que exista
y abarque al conjunto de los Esta-
dos de la UE.

El 51% de los trabajadores euro-
peos dice que el estrés es comun
en su puesto laboral. El coste de
la depresion por trabajo se estima
en 617.000 millones de euros al
afio y una cuarta parte de los tra-
bajadores dice sentirse emocional-
mente agotado por el trabajo duran-
te el encierro debido al Covid-19.

Asi la situacién se hace mas que
necesario la plataforma EndS-
tress.Eu, una iniciativa dirigida por
Eurocadres y CES que cuenta con
el apoyo de CCP y 19 sindicatos
nacionales mas asi como con el
respaldo de Mental Health Europe y
de los eurodiputados de los grupos

Ya antes del brote de Covid-19, la UE atravesaba una
epidemia de estrés. La pandemia de coronavirus ha
ejercido una presion adicional sobre la salud mental
de los trabajadores y es mas urgente que nunca abor-
dar el estrés en el trabajo.

Vivimos gran parte de nuestra vida en nuestro lugar
laboral y el desempefio de nuestras obligaciones profe-
sionales no deberia enfermarnos. La plataforma EndS-
tress.EU surge para abordar este problema que conti-
nda creciendo. El 51% de los trabajadores de la UE
dice que el estrés es comln en su lugar de trabajo,
segun los datos aportados por Eurocadres.

S&D y Green / EFA del Parlamento
Europeo que también participan en
el lanzamiento de la campana.

El presidente de Eurocadres, Mar-
tin Jefflen, ha manifestado “4 de
cada 5 gerentes expresan preocu-
paciéon por el estrés en el traba-
jo. Los directores necesitan mejo-
res herramientas y una buena le-
gislacion que pueda ayudar a crear
organizaciones laborales que apo-
yen la salud mental en el trabajo
dentro de la UE ". “Necesitamos
una directiva separada para abor-
dar la epidemia de estrés en el
trabajo, como existen para muchos
riesgos fisicos. Las leyes de salud
y seguridad pueden ser increible-
mente eficientes. Pero para los
riesgos psicosociales, el marco
legal actual de la UE de 1989 no
es lo suficientemente bueno ”.
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M° JOSE FRAILE PARTICIPA EN LA RONDA DE REUNIONES DE TRABAJO DE
CEC SOBRE IGUALDAD Y DIVERSIDAD REPRESENTANDO A CCP

e 6 de febrero, reunion en Liubliana
(Eslovenia) donde se traté la Igualdad
de Género y la Inteligencia Artificial

En Liubliana los miembros del grupo de trabajo de CEC
European Managers (CEC) sobre Igualdad y Diversi-
dad, entre los que se encuentra la vicepresidenta y
secretaria de Igualdad y Conciliacién de Confederacion
de Cuadros y Profesionales (CCP), M? José Fraile,
destacaron la relaciéon que existe entre la igualdad de
género y la inteligencia artificial (IA) y su impacto en
nuestras sociedades y entornos de trabajo, a pesar de
la escasa atencion que se les presta a nivel nacional.

M? José Fraile hizo referencia al documento que sobre
este asunto ha elaborado la Confederacién en Espafa,
en el que se recoge la advertencia realizada por el
Fondo Monetario Internacional (FMI) sobre la mayor
vulnerabilidad de las mujeres a la pérdida de empleo
por la automatizacioén y la IA, frente a los hombres, per-
cibiendo a las mujeres como técnicamente incompeten-
tes debido, entre otros factores, a la extrema segrega-
cion en el mercado de trabajo, a la ausencia de mode-
los femeninos de conducta y a la falta de una exposi-
cion a la tecnologia durante la infancia.

En este sentido presentd las propuestas elaboradas
por CCP para cambiar esta situacion:

.- Aumentar el numero de mujeres en los puestos supe-
riores, y también la proporciéon de mujeres en el desa-
rrollo de la IA . No hay suficientes voces femeninas
que influyan en el aprendizaje automatico.

.- La readaptacion de las mujeres en los puestos exis-
tentes para que trabajen junto con las herramientas y la
tecnologia de aumento de la inteligencia artificial.

.- Capacitar a los profesionales, a la clase politica y a
los miembros de la administracion publica, especial-
mente a aquellos cuyas profesiones se veran afecta-
das por la IA.

.- Introducir legislacion que exija a las empresas que
auditen sus sistemas de aprendizaje automatico en
busca de sesgos y discriminacién y los corrijan.

.- Implementar una educacién obligatoria que incluya
una asignatura basica de Pensamiento Computacional,
asi como reforzar la creatividad y la inteligencia social y
emocional de los estudiantes.

.- Disefar nuevos sistemas de |A para evitar los prejui-
cios y prevenir la discriminacion. ;Como? Aportando
todas las perspectivas y disciplinas al disefio y desarro-
llo de la IA. Esto incluye a aquellos que estan fuera de
los roles especificos de la ciencia y la tecnologia como
la filosofia, la resolucién de problemas, ética y leyes.
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e 30 de abril, videoconferencia,
encuentro marcado por la
pandemia del Covid-19
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1. What is your perception of gender pay discrimination between employees? Is i often rey
an issue from your members?
Please explain

2. How easy is it for your members 1o use the equal pay legislation in your country?

Durante la videoconferencia en la que participaron
Ebba Ohlund, secretaria general adjunta de CEC, Eric
Freyburger de la organizacion francesa (CFE-CGC),
Kaja Primorac de los cuadros serbios (MAS), Wencke
Jasper de Alemania (ULA), Matteo Matarazzo profesio-
nal de CEC y la representante de CCP, M? José Fraile,
se expusieron las medidas adoptadas frente a la pan-
demia del Covid-19 dentro de sus organizaciones y en
sus respectivos paises.

M2 José Fraile informé de la declaracion del estado de
alarma decretado en Espana el 14 de marzo y del plan
de desescalada que se estaba aplicando tras el confi-
namiento para volver a “una nueva normalidad” a fina-
les del mes de junio, asi como de las pautas aplicadas
dentro de CCP, cuya actividad se desarrolld, en un pri-
mer momento, a través del teletrabajo, para dar la ma-
xima seguridad a sus empleados y evitar el riesgo a un
posible contagio. Dentro de la labor realizada desde la
Confederacion, Fraile subrayé la informacion y el ase-
soramiento a nivel juridico y psicolégico que se esta
ofreciendo a todas las organizaciones y afiliados de
CCP.

Registro de Transparencia

Matteo Matarazzo hizo referencia a la consulta lanzada
por la Comisién Europea sobre las medidas de trans-
parencia de la remuneracion de los hombres y las mu-
jeres, dirigida, por un lado, a las organizaciones vy, por
otro, a los ciudadanos de la UE, el 12 de marzo. Se
trata de una de las prioridades politicas de la Comision
Von der Leyen y desde el grupo de trabajo de CEC se
estudian propuestas de medidas vinculantes sobre la

transparencia de la remuneracion.
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M? José Fraile

Vicepresidenta y Secretaria de Igualdad y Conciliacién de CCP

PROPUESTA EUROPEA SOBRE LA TRANSPARENCIA DE LA REMUNERACION

CEC European Managers (CEC), a través del grupo de tra-
bajo sobre Igualdad y Diversidad, ha propuesto a la Comi-
sién Europea una directiva que establezca una serie de
derechos especificos de informacion para los trabajadores
(y las correspondientes obligaciones para las empresas)
entre los que se encuentran el derecho a obtener infor-
macioén sobre los niveles salariales de un individuo especi-
fico, llamado “comparador”, garantizando el respeto de la
privacidad mediante datos anénimos.

Se trata de una iniciativa legislativa, compartida por otros
interlocutores sociales, que esta teniendo un intenso de-
bate en el seno de la Unién Europea (UE) debido a sus
repercusiones en materia de privacidad y al aumento de
los costes que supondria para las empresas su cumpli-
miento, y de forma muy especial para las Pymes.

A dia de hoy la adopcién del texto se ha aplazado varias
veces Yy sigue pendiente el pronunciamiento de la UE a
este respecto.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

En Espafia, por el contrario, se ha
dado el paso definitivo con la apro-
bacion del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retri-
butiva entre mujeres y hombres,
cuya entrada en vigor se difiere
al 14 de abril de 2021. Esta norma
desarrolla reglamentariamente el
articulo 28 del Estatuto de los

Trabajadores (modificado por el
RDL 6/2019, de 1 de marzo) con-
cretando sus presupuestos y deter-
minando el contenido de las obliga-
ciones en diferentes aspectos co-
mo el concepto de trabajo de igual
valor, la obligacion del registro re-
tributivo, los sistemas de clasifica-
cion profesional contenidos en los

convenios colectivos y su necesa-
ria vinculacién con el registro y la
transparencia retributiva a través
de una correcta valoracion de los
puestos de trabajo, asi como el
derecho de las personas trabajado-
ras a acceder al contenido del re-
gistro.

LA APUESTA DE LA COMISION EUROPEA POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad de oportunidades para
las mujeres y los hombres es uno
de los principales objetivos que la
Unién Europea (UE) se ha compro-
metido a trabajar con el fin de que
se convierta en una realidad.

Para cumplir con este compromiso
la Comision Europea ha creado el
Comité Consultivo para la Igualdad
de Oportunidades que ha iniciado
una estrategia de la que se infor-
mo en la reunion celebrada el 23
de octubre y que fue inaugurada
por Irena Moozova, jefa de la Uni-
dad responsable de este Comité.

Se han establecido tres pilares
principales: garantizar la ausencia

de violencia (un eje que incluye
trabajar en la lucha contra el acoso
y la violencia, también en Internet)
la reduccion de la brecha de géne-
ro en materia de pensiones, remu-
neraciones y cuidados (que incluye
el apoyo a la lucha contra los este-
reotipos) y, por ultimo, permitir una
mayor participacion en los puestos
de direccion, tanto en la economia
como en la sociedad. Este ultimo
pilar apunta de forma directa a la

cuestion de la presencia de las
mujeres en los consejos de admi-
nistracion de las empresas y a la
propuesta pendiente de una directi-
va sobre las cuotas en los puestos
no ejecutivos de los consejos de

administracion que esta bloqueada
en el Consejo desde 2012. El Co-
mité Consultivo avanzé también en
la lucha contra los estereotipos,
una iniciativa de la UE y que se
incluye dentro de la estrategia
puesta en marcha para conseguir
eliminar la desigualdad de oportu-
nidades.

Por ultimo se destacd el impacto
desproporcionado que ha tenido el
Covid-19 en las mujeres y, espe-
cialmente entre las trabajadoras, y
se subrayd la necesidad de cen-
trarse en la igualdad entre los gé-
neros en los ambitos de la atencion
de la salud y atencion familiar/
privada.

ASISTENCIA VIRTUAL AL SEMINARIO
“EL GENERO IMPORTA”

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunida-
des invitd a los miembros del grupo de trabajo de
CEC, entre ellos a M? José Fraile, al seminario “El
Género Importa” organizado por el Gobierno de Fin-
landia, desarrollado via online el 7 de octubre.
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Durante el seminario se debatié la promocién de la
igualdad de género y la no discriminacion en los me-
dios de comunicacién, compartiendo las buenas prac-
ticas que en esta materia se estdn dando en Finlan-
dia y en Europa. En este sentido se plante6 la mane-
ra de encontrar un procedimiento para reforzar estas
buenas practicas y evitar la discriminacion entre los

hombres y las mujeres.
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CEC IMPULSA “UN LIDERAZGO SOSTENIBLE EN EUROPA”

CEC European Managers (CEC) traba-
ja para hacer posible el denominado
“Liderazgo sostenible en Europa” .

En los Gltimos meses ha presentado
varios estudios al respecto, uno de
ellos es una encuesta en la que han
participado mas de 1500 gerentes
de seis paises distintos de la Union
Europea.

Sustainable Leadership

Training Programme
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EUROPEAN MANAGERS

sustainableleaders.eu

El Proyecto de Liderazgo Sosteni-
ble, puesto en marcha por CEC,
esta cofinanciado por la Comision
Europea y cuenta con socios que
representan mas de 7 millones de
gerentes en Europa.

Se trata de un programa disefiado
para responder a las necesidades
de los gerentes en esta transicion y
pretende involucrar a los interlocu-
tores sociales y a los responsables
politicos para mejorar el acceso a
la formacion de un liderazgo soste-
nible excelente y adecuado en Eu-
ropa.
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En este estudio se pone de relieve la
brecha clara que existe entre el inte-
rés manifestado por hacer una tran-
sicién hacia un futuro mas verde y
mas justo y la realidad con la que se
encuentran los gerentes a la hora de
llevarla a la practica.

Aunque hay muchos mandos y cua-
dros convencidos de la importancia
de la sostenibilidad, no hay medidas

Se ha realizado un primer estudio
para evaluar el nivel de prepara-
cion y adaptacién de los mana-
gers para la transicién, analizando
valores, estrategias, habilidades y
comportamientos. Sobre la base
de estos hallazgos empiricos se
ha disefiado un programa piloto
de liderazgo sostenible y se han
llegado a las siguientes conclusio-
nes:

.- Los managers necesitan ayuda
para superar los obstaculos en su
intento de crear organizaciones
sostenibles y deben desarrollar
estrategias junto a los empleados
para conseguir que todos apues-
ten por el mismo objetivo.

— Se persigue que la estrategia
de sostenibilidad dentro de las
organizaciones se aplique de for-
ma sistematica y con el compro-
miso de los managers europeos
de empresas privadas y del sector
publico.

suficientes para poder ejecutarla,
debido a los valores tradicionales de
liderazgo junto a los problema de
educacion y la falta de capacitacion
de los gerentes, asi como a las tram-
pas legales, segln ha podido consta-
tar CEC.

www.sustainableleaders.eu es el
portal digital de CEC que recoge
todo el contenido del proyecto.

— Se debe fortalecer el papel de
los managers como constructores
de puentes, combinando las herra-
mientas de liderazgo adecuadas
con las habilidades y practicas pa-
ra crear de forma sostenible.

.— Organizacién. Las competen-
cias y practicas del liderazgo sos-
tenible debe de contemplarse co-
mo principio basico de la gestién
de la organizacion.

Para CEC lo fundamentes es
“ponerle propdsito y liderazgo en el
corazon de la gestion europea”. El
mundo esta en una encrucijada y
ha llegado el momento de un nue-
vo estandar de gestion y para ello
CEC invita a “Descubrir el Proyecto
de Liderazgo Sostenible y ser par-
te del cambio”. Este programa
proporciona a los managers de
Europa los recursos necesarios
para tener éxito en esta transicion.

https://sustainableleaders.eu/
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Laura Alvaro

Asesora Juridica de CCP
Abogados CE

Desde el 1 de enero de 2020 la asesoria juridica, Eurolegis, S.L.P., puesta al servicio de todos los afiliados de
Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), se ha hecho mas grande con su incorporacion a Abogados
CE, como actualmente se ha pasado a denominar. En lo que respecta a la atencion juridica continuia siendo la
misma, pero dicha incorporacion ha supuesto una ampliaciéon de medios humanos, contando con un mayor
numero de profesionales a disposicion de las Federaciones y sus afiliados para la defensa de sus derechos,
acompanandoles durante este aio tan dificil en el que el mundo se ha visto interrumpido por el Covid-19.

VACACIONES DURANTE EL CONFINAMIENTO

El Juzgado de lo Social n° 3 de
Santander, en Sentencia de 16 de
septiembre, reconocié el derecho
a vacaciones de una trabajadora
que no pudo disfrutar de sus vaca-
ciones porque se encontraba con-
finada y no podia desplazarse, ya
que solo podia salir a la calle para
comprar comida o acudir a una
farmacia, entendiéndose un su-
puesto de fuerza mayor.

Segun la Sentencia todo disfrute
de vacaciones conlleva la posibili-
dad de que el trabajador pueda

s s
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descansar de la prestacién anual de
servicios, que pueda desplazarse, salir
de su domicilio, tener su ocio particu-
lar, visitar familiares, acudir a un bar,
hacer deporte, etc.

Y si no puede salir de su casa por
confinamiento forzado, no seran
vacaciones.

Por lo tanto, si un periodo de las
vacaciones coincidié con el esta-
do de alarma, se tendria derecho
a disfrutar de dicho periodo, a
nuestro entender siempre que se
haya solicitado y reclamado por el
trabajador en el afio natural en el
que se devengaron, es decir, en
el ano 2020.

PRESCRITA LA ACCION CONTRA LA SUPRESION UNILATERAL
POR LA EMPRESA DE LA CESTA DE NAVIDAD

El Tribunal Supremo en su Sen-
tencia de 7 de octubre de 2020
recuerda la importancia de recla-
mar en el plazo de un afo para
evitar su desaparicion como con-
dicion mas beneficiosa de un de-
recho suprimido unilateralmente
por la empresa.

No puede entenderse que la su-
presién unilateral por parte de la
empresa, sin acudir al procedi-
miento de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo estable-
cido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, impida apli-
car la prescripciéon de la accion,
pues el propio articulo 138.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién
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Social impone un plazo de prescrip-
cion para las acciones derivadas de
decisiones empresariales que modi-
fican sustancialmente las condicio-
nes de trabajo.

Aunque el articulo 59 del Estatuto de
los Trabajadores hace referencia a
los contratos de trabajo, ello no obs-
ta para entender aplicable sus pla-
zos a las acciones colectivas, maxi-
me cuando con ellas se estan defen-
diendo los derechos de los trabaja-
dores que reposan en sus contratos
de trabajo, y mas en el caso de la
existencia de condiciones mas bene-
ficiosas que se incorporan a los mis-
mos.

La conducta de la empresa de
suprimir una condicién mas bene-
ficiosa, aunque fuese nula por no
seguir el procedimiento legal esta-
blecido, no lo es por nulidad abso-
luta, al no afectar a una norma
prohibitiva y de interés general,
por ello su reclamacion esta sujeta
a prescripcion. En el caso enjuicia-
do, si la demandante disponia del
plazo de un afo para ejercitar la
accion de restitucion del derecho,
es evidente que ese plazo comen-
z0 a computar desde el momento
en que la empresa dejé de abonar
la cesta de 2012, por lo que la
reclamacion efectuada en diciem-
bre de 2016 es extemporanea.
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SI ESTOY EN UN ERTE ¢ESTOY SUJETO A IRPF?

La gran mayoria de los trabajadores que se hayan visto afectados por
un ERTE en el afio 2020, ya sea de suspension o de reduccion, estaran
obligados a presentar la declaracion de la renta de dicho ejercicio.

Los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTES)
pueden ser de suspension o de
reduccion de jornada.

En los ERTE de suspension se
suspende el contrato de trabajo
durante el periodo de afectacion,
sin obligacion para el trabajador de
prestar trabajo siendo el SEPE el
que abona al trabajador la presta-
cion de desempleo a la que éste
tenga derecho.

En los ERTE de reduccion, se re-
duce en un porcentaje la jornada
del trabajador, abonando durante
su vigencia la empresa el salario
proporcional a la jornada trabaja-
da, y el SEPE, la prestacion de
desempleo proporcional a la jorna-
da en la que el trabajador esté
desempleado a la que éste tenga
derecho. El importe de estas pres-
taciones sera del 70% de la base
reguladora durante los 180 prime-
ros dias y del 50% a partir del dia
181 (hasta el final de la prestacién)
con los limites cuantitativos previs-
tos legalmente, siendo en el caso
de los ERTES de reduccioén, pro-
porcional al nimero de horas que
el trabajador esté desempleado.

En ambos casos, las cantidades
que perciba el trabajador seran
consideradas rendimientos inte-
gros del trabajo, ya que las presta-
ciones por desempleo reciben tal
condicion.

Los ERTES tienen como conse-
cuencia que el trabajador tenga
dos pagadores, por lo que en la
mayoria de los casos los trabaja-
dores que se hayan visto afecta-
dos por un ERTE en el afio 2020,
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“Las cantidades que perciba
el trabajador seran consideradas
rendimientos integros del trabajo, ya
que las prestaciones por desempleo
reciben tal condicion”

ya sea de suspension o de reduc-
cion, estaran obligados a presen-
tar la declaracion de la renta de
dicho ejercicio.

La Agencia Tributaria establece
que el contribuyente que tiene dos
0 mas pagadores ha de presentar
su declaracion si sus rendimientos
del trabajo superan los 14.000 eu-
ros y la cantidad pagada por el
segundo pagador (y sucesivos)
supera los 1.500 euros. En caso
contrario, los rendimientos del tra-
bajo deben superar los 22.000 eu-
ros.

A su vez cada pagador aplicara
retenciones del IRPF diferentes. El
problema en estos casos llega con
el SEPE, que en su propia pagina
web informa de que esta retencion
sera minima o incluso inexistente:
"Es poco probable la retencion a
cuenta en concepto de IRPF, dado
que los importes previstos de pres-
tacion no alcanzan el minimo obli-
gatorio exigido por las normas tri-
butarias para la aplicacion de re-
tencioén”.

De esta manera, el escenario mas
habitual es que, dadas las escasas
cantidades retenidas en ese perio-
do del afio, en la declaracién de la
renta el trabajador se vea obligado
a pagar por dicha descompensa-
cion en las contribuciones.

Por lo tanto, es recomendable soli-
citar al SEPE (en los casos de
suspension y reduccién) y a la em-
presa (en casos de reduccion) el
incremento de la retenciones o
pagos a cuenta para eliminar o
minorar ese efecto, si bien en el
caso del SEPE es complicada su
tramitacion por la saturacion que
sufre el propio Organismo. Si se
continua afectado por el ERTE en
el 2021, o, en otro momento, no
dudéis en solicitar una mayor re-
tencién puesto que es posible, pe-
ro sin que exista una obligacion de
hacerlo, ya que en caso contrario
se regularizara posteriormente en
la declaracion del IRPF correspon-
diente.

“la Agencia Tributaria establece que
el contribuyente que tiene dos o
mas pagadores ha de presentar su
declaracion si sus rendimientos del
trabajo superan los 14.000 euros y
la cantidad pagada por el segundo
pagador (y sucesivos) supera los
1.500 euros, en caso contrario, los

rendimientos del trabajo deben
superar los 22.000 euros”
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LA DESCONEXION DIGITAL EN TIEMPO

El derecho a la desconexion digital se reguld
por primera vez en el afio 2018, en el articulo 88
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, pero aiin no esta implan-
tado en la mayoria de las compaiias. El derecho
a la desconexion digital es el derecho de los
trabajadores a no contestar comunicaciones,
llamadas, emails, mensajes, WhatsApp, etc., de
trabajo fuera de su horario laboral.

La llegada del Covidl9 provocé la implantacion del teletrabajo como
medida de proteccion y prevencion de riesgos laborales vinculada en
la mayoria de los casos a una mayor conexion digital del empleado

Se reconoce para respetar el tiempo de descan-
$0, permisos y vacaciones, asi como de la inti-
midad personal y familiar de los trabajadores.
Es decir, la empresa puede enviar un email
cuando quiera, pero el trabajador tiene derecho
a no responder, hasta que comience la jornada
laboral.

Las empresas estan obligadas a
elaborar politicas internas en las
que definiran las modalidades de
ejercicio del derecho a la descone-
Xién y las acciones de formacion y
de sensibilizacion del personal
sobre un uso razonable de las he-
rramientas tecnoldgicas. Es decir,
se exige al empleador que intro-
duzca mecanismos para salva-
guardar el derecho a la descone-
xioén digital del personal trabajador
de su entidad, incluidas tareas de
sensibilizacion y formacion dirigi-
das a proteger este derecho.

La negociacién de los Convenios
Colectivos es un instrumento para
lograr el reconocimiento real de
este derecho. Sin embargo, poco
mas de un 11 % de los convenios
laborales firmados desde el 2018
mencionan el derecho a la desco-
nexion laboral de los empleados.
Sélo 367 convenios laborales de
3.140 convenios firmados desde
su aprobacion lo recogen.

Inspeccién de Trabajo ha avisado
a las empresas que el envio de
emails fuera del horario laboral
supone una vulneracién del dere-
cho a la desconexion digital de los
trabajadores de la empresa.
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La desconexion digital fuera del
horario de trabajo es un propdsito
de Inspeccién Laboral en Espafia,
un derecho de los trabajadores y
una obligacion para las empresas.

Puede aplicar el articulo 7.5 de la
Ley de Infracciones del Orden So-
cial, que establece como infrac-
cion grave como ftransgresién de
las normas y limites legales o pac-
tados en materia de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordina-
rias, horas complementarias, des-
cansos, vacaciones, permisos,
registro de jornada, y, en general,
el tiempo de trabajo.

“Poco mas de un 11 % de los
convenios laborales firmados
desde el 2018 mencionan el

derecho a la desconexion laboral

de los empleados™

En sus primeras actuaciones en
esta materia, ha optado por una
interpretacion estricta del concepto
de desconexién digital y entiende
que no basta con que no se les
exija a los trabajadores leer y res-
ponder a comunicaciones (correos
electronicos, mensajes, etc.) fuera
del horario laboral, sino que es
sancionable el mero hecho de en-
viar esas comunicaciones fuera
del horario laboral, salvo que se
haya dictado previamente una re-
solucion expresa indicando a los
trabajadores que no tienen obliga-
cién de leer o responder a dichas
comunicaciones fuera de las horas
de su jornada laboral.

La Inspeccion de Trabajo de Ta-
rragona en una reciente actuacion
frente a una empresa de seguri-
dad, ha calificado como muy gra-
ves los hechos, ya que los em-
pleados no solo recibian llamadas
y correos electronicos de sus su-
periores fuera de su horario labo-
ral, sino que los trabajadores res-
pondian a la mayor brevedad por
temor a posibles represalias y al
impacto negativo que no hacerlo
pudiera tener en el sistema de in-
centivos de la compafiia. La califi-
cacion de los hechos como muy
graves determina una sancién en-
tre los 6.250€ y los 187.000€.
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NO ES POSIBLE TENER DOBLE CREDITO HORARIO SINDICAL

No puede acumularse en una misma persona el crédito horario como miembro
del comité de empresa y el correspondiente a la condicion de delegado sindical,
mientras se ostente esa doble cualidad.

El derecho al crédito horario forma parte del derecho a la libertad sindical en su
vertiente de derecho al ejercicio de la actividad sindical. El crédito horario es,
desde esa perspectiva, un derecho instrumental al servicio de la actividad del
sindicato y de sus representantes.

Los delegados sindicales, en el
supuesto de que no formen parte
del comité de empresa, tendran
las mismas garantias que las esta-
blecidas legalmente para los
miembros de los comités de em-
presa.

El hecho de que la Ley Organica
de Libertad Sindical no conceda
expresamente dichas garantias a
los delegados sindicales que for-
man parte del comité de empresa
se explica porque, en funcion del
ejercicio del cargo de representan-
te legal, ya disfrutan de las aludi-
das garantias, entre las que se
encuentra el crédito horario. No es
posible que un delegado sindical
acumule las horas correspondien-
tes a un miembro del comité de
empresa ni viceversa.

Y ello porque se trata de dos re-
presentaciones —la unitaria y la
sindical- de distinta naturaleza.

Los delegados sindicales tienen
las mismas garantias que los
miembros del comité de empresa,
pero para el supuesto de que no
formen parte del mismo, de lo que
debe deducirse a sensu contrario
que cuando ya forman parte de
ese comité, no tienen derecho a
disponer de un doble crédito hora-
rio.

Establece el Tribunal Supremo
que la acumulacién ordinaria, a la
que se refiere el ultimo parrafo del
articulo 68 Estatuto de los Traba-
jadores, debe ser entendida en el
sentido que se pueden acumular,
mediando pacto, las horas de un

miembro del comité a otro miem-
bro del comité, pero no de un
miembro del comité a un delegado
sindical, tal como se desprende de
su literalidad y, ademas, por tratar-
se de representacion de los traba-
jadores que tienen una naturaleza
juridica diferente, pues en tanto
los miembros del comité de em-
presa constituyen la representa-
cion institucional de los trabajado-
res, los delegados sindicales son
los representantes de los sindica-
tos en la empresa, y si ambos or-
ganismos actuan en defensa de
todos los trabajadores, lo hacen
por diferentes cauces juridicos
previstos en sus respectivas leyes
(ET y LOLS), sin que exista previ-
sion convencional alguna que pu-
diera disponer lo contrario.

DERECHO A COMPUTAR EL 100 % DEL PERIODO DE RELEVO

El Tribunal Supremo, en su Sen-
tencia de 2 de octubre de 2020,
unificé doctrina y reconoce a los
trabajadores jubilados parcialmen-
te mediante contrato de relevo, el
derecho al cémputo del 100% de
ese periodo al pasar de la jubila-
cion parcial a la completa.

P

Para el calculo de la base regula-
dora de la pensién deben tenerse
en cuenta las bases de cotizacién
correspondientes al periodo de
trabajo a tiempo parcial en la em-
presa donde redujo su jornada y
salario, incrementadas hasta el
100% de la cuantia que hubiera
correspondido de haber realizado
en la empresa, en dicho periodo,
el mismo porcentaje de jornada
desarrollado antes de pasar a la
situacion de jubilacion parcial, y
siempre que la misma se hubiese
simultaneado con un contrato de
relevo.
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CCP ANTE EL 1 DE MAYO DE 2020 MARCADO POR EL COVID-19

PESAME

ESFUERZOS CONTRA LA PANDEMIA

El 1 de mayo de 2020 no sera recordado como un dia de
celebracion, con miles de trabajadores muertos durante
la pandemia del Covid-19. La llegada del virus como un
tsunami se ha llevado por delante nuestro modelo de vida
y convivencia, nuestra estabilidad laboral, un crecimiento
del empleo sostenido en los Gltimos afios, asi como el fu-

turo de miles de trabajadores y auténomos.

Confederacién de Cuadros y
Profesionales recuerda a los
fallecidos por el Covid-19 a
los que les quiere rendir su particular
homenaije, y envia su mds sentido
pésame a sus familiares y amigos.

POR LAS VICTIMAS Y RECONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD CIVIL POR SU LUCHA Y

I

CCP hace un llamamiento al Gobhierno, a los partidos politicos y agentes sociales
para alcanzar un acuerdo nacional que garantice la recuperacion

Nos encontramos ante una crisis
sistémica en la que no se tomaron
con anticipacion las medidas nece-
sarias para paliar los efectos de la
llegada de la pandemia a Espana,
a pesar de las alarmantes noticias
que llegaban de China o ltalia.
Tiempo habra de depurar las res-
ponsabilidades que se deriven de
la falta de prevision y de medios de
proteccion para los profesionales
sanitarios que han estado en pri-
mera linea y han hecho gala de un
heroismo sin parangén.

De igual forma es justo reconocer,
en este dia, el gran trabajo desem-
pefiado por el ejército, las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado,
asi como de los profesionales del
sector de transporte y distribucion,
suministro de bienes y servicios
esenciales.

No podemos olvidar a los trabaja-
dores y sus familias que se han
adaptado a una situacion excepcio-
nal de confinamiento, desde el 15
de marzo, con disciplina y grandes
dosis de paciencia, sometidos, en
algunos casos, a una incertidumbre
laboral, por encontrarse en un Ex-
pediente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE), o directamente
despedidos por empresarios mas
preocupados por su cuenta de re-
sultados que por su responsabili-
dad social corporativa, sin importar
el drama humano que esto supone.
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productiva y economica de Espaiia

Quienes han garantizado la soste-
nibilidad de nuestro pais a lo largo
de las ultimas semanas han sido
los trabajadores, y es de justicia
reconocerlo, dotando de recursos,
alimentacion y servicios a la socie-
dad durante el estado de alarma.

En otro orden, manifestamos nues-
tra preocupacion por el aumento de
la violencia de género durante el
periodo de confinamiento en el que
mujeres maltratadas tienen, y han
tenido que convivir con su maltrata-
dor. Exigimos a las administracio-
nes publicas mayores medidas de
seguridad y apoyo social en todos
los casos de violencia de género.

Hacemos un llamamiento al Go-
bierno, como primer responsable, y
al resto de partidos politicos y
agentes sociales, para que se pon-
gan a trabajar, hoy mejor que ma-
fiana, para alcanzar un acuerdo
nacional que dote de recursos a las
empresas, autonomos y desem-
pleados que garantice la recupera-
cion productiva y econdémica,.

De igual forma demandamos que
se mantengan los avances en la
erradicacion de cualquier clase de
violencia de género, asi como en
los objetivos de la plena igualdad
de género, sin brecha salarial, te-
chos de cristal y sin ningun tipo de
discriminacion laboral o personal.

Nos encontramos en un momento
critico de la sociedad espafiola en
el que la tasa del paro se incre-
mento desde el 13,8% al 14,4% en
el primer semestre del afio, segun
la EPA, y en cuanto al paro fueron
registrados 3,9 millones de parados
en el Servicio Publico de Empleo y
4 millones de trabajadores estaban
acogidos a un ERTE en el mes de
abril de 2020, datos destacados por
CCP vy facilitados por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

Todos estas cifras han puesto de
manifiesto el drama social en el
que nos encontramos. En CCP de-
mandamos que se planifique y
adopte cuantas medidas de reacti-
vacion sean necesarias, en el me-
nor tiempo posible, sin que esto
suponga un menoscabo de la segu-
ridad de las personas.

Confiamos en la grandeza de la
sociedad espafiola, demostrada
una vez mas, para que unidos al-
cancemos el objetivo de recons-
truccion de nuestro pais, recupe-
rando la senda del crecimiento eco-
noémico y creacién de empleo ante-
rior a la llegada del COVID-19.

En Confederaciéon de Cuadros y
Profesionales ya estamos trabajan-
do para alcanzar ese gran objetivo
y 0S animamos a uniros a nosotros

en su consecucion.
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28 DE ABRIL, DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LA ACTUAL PANDEMIA DEL COVID-19

En 2020, el Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en
el Trabajo dedicd una espe-
cial atenciéon a abordar el
brote de enfermedades
infecciosas en el trabajo,
centrandose en la pande-
mia del COVID-19. El objeti-
vo es estimular el dialogo
nacional tripartito sobre la
seguridad y la salud en
nuestra actividad laboral.

Prevencion de los accidentes del
trabajo y las enfermedades

El Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, que se celebra
anualmente el 28 de abril, promueve
la prevencion de los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesio-
nales en todo el mundo. Es una cam-
pafa de sensibilizacion destinada a
centrar la atencion internacional sobre
la magnitud del problema y sobre
como la creacién y la promocién de
una cultura de la seguridad y la salud
puede ayudar a reducir el nimero de
muertes y lesiones relacionadas con
el trabajo.

En 2020 ha crecido la preocupa-
cion por el continuo aumento de las
infecciones por COVID-19 en algu-
nas partes del mundo y por la ca-
pacidad de mantener las tasas de
disminucion en otras.

Los gobiernos, los empleadores,
los trabajadores y sus organizacio-
nes se enfrentan a enormes desa-
fios mientras tratan de combatir la
pandemia de COVID-19 y proteger
la seguridad y la salud en el traba-
jo. Mas alla de la crisis inmediata,
también existe la preocupacion de
reanudar la actividad de manera
que se mantengan los progresos
realizados en la supresién de la
transmision.
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“Por crisis del pasado, ya hemos aprendido que
los lugares de trabajo son claves para prevenir
y controlar brotes. Las medidas adecuadas de
seguridad y salud en el trabajo pueden ayudar a
contener la propagacion de la enfermedad, al
tiempo que protegen a los trabajadores y a la
sociedad en general. Por eso, los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores tienen un papel
que desempeiiar en la lucha contra la crisis del
COVID-19, y su colaboracion es vital” (ONU)

También se hace hincapié
en el mediano y largo plazo,
incluidas la recuperacién y la

preparacion para el futuro,

en particular, la integracién de

medidas en los sistemas y
politicas de gestion de la SST

a nivel nacional y
empresarial

Cada uno de nosotros es respon-
sable de frenar muertes y lesio-
nes en el trabajo. Los Gobiernos,
deben proporcionar la infraestruc-
tura (leyes y servicios) necesaria
para garantizar que los trabajado-
res sigan siendo empleados y
que las empresas prosperen.
Esto incluye el desarrollo de una
politica y un programa nacional y
un sistema de inspeccidén para
hacer cumplir la legislacion y poli-
tica de seguridad y salud en el
trabajo. Los empleadores, son
responsables de garantizar que
el entorno de trabajo sea seguro
y saludable, y los trabajadores,
tienen la responsabilidad de tra-
bajar de manera segura y prote-
gerse y no poner en peligro a
otros, conocer sus derechos y
participar en la implementacion
de medidas preventivas.

La Organizacion Internacio-
nal del Trabajo aprovechd
este dia para sensibilizar
sobre la adopcién de prac-
ticas seguras en los luga-
res de trabajo y el papel
que desemperiian los servi-
cios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Riesgos emergentes en el trabajo

Los riesgos del trabajo nuevos y
emergentes pueden ser provocados
por la innovacion técnica o por el
cambio social u organizativo, por
ejemplo:

.- Nuevas tecnologias y procesos
de produccion, por ejemplo, la na-
notecnologia o la biotecnologia.

.- Nuevas condiciones de trabajo,
por ejemplo, mayores cargas de
trabajo, intensificacion del trabajo a
raiz de los recortes de plantilla, ma-
las condiciones asociadas con la
migracion por motivos de trabajo,
trabajos en la economia informal.

.- Nuevas formas de empleo, por
ejemplo, el empleo independiente,
la subcontratacién o los contratos
temporales.

Estos riesgos pueden gozar de un
reconocimiento mas amplio a través
de una mejor comprension cientifica,
por ejemplo, los efectos de los ries-
gos ergondmicos en los trastornos del
sistema osteomuscular.

Pueden verse influenciados por los
cambios operados en las percepcio-
nes sobre la importancia que revisten
determinados factores, por ejemplo,
los efectos de los factores psicosocia-
les en el estrés relacionado con el
trabajo.
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CCP SE UNE A LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA Y HACE UN
LLAMAMIENTO PARA CREAR CONCIENCIA Y AUMENTAR LA
INVERSION EN INVESTIGACION

En el Dia Mundial contra el Cancer de Mama, Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) se
sumoé a su celebracion y al compromiso que toda la sociedad debe tener en la lucha contra este
tumor, el mas frecuente en las mujeres occidentales y que, solo en Espaia, se diagnosticaron mas
de 33.300 nuevos canceres de mama el afio pasado, segin los datos ofrecidos por la Asociacién
Espaiola Contra el Cancer (AECC).

CCP: “Debemos reflexionar y replantearnos todos los dias del afio
nuestro compromiso firme por acabar con una enfermedad tan
dafiina y devastadora como es el cancer de mama”

“El coste medio para combatir el cancer de mama es de unos
42.000 euros, un 34% de las enfermas pierden su trabajo provo-
cando una situacion economica severa en el 21% de los hogares
espafioles”

La inversiéon en investigacion
debe ser una de las maximas
prioridades para reducir Ila
mortalidad de todas aquellas
personas a las que se les
diagnostican cancer de mama,
una lucha iniciada por las mu-
jeres en los anos 70 del siglo
pasado y que, 50 afios des-
pués, se debe seguir sumando
esfuerzos para incrementar los
fondos y elevar la esperanza
de vida.

Una noticia alentadora, en es-
te sentido, es que en los ulti-
mos 30 afios ha aumentado la
supervivencia hasta llegar a
un 90% gracias a los avances
en investigacion en la lucha
contra la enfermedad. De he-
cho, si es diagnosticado en su
etapa inicial, la supervivencia
es casi del 100%, segun mani-
fiesta AECC.

#

Pero también hay que tener en cuenta
el coste al que tienen que hacer frente
las familias para combatir una enfer-
medad de este tipo

AECC, en un estudio elaborado en es-
te sentido, subraya que el coste medio
es de unos 42.000 euros, y hace hinca-
pié en que un 34% de las enfermas
pierden su trabajo a causa de la enfer-
medad, el 42% han perdido casi todos
sus ingresos y provoca una situacion
econdmica severa en el 21% de los
hogares espafioles.

Este afio, ademas, como consecuencia
de la pandemia provocada por el Covid
-19, AECC informa que estos porcen-
tajes empeorany se eleva al 50%
aquellas mujeres que han perdido casi
todos sus ingresos y aumenta, hasta
casi el 30%, los hogares con una situa-
cion econdmica severa.
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CCP-BONITRANS AUMENTA SU REPRESENTACION EN SESE INTEGRA,
TRAS UNAS ELECCIONES MARCADAS POR EL COVID-19

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) ha vuelto a cosechar
unos excelentes resultados electorales. En esta ocasion ha sido la
organizacion CCP Bonitrans, integrada en la Federaciéon de Metal, se
ha hecho més fuertes en la empresa Sesé Integra, con sede en Martos
(Jaén), y ha aumentado su niimero de representantes de 2 a 3, convir-
tiéndose en la segunda fuerza sindical dentro de esta empresa.

Las elecciones se celebraron el 21
de octubre, cumpliendo con todos
los protocolos anti Covid-19, y des-
pués de haber sido retrasadas casi
siete meses, ya que estaban pre-
vistas para el 31 de marzo, pero
fueron suspendidas debido a la
pandemia.

Con el respaldo de un importante
numero de compaferos, de una
plantilla de 258 trabajadores, CCP
Bonitrans afianza su presencia en
Sesé Integra, dedicada a la fabri-
cacién de otros componentes,

piezas y accesorios para vehiculos
de motor, y tendra un represen-
tante en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. En este senti-
do también hay que destacar que
por la falta de apenas 4 votos CCP
Bonitrans no obtuvo un cuarto re-
presentante.

A partir de ahora CCP Bonitrans
tiene cuatro afos por delante para
dar respuesta al gran apoyo que
ha recibido en unos momentos
dificiles como los que estamos
atravesando en Espafia debido al
Covid-19.

Hay que recordar que Sesé Integra
es una de las pocas empresas qua
ha puesto en marcha un Centro
Especial de Empleo con discapaci-
tados, que fomenta la integracion
laboral de personas con minusva-
lias, una labor de la que CCP Boni-
trans se siente muy orgullosa vy
que, en la medida que las actuales
circunstancias econdmicas, labora-
les y sanitarias lo permitan, desde
esta organizacion se intentara po-
tenciar.

CCP-ASIMAFE GANA LAS ELECCIONES

Z HSIMAFE

ASOCIACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE MAQUINISTAS FERROVIARIOS

La Asociacién Sindical Independiente de Maquinis-
tas Ferroviarios, integrada en CCP(CCP-ASIMAFE),
ha sido la gran triunfadora de las elecciones sindi-
cales, celebradas el 10 de septiembre, en MEDWAY
LOGISTICS, delegacion espanola que la empresa
ferroviaria portuguesa MEDWAY, de referencia mun-

SINDICALES EN MEDWAY (ESPANA)

La candidatura de CCP-ASIMAFE, que por primera
vez concurria a estas elecciones, ha conseguido el
89% de los votos emitidos logrando, gracias a este
numeroso respaldo, representar a los trabajadores
de MEDWAY LOGISTICS, operador logistico privado
de carga ferroviaria en la peninsula ibérica, que co-

dial, posee en nuestro pais.

El delegado sindical de CCP-
ASIMAFE, Pablo Fabuel, ha mani-
festado “su satisfaccion por el apo-
yo recibido y la confianza que los
trabajadores han depositado en las
siglas CCP-ASIMAFE, sindicato
que siempre ha trabajado en base
a la transparencia, la participacion
y el reconocimiento profesional,
olvidados por otros sindicatos que
han dejado de lado a los maquinis-
tas de las empresas privadas”.

7%

menzé a operar en nuestro pais en 2018.

CCP-ASIMAFE también quiere
reconocer “la implicacion total y la
absoluta participacion de la empre-
sa ferroviaria MEDWAY durante
todo el proceso electoral, demos-
trando que la comunicacién y la
integracion de los trabajadores en
las empresas es clave para el éxito
del crecimiento econdémico y labo-
ral”. Ademas manifiesta que su
organizacion “esta siendo referen-
cia sindical en las empresas

ferroviarias privadas por las que
estan trabajando desde su crea-
cion hace dos afios”.

Los retos que desde CCP-ASIMFE
se plantean para los préximos
afios son “lograr un acuerdo labo-
ral que sirva de base y ejemplo
para todos los maquinistas de las
empresas privadas, convirtiendo a
MEDWAY como empresa ejemplar
en la comunicacién entre la direc-

cion y el resto de la plantilla.
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SITAT SE CONVIERTE EN EL SINDICATO CON MAS
A REPRESENTACION TRAS LAS ELECCIONES SINDICALES

SUMA UN TOTAL DE 9 DELEGADOS

SITAT

Sindicato I

Profeslonales de CCNN Almaraz Trlllo FEcsE

En las Centrales Nucleares de Almaraz y Trillo (CNAT) el Sindicato
Independiente de Técnicos y Profesionales (SITAT), integrado en la
Federacion de Energia de Confederacion de Cuadros y Profesiona-
les (FECSE), ha incrementado el nimero de delegados en el Comité
de Empresa tras la cita electoral celebrada el pasado mes de
enero, convirtiéndose en el sindicato con mas representacion den-
tro de esta empresa.

Centrales Nucleares de Almaraz y Trillo

CN ALMARAZ TRILLO MADRID | Centro de Madrid
SINDICATO | voTos | bELEGADOs | Las siglas de SITAT han sido las Un éxito gracias al respaldo y apo-
mas votadas en las elecciones yo recibido y que sitia a SITAT a
SITAT 47 5 celebradas en el Centro de Ma- la cabeza de la representacion
drid, en el Colegio de Técnicos. sindical para defender los dere-
CSIF 24 2 SITAT ha obtenido 5 de los 9 chos e intereses de todos los téc-
SIE 22 2 delegados elegibles nicos y profesionales del Centro.
Central Nudear de Almaraz Hay que recordar que SITAT, ade-
CN ALMARAZ PLANTA mas, tiene 1 delegado en la Cen-
La otra cita electoral se ha celebrado tral Nuclear de Trillo, sumando un
en la Planta de la Central Nuclear de | SINDICATO | VOTOS | DELEGADOS total de 9 delegados, lo que le ha-
Almaraz y en donde SITAT ha incre- ce tener el mayor numero de dele-
mentado su nimero de delegados, SITAT 74 3 gados en CNAT.
consiguiendo 3 delegados de los 9 APLO 70 3
que hay dentro del Colegio de Técni- UGT 55 2
©os. CCO0 | 23 1

CCP-APT CONSIGUE 2 DELEGADOS EN SU ESTRENO
EN LAS ELECCIONES DE CAPGEMINI, EN MADRID

La candidatura de CCP-APT ha
obtenido el 9,18% de los votos
utiles emitidos, un porcentaje que
se traduce en un importante res-
paldo y que le va a permitir tener
representacion en el Comité de
Empresa desde donde la asocia-
cion defendera los derechos e Elecciones Sindicales Capgemini (Madrid)
intereses de todos los profesiona- 12 febrero 2020

les de Capgemini. uGT
11,64%

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

La Asociacion de Profesionales Tecnolégicos de Confederaciéon de Cua-
dros y Profesionales (CCP-APT) ha tenido un maghnifico estreno en sus
primeras elecciones sindicales en Gapgemini, consiguiendo 2 delegados
en su Centro de Madrid, tras la cita electoral celebrada el 12 de febrero.

CCP/APT
9,18%

CCP-APT agradece la confianza
depositada en sus siglas y mani-
fiesta que sabra hacerse digna de
ella “estamos totalmente conven-
cidos de que juntos lo consegui-
remos”.

CSIF
8,22%

COLEGIO DE TECNICOS

CCoo
18,08%

Y

ADMINSITRATIVOS

CCP-APT inicia una nueva anda-
dura, afianzando su presencia en
Capgemini con el eslogan “La
Alternativa Necesaria”.

7%

CO.Bas

30,27% ceT

22,60%

W CCP/APT W CCOO W CGT WCO.Bas CSIF W UGT
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RENAULT ESPANA NEGOCIA SU PROXIMO CONVENIO

SCP

El 22 de octubre se iniciaron las negociaciones para
la firma del préximo convenio colectivo de Renault
Espafia. Las cinco organizaciones sindicales con re-
presentacion en la empresa, entre las que se en-
cuentra el Sindicato de Cuadros y Profesionales de
Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP-
SCP), han constituido una plataforma en la que se

Renault Espafia plantea que el
nuevo Convenio Colectivo que se
firme tenga una duracién de 4
afios y uno de sus principales ob-
jetivos es la puesta en marcha de
Renaulution Espafia y obtener la
adjudicacion de estos productos.

Por su parte la representacion
sindical de Cuadros y Profesiona-
les (CCP-SCP) defiende ante la
direccion de la empresa el respal-
do a sus pretensiones siempre y
cuando se garantice el futuro de
las plantas.

Desde CCP-SCP se pide que las
oportunidades planteadas sean
reales para llegar a un acuerdo y
manifiesta que “el haber desblo-
queado la negociacién no implica
tener un pacto todavia”, recordan-
do “el retorno de la mesa de la
negociacién con animo constructi-
vo y espiritu conciliador, asi como
con responsabilidad y dialogo so-
cial para defender a todos los tra-
bajadores de Renault Espafia”.

CCP-SCP ha presentado una se-
rie de propuestas que contemplan
la creacion de empleo indefinido,
el mantenimiento de las jornadas
de trabajo con la eliminaciéon de
los dias de competitividad, el au-
mento del salario y valor de los
pluses, la eliminacion de las horas
extras y que se garantice que la
aplicacion de bolsas se haga con
un tiempo suficiente para que el
trabajador no vea impacto por ello,
ademas de mejoras en aspectos
sociales.

7%

CON LA PLATAFORMA SINDICAL

“Vamos a trabajar para
conseguir un convenio 2021
que mejore las condiciones de
los trabajadores y que
garantice la continvidad de
nuestros 4 centros de trabajo y
de las Ingenierias en Espafia”

La Plataforma de negociacion del
Convenio Colectivo, constituida
por los cincos sindicatos de la em-
presa, recoge las propuestas pre-
sentadas por CCP-SCP y que son
entre otras:

.— Aumento salarial del 3% anual
en todas las tablas del convenio.

.— Incremento del 10% de todos
los pluses incluidos en el conve-
nio.

.— Incrementar el precio del punto
de la prima de objetivos en 1,5
euros por afo de vigencia del con-
venio.

.— Incluir a los MMSS en el cobro
de esta prima de objetivos.

.— Eliminacion de las horas extra-
ordinarias. En el caso de que se
realicen, incremento del 50% en el
importe de éstas en sus tablas.

— Incremento del 50% en el im-
porte de horas becadas.

.~ Incluir el Complemento de Man-
do Intermedio en las tablas del
convenio y regular a su cobro al
100% en 3, 5 y 7 afios maximo,
segun el nivel de desempenio.

recogen los puntos a negociar con la direcciéon de
Renault. Con las propuestas presentadas por ambas
partes se estan desarrollando intensas reuniones,
que fueron interrumpidas por desavenencias, con el
objetivo comiin de alcanzar el mejor acuerdo posible
y dotar a las factorias de los medios necesarios para
optar a la adjudicacion de productos.

Mejoras en la jornada laboral

CCP-SCP propone:

.— Reduccién de 1 jornada al afo
con un total de 1674 horas.

.— Turno fijo de noche comienzo
de domingo a jueves, cobrando
plus y descansando el viernes.

.— Generar a los 3 anos un dia de
antigiedad para toda la plantilla y
aumentando 1 dia el limite.

.— Fijar los horarios de trabajo de
todas las fabricas de Renault Es-
pafia como en Sevilla, 7-15h, 15-
23h, 23-7h, y en Madrid en verano
7-15h.

.— Penalizacion de 50 euros por
anulacion de bolsa de trabajo.

Mejoras en el empleo

.— Completar hasta dos turnos
estables la contratacion indefinida.
2000 nuevos contratos indefinidos.

.— Establecer un compromiso de
contratacion del 3% de trabajado-
res con discapacidad.

.— Un solo proceso de selecciéon
para Renault Espana.

Por dltimo, en cuanto a las mejo-
ras sociales se pide un transporte
gratuito Valladolid — Palencia —
Valladolid para todos los trabaja-
dores y la climatizaciéon de todas
las naves.
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FEDERACION ESPANOLA DE CUADROS
DEL SECTOR DE LA ENERGIA

AWE(C  FIRMADO EL VIII CONVENIO COLECTIVO EN IBERDROLA

El 16 de diciembre de 2020, tuvo
lugar la firma del VIl Convenio Co-
lectivo de Iberdrola Grupo con el
voto a favor de 7 de los 13 delega-
dos que componen la representa-

cion social.

Los principales acuerdos alcanza-
dos son:

.-Se mantiene la garantia de em-
pleo.

.-Se mantiene el mismo sistema
de incremento salarial implantado
desde el 2011, ligado a los resul-
tados de la compaiiia.

.-Se adecuan los salarios de ingre-
so de las nuevas incorporaciones
de trabajadores, a valores compe-
titivos en el entorno de las empre-
sas del ramo.

.-Se incrementa la aportacion em-
presarial al Plan de Pensiones.

.-Se mantiene el concepto de anti-
gledad pasando de trienios a
quinquenios, apostando por con-
ceptos ligados a la promocién en
funciéon de la productividad.

.-Se incrementa en un 5% el por-
centaje de la base sobre la que se
aplica la retribucion variable del
personal sujeto a puestos valorados.

7%

La Asociacion de Técnicos y Profe-
sionales de la Energia—Colectivo
de Cuados (ATYPE), sindicato que
pertenece a Confederacion de
Cuadros y Profesionales, fue uno
de los artifices del acuerdo que se

-Se amplia a la totalidad de la
plantilla la asistencia sanitaria pri-
vada con cargo a la empresa.

.-Se rebaja el importe que los em-
pleados abonan por el seguro co-
lectivo de vida y accidentes, man-
teniendo las mismas coberturas.

.-Se establece la modalidad del
teletrabajo en los términos recogi-
dos en el Real Decreto que lo re-
gula.

.-Se amplia la flexibilidad horaria a
la entrada, en el horario general.
Del mismo modo, se posibilita
adelantar la salida al ultimo dia
laborable de la semana, siempre
que se haya realizado la oportuna
acumulaciéon en los dias prece-
dentes.

-Se mejoran las “ayudas econo-
micas” para las “victimas de vio-
lencia de género” y se actualiza el
Plan de Igualdad.

.-Se amplia a cinco dias labora-
bles el “permiso por enfermedad
grave u hospitalizacién” mientras
dure la permanencia en el hospi-
tal, siendo los dos primeros retri-
buidos y los tres siguientes no
retribuidos.

.-Se incorpora un nuevo permiso
de hasta 30 dias, en los casos de
enfermedad terminal, en cuidados

alcanzd tras un duro y largo pro-
ceso negociador, condicionado
por una crisis internacional sin
precedentes debido a la pande-
mia que ha provocado el Covid-
19.

paliativos en fase final de la enfer-
medad, de cdényuge, hijos o her-
manos a cargo del empleado,
siendo 15 dias naturales retribui-
dos, ampliables en otros 15, no
retribuidos.

.-Se amplia hasta los 14 afios del
menor a cargo las “Reducciones
de jornada por guarda legal”.

.-Se incluye dentro de la politica
de familia los siguientes permisos
retribuidos:

e 15 dias naturales previos a la
fecha prevista del parto para la
madre, ligado al hecho biolégi-
co de la maternidad.

e Hasta dos dias continuados
inmediatamente antes del par-
to en caso de hospitalizacion
por nacimiento de hijo, para el
otro progenitor.

e 30 dias naturales continuados
a disfrutar hasta que el nifio
cumpla 1 afio, para cada uno

de los progenitores.
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N  CCP-SIPA SE SUMA A LAS MOVILIZACIONES EN AIRBUS EN

Unete

El Sindicato Independiente de Profesionales
integrado en
la Federacion Aeronautica y Aeroespacial de
Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP-
SIPA), y segunda fuerza sindical de Airbus en
Espana, se unié a las acciones de rechazo y se
movilizd, junto a otras organizaciones sindica-
les, en protesta por la reestructuracién y una
reduccion de la plantilla de 17.500 trabajado-
res en toda Europa, de los que 1.600_despidos
se producirdn en nuestro pais, anunciados por
el Comité de Empresa Europeo de la division de

Aeronauticos de Airbus,

Airbus Defensa y Espacio (ECADS).

Una de las movilizaciones desarro-
lladas en defensa del sector aero-
nautico y aeroespacial fue la mani-
festacioén, celebrada el 23 de julio,
en Getafe (Madrid), Sevilla, Cadiz y
Albacete, y en la que CCP-SIPA
participd y que vemos en la foto.

Desde CCP-SIPA se denuncia que,
ademas de perder puestos de tra-
bajo directos, se estd eliminando
cualquier posible recuperacién futu-
ra del sector, debido a que se estan
perdiendo capacidades claves.

El sindicato atribuye los despidos “a
una falta de apoyo institucional uni-
da a la poca influencia espafiola en
los érganos de decision de la com-
pafiia que sitian a la plantilla en
Espafia en una posicion de debili-
dad con el riesgo para el empleo
que eso conlleva”.

Partiendo de esta situacion, CCP-
SIPA exige “la involucracion de los
distintos estamentos publicos para
declarar este sector como estratégi-
co y garantizar el empleo en el mis-
mo”, y subraya que “la industria ae-
ronautica y aeroespacial genera
puestos de trabajo de alto valor
afadido para mas de 100.000 tra-
bajadores en el conjunto del pais
facturando cerca de 10.000 millo-
nes de euros en Espana”.

7%

Manifestacion celebrada el 23 de julio por las calles de Getafe (Madrid)

DEFENSA DEL SECTOR AERONAUTICO Y AEROESPACIAL

CCP-SIPA pide a los estamentos péblicos
una involucracion decidida y plantea medidas
para asegurar el futuro de Airbus en Espaiia

Carta dirigida a los CEQ’s de Airbus

CCP-SIPA ha enviado una carta al
director ejecutivo de la compaiia,
Guillaume Faury, para preguntarle
cual es el motivo de que se penalice
mas en Espafia a la compafiia, en
donde el niumero de despidos anun-
ciados por la direccién de Airbus es
del 27% de los empleados, frente al
15% de los que se han comunicado
en Francia y Alemania en la division
comercial.

Una situacién incomprensible para
los representante sindicales si se
tiene en cuenta que Airbus en Espa-
fia es de las pocas en el mundo con
capacidad de disefio y fabricacion
de aviones completos. Entre los
productos desarrollados en nuestro
pais destacan los CN 235, C-295 y
los C-101 que son los entrenadores
basicos de los pilotos del Ejército
del Airte, asi como las aeronaves
de la Patrulla Aguila.

En la carta dirigida a los CEO’s de
Airbus, CCP-SIPA manifiesta que la
pandemia provocada por el Covid-
19 y desencadenada este afo es
un fendmeno temporal y las solucio-
nes no pueden ser estructurales, y
propone medidas menos traumati-
cas que los despidos. Entre otras,
recomienda prejubilaciones y ER-
TEs de larga duracion para la divi-
sion comercial.

También se recuerda el plan estra-
tégico de la empresa de 2009, don-
de se identificaba las debilidades
del modelo de negocio del segmen-
to comercial, vulnerable ante las
crisis como se ha vuelto a demos-
trar. La solucion que se propuso fue
la de equilibrar los ingresos entre el
negocio comercial y el resto de divi-
siones, menos ciclicas, y entre el
negocio de fabricacion de aviones y
el de servicios ligados a la opera-
cion de flota, de altos margenes y
mas estables. CCP-SIPA considera
que esta estrategia se debe volver a

retomar con urgencia.
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@ACB-Bankia

Asociacién profesional

De todos es sabido las consecuencias que la pandemia causada por el
Covid-19 esta teniendo en la sociedad y en la economia mundial. Tras-
ladada esta situaciéon al mundo financiero, tiene una repercusién muy
especial la inminente fusién de Caixabank y Bankia para los profesio-
nales de estos dos bancos. En septiembre se anunciaron las negocia-
ciones para la fusion y, en noviembre, los consejos de administracién
aprobaron la integracién y convocaron a sus juntas de accionistas para

que la operacioén sea una realidad.

En todo este proceso, la Asocia-
cion del Colectivo Profesional de
Bankia (CCP ACB-Bankia) ha teni-
do un especial interés en participar
en las juntas de accionista de los
dos bancos para la aprobacién de
sus proyectos de fusion.

El presidente de CCP ACB-Bankia,
Jordi Terrasa, intervino en ambas
reuniones en las que informé de
las principales preocupaciones que
la asociacion tiene de cara a la
integracion, ademas de hacer un
llamamiento para encarar el futuro
con ilusién y animo.

En Bankia destacd el orgullo de
haber pertenecido a esta entidad
durante estos afios, con el esfuer-
zo, sacrificio y compromiso de sus
profesionales, y puso en valor las
capacidades y cualidades de su

equipo profesional sobre el que dijo
merece un justo reconocimiento.

Subrayé un acuerdo fuerte de leal-
tad y defensa de los intereses de
todos los profesionales, sin discri-
minaciéon ni menoscabos de los
derechos y expectativas por razén
de procedencia.

En la Junta de Accionistas de Cai-
xaBank, Jordi Terrasa fue el Unico
representante de los profesionales
de Bankia, una situacién que apro-
vecho para defender y reconocer el
valor y el caracter de todas las per-
sonas que conforman Bankia, ma-
nifestando que para él era un honor
estar ahi.

Terrasa reclamo, en la ya primera
entidad financiera de Espafia, que-
las condiciones laborales no de-
pendan de la procedencia o que las

C CONFEDERACION
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ANTE EL RETO DE LA FUSION BANKIA —CAIXABANK

K CaixaBank

Jordi Terrasa

medidas de reestructuracion estén
presididas por la voluntariedad.

El nuevo consejero delegado de la
entidad CaixaBank, Gonzalo Gorta-
zar, manifestd publicamente que
coincidia con el discurso de CCP-
ACB Bankia y reconocio6, expresa-
mente, la profesionalidad y el sacri-
ficio con el que los profesionales de
Bankia han dado un gran ejemplo a
la sociedad.

Asi mismo, manifesté que la direc-
ciéon de la nueva CaixaBank se
“dejara la piel” para resolver la rees-
tructuracion mediante un acuerdo
con los representantes de los traba-
jadores, tanto de CaixaBank como
con los procedentes de Bankia, y
manifesté que en la nueva Caixa-
Bank no habra diferencias por la
procedencia de los profesionales.

Acuerdo de colaboracion de ACB-SECB, una estrategia para la negociacion

ACB Y SECB SE UNEN PARA DEFENDER A LOS PROFESIONALES

| BAE-Bankia

La Asociacion de los Profesionales de Bankia, CCP ACB-Bankia, y el Sindicato
de Empleados de CaixaBank (SECB), han suscrito un acuerdo de colaboracién
para conformar un frente comun en la defensa de los profesionales de la nueva
entidad resultante de la fusidn propuesta por los Consejos de Administracion de

Bankia y CaixaBank.

Esta “alianza estratégica” se configura en torno
a principios compartidos y defendidos por ambas
organizaciones y se sustenta en tres pilares

basicos:
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.- lgualdad de derechos y obliga-
ciones de todos los profesionales y
su compromiso en la defensa de la
homologacion de las condiciones
laborales de los empleados de las
distintas entidades.

.- Mantenimiento del Empleo. Com-
promiso en la defensa del empleo

y el mantenimiento de los puestos
de trabajo, tanto en Red Comercial
como en Servicios Centrales de
los diferentes territorios, asi como
la implementacion de soluciones
que permitan la mayor empleabili-
dad en los diferentes territorios.

C CONFEDERACION
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.- Rechazo de medidas traumati-
cas como resultado del proceso de

fusion. Ambas organizaciones ve-

laran por evitar medidas traumati-
cas que pudieran devenir del pro-
ceso de reestructuracion conse-
cuencia de la fusion.

NEGOCIACION Y ACUERDOS DEL SECTOR AHORRO 2020

La Federacion de Servicios Financieros a lo largo del complejo afio 2020
ha estado muy implicada en varios frentes. Por un lado la evolucién de la
pandemia originada por el Covid-19 y la adopcion de medidas de protec-
cion tanto sanitarias como preventivas y, en segundo lugar, en las con-
secuencias del virus en todo el sector financiero.

La Asociacion del Colectivo Profe-
sional de Bankia (CCP ACB-
Bankia) ha participado, de forma
muy activa, con sus representan-
tes en los diferentes comités de
Prevencion de Salud Laboral que
han debido realizar el Plan de pre-
vencion y protocolo de actuacion,
para combatir y reducir la inciden-
cia del virus en Bankia.

Hay que destacar la negociacion y
acuerdo que se firmo el pasado
dia 15 de julio de 2020 en Bankia y
que tuvo como protagonista a ACB
-BANKIA, la negociacién a iniciati-
va de la empresa sobre la modifi-
cacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo finalizd con el
acuerdo donde se destacan los
siguientes temas:

.- Armonizacion de los profesiona-
les de BMN en las condiciones de
Prevision Social Complementaria.

.- Modificacién de la retribucion
variable profesionales Bankia.

.- Incorporacion de los profesiona-
les procedentes de BMN al siste-
ma de promocion de carrera profe-
sional.

#

.- Modificacién de los horarios la-
borales.

Movilidad Geografica.

Beneficios sociales y ayudas.

Desconexién Digital.
.- Plan de Igualdad.

En el sector de Ahorro, al que per-
tenece Bankia, hay que destacar el
acuerdo, por fin, del convenio del
sector que ha permitido renovar
las condiciones:

.- Regulacién del Teletrabajo por
primera vez.

.- Reconocimiento de la desco-
nexion digital.

.- Reduccioén de la jornada labo-
ral a 1650 horas, recuperacion
del dia adicional libre.

.- Revisiéon salarial sélo desde
el 2022 del 0°75%, se pierde
2019 y 2020.

.- Consolidacion del plus conve-
nio, con reduccion del 12% pa-
ra 2021y 2022.

.- Mantenimiento de los trienios,
pero rebajados del 4% al3%.

.- Mantenimiento de beneficios
y ayudas sociales (cuantia de
los préstamos por vivienda).

Todo ello permite evitar la pér-
dida de condiciones laborales
negociadas durante décadas y
que podrian ser eliminadas de
no cerrar un convenio sectorial.
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FEDERACION TRANSPORTE

CCP- ASIMAFE SUBRAYA EL PAPEL FUNDAMENTAL DEL
FERROCARRIL Y DENUNCIA SU MALA GESTION

2020 nos deja la necesaria apuesta por el ferrocarril como medio de trans-
porte estratégico, no solo para ayudar a la proteccion medioambiental, sino
también como transporte vertebrador para la sociedad y vital para mejorar
la comunicacion en el traslado de viajeros desde diferentes puntos geogra-
ficos que, sin su presencia, fomenta la despoblacion de los territorios de
Espafna. Y ademas como transporte esencial para el comercio y la activa-
cion econémica de las ciudades espanolas a través de la conexion entre
diferentes puertos maritimos que dan salida mundial a la exportacion e
importacién de los distintos productos y materias primas. Asi lo destaca el
presidente de la Asociacion Sindical Independiente de Maquinistas Ferroviarios
(CCP-ASIMAFE), Vicente Almenar.

La aparicién del Coronavirus ha producido diversas
medidas para prevenir su contagio, como las restric-
ciones de movilidad y la necesidad de abastecimiento.
Sin la labor de los profesionales del sector ferroviario
durante los momentos mas criticos, la situacion que

Partiendo de la importancia del
ferrocarril en nuestra sociedad, y
del papel fundamental que ha
desempefiado antes y ahora, en
época de pandemia, la asociacion
CCP-ASIMAFE, integrada en Con-
federacién de Cuadros y Profesio-
nales, denuncia la ineficaz gestion
del sector ferroviario desde dife-
rentes pilares fundamentales como
son: la inversion y mejora de las
lineas ferroviarias convencionales;
la contratacién de personal; y la
renovacion de la flota de unidades
ferroviarias.

Segun el presidente de CCP-
ASIMAFE, Vicente Almenar, “la
pandemia no ha hecho mas que
agudizar la falta de inversiones, la
escasez de unidades y la carencia
de personal, provocando una cla-
morosa desconfianza de los usua-
rios por el uso del transporte ferro-
viario en Espana”.

“El abandono del ferrocarril con-
vencional es mas que preocupan-
te, provocando accidentes, cance-
laciones y anulaciones de servi-
cios”. Almenar critica también la
legislacion vigente que se remonta
a antes de la Constitucion espafio-
la, y manifiesta que

#

“necesita una actualizacién que
vaya a la par con el cumpliendo
de los paquetes de implantacion
de la liberalizacién ferroviaria”, una
exigencia que CCP-ASIMAFE vie-
ne realizando desde hace tiempo.

Por otra parte se pone de mani-
fiesto “el desvio de las inyecciones
econémicas europeas aprobadas
para las mejoras ferroviarias en la
red convencional y, sin embargo,
utilizadas para la creacién de la
mayor red de alta velocidad de
Europa, fomentando una red fe-
rroviaria cada vez mas envejecida
y que ocasiona problemas para su
trafico, con restricciones de veloci-
dad en las lineas o los accidentes
en los trenes por la falta de mante-
nimiento de la red en cuanto las
condiciones climatoldégicas son un
poco adversas”.

A todo esto se suma “la precariza-
cion de diversas funciones labora-
les en el sector ferroviario por el
mero hecho de ser realizadas des-
de el sector privado y que esta
provocando la desaparicion de
diferentes profesionales que esta-
ban trabajando dentro de ADIF o
RENFE y cuyos puestos no son

habriamos vivido hubiera sido todavia mas dramatica.
La pandemia no ha hecho sino incrementar la impor-
tancia de la red convencional ferroviaria, tanto para el
transporte de viajeros de Cercanias y Media Distancia
como para el transporte de mercancias.

repuestos tras su jubilacion, sino
que se ha externalizado el servi-
cio” subraya Almenara.

CCP-ASIMAFE es el unico colecti-
vo sindical que defiende la liberali-
zacion del sector ferroviario y tra-
baja por la actualizacion y el cum-
plimiento de la legislacion, asi co-
mo por los derechos laborales de
todos los sectores profesionales
del ferrocarril.

Su presidente subraya “nuestra
labor esta siendo reconocida por el
aumento de apoyos y afiliacion en
el sector, llegando a obtener repre-
sentantes sindicales en operado-
ras ferroviarias como MEDWAY, y
estamos convencidos de que en
2021 el apoyo sera mayor y obten-
dremos mas representaciones sin-
dicales”.

CCP-ASIMAFE se define como un
sindicato moderno, participativo,
integrador y defensor del reconoci-
miento y la igualdad laboral, y de-
fiende una legislacion y gestion
adecuadas que no permitan la
pérdida de la vocacién y el recono-
cimiento profesional del sector del
ferrocarril.
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COMO ESTA AFECTANDO EL COVID-19

Stimulus

EN NUESTRAS VIDAS

Aunque todavia no sabemos si la actual pandemia por la COVID-19 va a cambiar para siempre la forma en la
gue vivimos, lo que si sabemos es que, a dia de hoy, ha modificado la manera en la que trabajamos y, tam-
bién, nuestras relaciones sociales y laborales. Este nuevo panorama laboral ha convertido, en muchos casos,
nuestro hogar en el nuevo lugar de trabajo, lo cual, en algunas situaciones supone dificultades para conciliar.
Esta circunstancia nos puede llevar a experimentar estrés, ansiedad , ira, frustracién, irritabilidad. Si no detec-
tamos e identificamos sus primeras sefales de alarma y las manejamos adecuadamente, acabara afectando-
nos en diferentes &mbitos de nuestra vida.

El cambio en la forma en la que
trabajamos, obligados por la pande-
mia del COVID-19, ha sido rapido y
extensivo. La implantacion del tele-
trabajo y la situacion de confina-
miento vy restricciones que hemos
vivido en los ultimos meses, se han
convertido en los dos estresores
mas importantes que afectan al bie-
nestar emocional y a la salud psico-
I6gica de los trabajadores.

Desde el Programa de Apoyo al
Empleado consideramos importan-
tes algunos tips que a nivel indivi-
dual pueden ser de ayuda en los
momentos mas dificiles.

Si nos referimos al teletrabajo te-
niendo como base que, dos de los
mayores retos del teletrabajo son
lograr una buena dinamica de tra-
bajo y delimitar una frontera, un
limite entre la vida privada y la pro-
fesional, consideramos que es fun-
damental fijarse horarios y respetar-
los, es decir, empezar a una hora
determinada fijada con antelacién y
acabar a una hora especifica, sin
excepciones.

Durante el horario de trabajo mar-
cado, conviene dividir la jornada en
franjas de 60 a 90 minutos de tal
modo que podamos programar de
antemano lo que se va a hacer y en
qué momento.

#

Desde hace casi 30 afios Stimulus,
consultora europea de referencia en
materia de bienestar en el trabajo,
con presencia en Francia, ltalia y Es-
pafia, tiene como mision promover la
salud psicoldgica en la empresa, fo-
mentando un liderazgo saludable para
reforzar el compromiso y el bienestar,
ayudando a las organizaciones en la
mejora del bienestar y de la salud
psicologica de sus equipos.

En funcién de la autonomia que
tengamos en nuestro trabajo pode-
mos organizar estas tareas/
prioridades en funcién de criterios
propios o compartidos por los ma-
nagers o el equipo. Esto se torna
especialmente critico, ya que el he-
cho de estar mas “aislados” en el
trabajo, hace que sea mas facil con-
seguir que este tipo de listas lle-
guen a buen puerto. Igual de impor-
tante es la planificacion de los des-
cansos, para ello conviene interca-
lar entre cada franja de 60/90 minu-
tos, descansos y momentos de des-
conexion de al menos 10 minutos.
Pausas para estirar la espalda, des-
cansar la vista o para tomar un ca-
fé, son legitimos y estan recomen-
dados en situaciones de teletrabajo.
Debemos ser especialmente cau-
tos, eso si, con los estimulos dis-
tractores.

Ademas, conviene crear un espacio
propicio para el trabajo, si es posi-
ble cerrado y aislado. Si esto no es
posible, lo mejor es escoger un

lugar de trabajo especifico, acon-
dicionandolo al inicio de la jorna-
da, teniendo siempre a disposicion
todo lo necesario para poder tra-
bajar correctamente y ordenando-
lo al final de la jornada laboral.

Teletrabajar no es aislarse

Una cosa que hay que tener en
cuenta es que el teletrabajo no
implica aislarse. Si estas teletraba-
jando es porque tienes los medios
técnicos para hacerlo, por eso es
necesario que mantengas el con-
tacto con tus companeros, espe-
cialmente con aquellos miembros
de tu equipo, asi como con tu ma-
nager directo. Y por ultimo, asegu-
rate de desconectar una vez haya
terminado tu jornada. Date un
respiro, relajate y disfruta del tiem-
po libre haciendo tus actividades
favoritas o disfrutando con tu fami-
lia.

INCERTIDUMBRES
Y
RESTRICCIONES

El segundo gran reto para la salud
psicoldgica al que deberemos ha-
cer frente en los préximos dias es
el manejo de la incertidumbre ge-
nerada por la situacién en si y por
las restricciones que las CCAA
anuncian casi a diario.

Igual que en el caso del teletraba-
jo, hay tips, que aplicados a nues-
tro dia a dia, ayudan a mantener
el bienestar emocional, y el prime-
ro de ellos es valorar la situacion
que vivimos desde un punto de

vista realista.
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El miedo excesivo genera estrés vy
ansiedad. Por el contrario, pensar
que ya no pasa hada, que todo esta
solucionado, conlleva a no prestar
toda la atencién a las medidas de
seguridad y proteccion, lo que nos
llevar a correr riesgos y poner en
peligro nuestra salud y la de todos
los ciudadanos.

Muchas de las rutinas que teniamos
antes no podemos recuperarlas, por
lo que es importante ir generando
otras nuevas adaptadas a la reali-
dad y a las restricciones del mo-
mento. Debemos aceptar estos
cambios y estas nuevas rutinas y
no vivirlas con ansiedad, sino como
una manera positiva como una po-
sibilidad de avance y de cambio,
centrandonos en el presente, en el
aqui y ahora. Para ello debemos
poner nuestra atencién y nuestra
energia unicamente en el HOY.

Ademas, dedica unos minutos a
diario para darte cuenta de cémo
estas, que emociones experimen-
tas, qué pensamientos tienes y qué
mensaje te estds mandando. Puede
que localices algun pensamiento
que te esté generando ansiedad,
miedo, frustracion. Todas estas
emociones son normales en esta
situacion y nos van a informar sobre
cémo estamos y qué necesitamos.
Acéptalas, sin juzgarte ni culparte
por sentirlas, pero vigila los pensa-
mientos que las generan, es el mo-
mento de tomar el control de tu
mente y no permitir que sea ella la
que te controle a ti. La practica de
técnicas de relajacion, respiraciéon o
mindfulness puede resultarte util.

No sabemos qué va a pasar en los
proximos dias, por lo que si detec-
tas que estas invirtiendo tu tiempo y
tu energia en preocupaciones futu-
ras, concéntrate en el momento
actual, en lo que puedes hacer aho-
ra mismo a corto plazo y con la in-
formacién que disponemos. Cambia
el foco de atencion, deja de atender
a la incertidumbre y piensa en ti, en
tus fortalezas para manejar el mo-
mento presente.

© CanStockPhoto.com - cspB5164149

Los seres humanos somos anima-
les de costumbre y siempre termi-
namos acostumbrandonos a nue-
vas situaciones y retos. Por lo que,
piensa en situaciones pasadas en
las que viviste algun cambio que
creias imposible de gestionar y de
acostumbrarte, y como finalmente
lo hiciste. Esta vez no es diferente y
también lograras adaptarte a los
nuevos cambios y a nuevas rutinas.

Como indicabamos al inicio:

“Si no detectamos e identificamos las
primeras sefiales de alarma del ma-
lestar psicolégico y emocional, y las
manejamos adecuadamente, acabard
afectdndonos en diferentes dmbitos
de nuestra vida. Por lo que, desde
Stimulus entendemos que apoyarse en
nuestro programa de apoyo y asisten-
cia psicoldgica, puede ser una de las
soluciones mds eficaces”

Beatriz Remacha
Responsable Care Services, Stimulus

Stim
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Para Stimulus cualquier situacion, ya
sea del ambito laboral o personal,
que genere un minimo malestar a un
beneficiario es un buen motivo para
contactar con su equipo de especia-
listas. Es decir, no es necesario es-
perar a tener un gran malestar que
incluso dificulte nuestro dia a dia
para hacer uso del servicio.

Incluso, desde el servicio animan a
contactar con Stimulus en aquellos
casos en lo que, aun sin experimen-
tar un malestar, se desea mejorar y/o
desarrollar alguna habilidad o alguin
habito de vida saludable.

Desde Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP) y desde Stimu-
lus se quiere ayudar facilitando y
poniendo a disposicion de todos los
afiliados de CCP las herramientas
adecuadas y necesarias para mane-
jar el fuerte impacto que situaciones
como la que estamos viviendo por la
pandémica del Covid-19 pueden te-
ner en nuestra vida, y a prevenir a
corto, medio y largo plazo la apari-
cion de insomnio, irritabilidad, crisis
de ansiedad, estrés agudo, estrés
postraumatico o depresion.
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El servicio de apoyo y asistencia psicéloga que ofrece
Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP),
a través de Stimulus, a todos sus afiliados y familias
esta disponible en el nimero gratuito 900900735,
24 horas al dia, los 365 dias al afno, siendo siempre
atendidos con total confidencialidad
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TIPS INCERTIDUMBRE

El ser humano necesita ser capaz de dar sentido a todo lo que esta ocurriendo en todos los

ambitos de su vida con el objetivo de predecir y poder controlar la situacion para poder
tomar decisiones. La incertidumbre puede ser extremadamente angustiosa

Para manejar la incertidumbre emocional ponte tus EPIS emocionales jAqui los tiene!

La situacion extraordinaria en la que nos encontramos puede producimos
ansiedad, miedo, frustracion... Todas ellas son normales, nos van a
informar sobre como estamos y qué necesitamos. Acéptalas, sin juzgarte.

Tomate unos minutos a diario para darte '

cuenta de como estas, qué pensamientos ‘

tienes y qué mensaje te estds mandando.

Puede que localices algun pensamiento que te esté generando ansiedad.
Es el momento de tomar el control de tu mente y no permitir que sea ella
la que te controle a ti. La practica de técnicas de relajacion, respiracion o
mindfulness puede serte util.

Frente al estrés, mantente al acecho. ldentifica aquellos sintomas que
tiene que ver con estrés y pon en marcha las estrategias personales que te
sirven en otras ocasiones para otras situaciones: hacer deporte, escuchar
unacancion, imaginar un paisaje...

Pon atencion a esos mensajes que te mandas que hacen peligrar la
autoconfianza y autoestima, Apunta al final del dia lo que has hecho bien y
trata de aceptar las dificultadas que te hayas encontrado. A pesar de todo,
tu trabajo tiene un valory como tal has de atribuirselo.

En la medida en que puedas haz una pequeia pausa en tu jornada laboral
para descansar y auto observarte. Esto te ayudara a prevenir el estrés y la
fatiga mental.

No estas solo, el compaiierismo y apoyo social entre los colaboradores
es fundamental en estos momentos. Puedes buscar el apoyo de tus
companerosfas y delega si sientes que puedas estar desbordado.
Comparte tus sensaciones con ellos/as.

Mantén el contacto con la familia y amigos fuera del trabajo. Comparte tus
emociones con ellos. Realiza actividades placenteras. El ocio en estos
momentos es nuestro gran aliado.

Mantén las rutinas de antes del confinamiento en la medida que puedas y
adaptandolas a la situacion fuera del horario de trabajo asi como las
actividades de ocio y de crecimiento personal. Concédete momentos y
caprichos varios. Cuidar de ti mismo/a es una necesidad.

Come sano y trata de mantener los horarios de las comidas. Hidratate,
bebe agua siempre que tengas oportunidad. Respeta el tiempo de
descanso. Trata de dormir entre 7 y 8 horas. Un organismo mal alimentado
y descansado no puede pretender rendir.

Limita la exposicién a méviles y ordenadores y pon —
limite también a las redes sociales, grupos de | e
WhatsApp, etc. que nos hacen perder un tiempo que 5%

—

podemos invertir en algo mas productivo para uno
mismo.

Si necesitas ampliar esta informacién o, después de poner en marcha estas recomendaciones contindas teniendo dificultades en el manejo
de algunas situaciones, no dudes en contactar de manera anénima y confidencial con tu

Programa de Apoyo al Empleado en el teléfono gratuito:

900 900 735

NACE STIMULUS ESPANA DE LA FUSION DE PSYA ASISTENCIA Y STIMULUS CONSULTORIA

El 28 de octubre se formalizé la
fusion de Stimulus Consultoria,
S.L. con Psya Asistencia, S.L., y
como resultado, ha nacido Stimu-
lus Espania.

Con esta fusion, Stimulus Espa-
fia se convierte en la consultora
lider en Espafia en materia de
salud psicoldgica y bienestar en
el trabajo, formando parte del

#

grupo internacional Human &
Work que tiene como ambicién
crear un mundo laboral mas in-
clusivo, responsable y sereno.

Por tanto, se inicia una nueva
etapa en la que la consultora
seguira dando servicio psicoldogi-
co a todos los afiados de Confe-
deracion de Cuadros y Profesio-
nales (CCP).

La directora general de Stimulus
Espafia, Christine Loos, ha mani-
restado que “se trata, sin duda,
de un hecho significativo que
iniciamos con mucha ilusién y
con la confianza de poder seguir
prestando nuestros servicios a
CCP y éstos se vean enriqueci-
dos en un futuro.
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EUROPEAN MANAGERS

CCP Privilegios

Tu club de descuentos y condiciones especiales

iijAhorra en tu dia a dia!!!

Mas de 300 grandes marcas que ponemos a tu disposicion
por ser afiliado de Confederacidn de Cuadros y Profesionales

Puedes entrar en nuestro club y aprovecharte de las grandes ventajas

www.confcuadros.com

ccpprivilegios.ventajasvip.com
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CCP Servicios
ABONOTEATRO

Por ser afiliado de Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
beneficiate de la tarifa plana que te ofrecemos

4 MADRID, LA UNICA CIUDAD
) ABONOTEATRO Tu ilusion nos mueve
Nos mueve tu entretenimiento m

(racias per apsyar la cullina. e
TU TRARIFA PLANA DE <

TEATRO - GINE - EXPOSICIONES - EVENTOS ESPEGIALES - OCIO ONLINE

COMPRA O RENUEVA PoBsoto
* TUABONOTEATRO 19€ Lty

~GASTOS DE GESTION

SOLICITA TU CODIGO DESCUENTO

» PVP OFERTA: 15€ - 3,5€ de gastos de gestion.
Ofertavalida desde el 18 de enero al 1de abril 2021. Valido paralos 100 primeros abones

¢.QUE ES ABONOTEATRO?

Es la primera TARIFA PLANA en la que con un Unico pago anual de 49,90€ + 3,5€ de gastos de gestidn, podras disfrutar de:

¢ MAS DE 70 ESPECTACULOS en diferentes recintos de Madrid.

¢ ACCESO A MAS DE 100 SALAS DE CINE DE TODA LA COMUNIDAD DE MADRID

¢ ADEMAS, CONCIERTOS, EVENTOS Y OTRAS ACCIONES ESPECIALES

¢, COMO FUNCIONA ABONOTEATRO?

¢ COMPRA TU ABONOTEATRO y recibiras por email tu nimero de abonado. Abonoteatro es personal e intransferible

¢ REGISTRATE. este proceso solo tendras que hacerlo una vez

+ HAZ LOGIN y saca gratis tus entradas. solo tendras que pagar 3,5€ de gastos de gestion por cada entrada que
saques

¢+ PODRAS LLEVAR 1 ACOMPANANTE por solo 5€ + gastos de gestion

¢ TARJETA DIGITAL: una vez registrado encontraras en Ml CUENTA tu tarjeta digital personalizada que te pediran

junto con tu DNI en la taquilla o en la entrada de los recintos.
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Abracadabra Maltratadas

Magos Solidarios

CCP reivindica, mas que
nunca, su espiritu solidario y
Ssu compromiso con los mas

desfavorecidos ofreciendo su
apoyo y solidaridad

& Funbacion

ABR K*CADABRA

mMaGos soLIbDarios

S FUNDACION | RED DE MUJERES
A Ana Bella | SUPERVIVIENTES

E’ - CAE?DE

CASAVERDE centros de mayores
CASAVERDE =
FUNDACION




