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(GLWRULDO��� 
 
 
1R� KD\� QLQJXQD� GXGD� TXH� HO� DÎR� ����� KD� VLGR� XQ�
qKRUULELOLV�DQQXVr��TXH�VHU¾�UHFRUGDGR�HQ�ORV�DQDOHV�
KLVWÐULFRV�SRU� ODV�GHFHQDV�GH�PLOHV�GH�SHUVRQDV� ID�
OOHFLGDV�R�DIHFWDGDV�SRU�OD�SDQGHPLD��HQ�PD\RU�R�PH�
QRU�PHGLGD�� 
 
�� PLOORQHV� GH� WUDEDMDGRUHV� HQ� VLWXDFLÐQ� GH� GHVHP�
SOHR��TXH�VH�KXELHUDQ�VLWXDGR�HQ�XQD�FLIUD�FHUFDQD�D�
ORV�FLQFR�PLOORQHV�GH� WUDEDMDGRUHV�� VL�QR�VH�KXELHUD�
LQFHQWLYDGR�HO�XVR�GH�ORV�(57(��H[SHGLHQWHV�GH�UHJX�
ODFLÐQ� WHPSRUDO� GH�HPSOHR��� OD� GHVWUXFFLÐQ� GHO� ����
GH�ODV�3<0(6��R�OD�SU¾FWLFD�SDUDOL]DFLÐQ�GH�ODV�LQGXV�
WULDV�GXUDQWH�PHVHV��QRV�VLW×D�HQ�XQ�HVFHQDULR�VRFLDO��
HFRQÐPLFR�\�ODERUDO�DSRFDOÊSWLFR�HQ�HO�TXH�HO�GL¾ORJR�
VRFLDO�\�OD�SDUWLFLSDFLÐQ�GH�qWRGRVr�ORV�VLQGLFDWRV�YD�
D�VHU�P¾V�QHFHVDULD�TXH�QXQFD�� 
 
'HVGH� &RQIHGHUDFLÐQ� GH� &XDGURV� \� 3URIHVLRQDOHV�
�&&3��DSR\DUHPRV�WRGDV�ODV�LQLFLDWLYDV�TXH�SHUPLWDQ�
GDU�SDVRV�HQ�OD�GLUHFFLÐQ�FRUUHFWD�SDUD�VDOLU�GH�HVWD�
FULVLV� VLQ� SUHFHGHQWHV�� HQ� HO�PHQRU� WLHPSR� SRVLEOH��
UHFXSHUDQGR�ORV�QLYHOHV�GH�HPSOHR�DQWHULRUHV�D�HVWH�
WHUULEOH�DÎR� 
 
(Q�HVWH�VHQWLGR�&&3�FRQVLGHUD�DFHUWDGD� OD�GHFLVLÐQ�
GH� OD� 8QLÐQ� (XURSHD� GH� GRWDU� XQ� SUHVXSXHVWR� FRQ�
MXQWR�H[WUDRUGLQDULR�SDUD�FUHDU�XQ�)RQGR�GH�5HFXSH�
UDFLÐQ� (XURSHD�GHVWLQDGR� D� IDYRUHFHU� OD� VRVWHQLELOL�
GDG�GH�ODV�HPSUHVDV�HQ�ORV�3DÊVHV�PLHPEURV���OXFKDU�
FRQWUD�ORV�HIHFWRV�GH�OD�SDQGHPLD��DVÊ�FRPR�OD�WUDQV�
IRUPDFLÐQ�GLJLWDO��6XSRQH�XQD�RSRUWXQLGDG�×QLFD�SD�
UD� DFRPHWHU� FDPELRV� HVWUXFWXUDOHV� QHFHVDULRV� HQ�
QXHVWUR�SDÊV�� 
 
1HFHVLWDPRV� XQD� HVWUDWHJLD� TXH� JDUDQWLFH� OD� FRQWL�
QXLGDG� GH� DTXHOORV� VHFWRUHV� LQGXVWULDOHV� FRPSHWLWL�
YRV�TXH�VH�KDQ�YLVWR�DIHFWDGRV�SRU�OD�SDUDOL]DFLÐQ�GH�
OD� HFRQRPÊD�� $XWRPRFLÐQ�� $HURQ¾XWLFR� \� $HURHVSD�
FLDO�� %DQFDULR-)LQDQFLHUR�� 6LGHU×UJLFR�� 7UDQVLFLÐQ�
(QHUJÆWLFD�R�HO�7UDQVSRUWH��VRQ��HQWUH�RWURV��VHFWRUHV�
HVWUDWÆJLFRV� VREUH� ORV�TXH� VH� WLHQH�TXH�FLPHQWDU� OD�
UHFXSHUDFLÐQ� HFRQÐPLFD�� JDUDQWL]DQGR� ORV� DFWXDOHV�
SXHVWRV� GH� WUDEDMR�� $VÊ� PLVPR�� VH� GHEH� HVWDEOHFHU�
ODV�FRQGLFLRQHV�TXH�KDJDQ�DWUDFWLYD�QXHYDV�LQYHUVLR�
QHV�HQ�QXHVWUR�SDÊV�� DVÊ� FRPR�SURPRYHU�SURJUDPDV�
TXH�LQFHQWLYHQ�D�TXH�MÐYHQHV�HPSUHQGHGRUHV�DSXHV�
WHQ� SRU� OD� LQQRYDFLÐQ� HQ� VHFWRUHV� GH� DOWD� FXDOLÞFD�
FLÐQ��GLJLWDOL]DFLÐQ�R�LQWHOLJHQFLD�DUWLÞFLDO� 
 
7HQHPRV� DFUHGLWDGD� QXHVWUD� FDSDFLGDG� GH� VXSHUDU���
ÆSRFDV�GLIÊFLOHV�HQ�HO�SDVDGR�\�ÆVWD�QR�YD�D�VHU�XQD�
H[FHSFLÐQ�� 'HVGH�&&3� RV� HQYLDPRV� XQ�PHQVDMH� GH�
HVSHUDQ]D�HQ�HO�IXWXUR�\�RV�DQLPDPRV�D�GDU�OR�PHMRU�
GH�YRVRWURV�HQ�HVWRV�FRPSOHMRV�PRPHQWRV� 

 
 Juan Antonio González  

                                                           Secretario General de CCP 
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Comité Confederal 

Manuel Martínez, presidente de la Confederación  
“ESTAMOS MÁS FUERTES Y UNIDOS Y DEBEMOS SEGUIR CONSTRUYENDO Y 
AMPLIANDO CCP DE CARA AL FUTURO” 

CCP se encuentra en un excelente momento y 
así lo avala los resultados de la gestión de su 
equipo directivo y de las federaciones y organi-
zaciones que la integran.  
 

Manuel Martínez, presidente CCP:  
 

“Tenemos que fijarnos en nosotros  
mismos y seguir ampliando y  

construyendo CCP para el futuro” 
 

Juan Antonio González, secretario general CCP: 
 

 “Hemos cumplido y dado respuesta  
   a cada uno de los compromisos  

que adquirimos y debemos  
felicitarnos por ello entre todos” 

EL COMITÉ CONFEDERAL SE CELEBRÓ POR VIDEOCONFERENCIA A TRAVÉS DE LA SALA TELÉMATICA DE CCP 

$VLVWHQWHV�DO�&RPLWp�&RQIHGHUDO�HQ�OD�VDOD�YLUWXDO�GH�&&3 

Se han cumplido cuatro años desde que Confederación 
de Cuadros y Profesionales (CCP) comenzara una nueva 
etapa con el estreno de su equipo directivo elegido en 
el XI Congreso Confederal, el 24 de noviembre de 2016. 
 
Como punto de partida se estableció el proyecto de con-
solidación y crecimiento de CCP cuyos objetivos fueron 
recogidos en las denominadas “5M”. Pues bien, trans-
currido el primer mandato el resultado es más que sa-
tisfactorio, como así lo han reconocido y aprobado los 
miembros del Comité Confederal celebrado el pasado 
26 de noviembre de 2020.  

����� WDPELpQ� KD� VLGR� XQD� IHFKD�
VLJQLILFDWLYD�SDUD� OD�&RQIHGHUDFLyQ�
\D� TXH� HVWH� DxR� KD� FXPSOLGR� ���
DxRV�GHVGH�TXH�LQLFLy�VX�DQGDGXUD�
FRPR�RUJDQL]DFLyQ�� 
 
(O� SUHVLGHQWH� GH� &&3�� 0DQXHO�
0DUWtQH]��KD�GHVWDFDGR�HO�IRUWDOHFL�
PLHQWR��OD�XQLyQ��HO�FUHFLPLHQWR�\�HO�
FRQVHQVR� FRPR� ORV� SULQFLSDOHV�
SLODUHV�GH�OD�QXHYD�&RQIHGHUDFLyQ�� 

(Q�VX�H[SRVLFLyQ�HQ�HO�&RPLWp�DILU�
Py� TXH� &&3� HVWi� PiV� IXHUWH� \�
XQLGD�TXH�QXQFD��H�KL]R�UHIHUHQFLD�
DO�EXHQ�HQWHQGLPLHQWR�TXH�KD�SUH�
VLGLGR� ODV�UHODFLRQHV�HQWUH�HO�HTXL�
SR�GLUHFWLYR�\�ODV�GLIHUHQWHV�IHGHUD�
FLRQHV� \�RUJDQL]DFLRQHV��TXH� LQWH�
JUDQ�&&3��D�OR�ODUJR�GH�ORV�~OWLPRV�
FXDWUR� DxRV�� \� TXH� KD� SURSLFLDGR�
XQ�DPELHQWH�LGyQHR�SDUD�WUDEDMDU�\�
VHJXLU�DYDQ]DQGR�� 

(VWH� DxR� � WRFDED� � OD� FHOHEUDFLyQ�
GHO� ;,,� &RQJUHVR� &RQIHGHUDO� GH�
&&3� SHUR� GHELGR� D� OD� SDQGHPLD�
GHO� &RYLG-��� \� D� OD� LPSRVLELOLGDG�
GH� UHDOL]DUOR� GH� IRUPD� SUHVHQFLDO�
VH� KD� DSOD]DGR� � SDUD� QRYLHPEUH�
GH�������(Q�VX�OXJDU�VH�KD�FRQYR�
FDGR�XQ�&RQJUHVR�&RQIHGHUDO�TXH�
KD� DSUREDGR� � OD� SUyUURJD� GH� ORV�
FDUJRV� HMHFXWLYRV� SRU� HO� PLVPR�
SHULRGR�� 
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� 

0DQXHO�0DUWtQH]�\�HO�VHFUHWDULR�JH�
QHUDO� GH�&&3�� � -XDQ�$QWRQLR�*RQ�
]iOH]�� IXHURQ� GHVJUDQDQGR� FDGD�
XQD� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� \� HO� WUDEDMR�
GHVDUUROODGR� GXUDQWH� ORV� ~OWLPRV�
FXDWUR� DxRV� TXH� GD� UHVSXHVWD� D� OD�
HVWUDWHJLD�HVWDEOHFLGD�SDUD�FRQVROL�
GDU�ODV�VLJODV�GH�&&3�� 
 
³0iV�SUHVHQFLD�,QVWLWXFLRQDO´ 
 
(Q� HVWH� DSDUWDGR� VH� HQXPHUy� ODV�
HQWUHYLVWDV� \� HQFXHQWURV� TXH� OD�
&RQIHGHUDFLyQ� KD� PDQWHQLGR� FRQ�
GHVWDFDGRV�PLHPEURV�GHO�*RELHUQR�
FHQWUDO� \� DXWRQyPLFRV� HQ� ORV� TXH��
DGHPiV�GH�GDU�D�FRQRFHU�D�OD�&RQ�
IHGHUDFLyQ��VH�KDQ�SODQWHDGR�WHPDV�
GH� OD�DFWXDOLGDG�HQ� ORV�TXH�HQ�HVH�
PRPHQWR�DIHFWDEDQ�D�ORV�PLHPEURV�
GH� DOJXQD� RUJDQL]DFLyQ� \� IHGHUD�
FLyQ�GH�&&3�� 
 
6H� KL]R� EDODQFH� GH� ODV� UHXQLRQHV�
PDQWHQLGDV� FRQ� ORV� VHFUHWDULRV� GH�
(VWDGR� GH� (PSOHR�� VLHQGR� VX� UHV�
SRQVDEOH�-XDQ�3DEOR�5LHVJR��GH� OD��
6HJXULGDG� 6RFLDO�� FRPR� WLWXODU� 7R�
PiV�%XUJRV��GH�'HIHQVD��RFXSDQGR�
HO�FDUJR��ÈQJHO�2OLYDUHV��\�GH�(QHU�
JtD��HQ�HVWD�VHFUHWDUtD� IXH�HO�GLUHF�
WRU� JHQHUDO�� 0DQXHO� *DUFtD�� \� VXV�
DVHVRUHV� GH� JDELQHWH� TXLHQHV�
DEULHURQ�VXV�SXHUWDV�D�&&3�� 
 
7DPELpQ�VH�GHVWDFy� ODV�HQWUHYLVWDV�
GHVDUUROODGDV� FRQ� HO� GLUHFWRU� JHQH�
UDO� GH� 7UDEDMR�� ÈQJHO� $OOXp�� FRQ� HO�
TXH� VH� WUDWy� HQWUH� RWURV� WHPDV�� OD�
VLWXDFLyQ�GH�ORV�FXDGURV�\�SURIHVLR�
QDOHV�GH�$OFRD�� \� FRQ�HO� VHFUHWDULR�
JHQHUDO�GH� ,QGXVWULD�\�GH� OD�3<0(��
5D~O�%ODQFR��\�DGHPiV�FRQ�HO�GLUHF�
WRU�JHQHUDO�GH�,QGXVWULD��*DOR�*XWLp�
UUH]�\�HO�VXEGLUHFWRU�JHQHUDO�GH�3R�
OtWLFDV� 6HFWRULDOHV� ,QGXVWULDOHV�� $OH�
MDQGUR�&URV�� 
� 
³0iV�$FFLyQ�6LQGLFDO´ 
 
-XDQ� $QWRQLR� *RQ]iOH]� GHILQLy� OD�
DFFLyQ� VLQGLFDO� FRPR� HO� HMH� YHUWH�
EUDO�GH�OD�&RQIHGHUDFLyQ�� 
 
(Q� HVWH� DSDUWDGR� VXEUD\y� HO� FRP�
SURPLVR� GH�&&3� FRQ� OD� DFFLyQ� VR�
FLDO�³XQ�UDVJR�GLIHUHQFLDGRU�GHO�UHV�
WR� GH� RUJDQL]DFLRQHV� VLQGLFDOHV� \�
TXH�GHEH� IRUPDU�SDUWH�GHO�$'1�GH�
&&3´�PDQLIHVWy�*RQ]iOH]�� 
 

'HQWUR� GH� HVWH� FUHFLPLHQWR� VH� � UH�
FXHUGD� OD� LQFRUSRUDFLyQ� GH� QXHYRV�
PLHPEURV�D�&&3�FRPR�KDQ�VLGR��OD�
)HGHUDFLyQ� GH� 7HFQRORJtDV� \� &RQ�
VXOWRUtDV� 7pFQLFDV�� D� OD� TXH� VH� LQ�
FRUSRUD� OD�$VRFLDFLyQ�GH�3URIHVLR�
QDOHV�7HFQROyJLFRV� �$37��� � OD�$VR�
FLDFLyQ�6LQGLFDO� ,QGHSHQGLHQWH� GH�
ORV� 0DTXLQLVWDV� )HUURYLDULRV�
�$6,0$)(��� TXH� VH� LQWHJUD� HQ� OD�
)HGHUDFLyQ� GH� 7UDQVSRUWH�� � \� OD�
FRQVWLWXFLyQ�GH� OD�)HGHUDFLyQ�$HUR�
QiXWLFD� \� $HURHVSDFLDO� FRQ� OD� IRU�
PDFLyQ�GHO�6LQGLFDWR�,QGHSHQGLHQWH�
GH� 3URIHVLRQDOHV� $HURQiXWLFRV�
�6,3$���$FWXDOPHQWH�VH�HVWi�HQ�SUR�
FHVR� GH� FUHFLPLHQWR� HQ� OD� )HGHUD�
FLyQ� GH� 6HUYLFLRV� )LQDQFLHURV� JUD�
FLDV�D� OD� IXVLyQ�GH�%DQNLD� \�&DL[D�
%DQN�� 
 
2WUR� GH� ORV� JUDQGHV� ORJURV� KD� VLGR�
OD�FRQVWLWXFLyQ�GH�OD�3ODWDIRUPD�6LQ�
GLFDO�3OXUDO��IRUPDGD�SRU�&&3�\�VHLV�
VLQGLFDWRV� PiV�� 862�� )(7,&2��
6$76(�� $13(�� *(67+$� \� &6/�
FRQ�HO�REMHWLYR�GH�OOHYDU�D�FDER�XQD�
UHJHQHUDFLyQ� VLQGLFDO� HQ� (VSDxD�
TXH� GHYXHOYD� HO� PRGHOR� VLQGLFDO��
SOXUDO�SRU�HO�TXH�DSRVWDED�OD�&RQVWL�
WXFLyQ�� /D� SODWDIRUPD� IXH� SUHVHQWD�
GD�GH�IRUPD�RILFLDO�HQ�MXOLR�GH������ 
 

Respondiendo a las “5M” 

(Q� HO� UHFRUGDWRULR� H[SXHVWR� KL]R�
UHIHUHQFLD� � D� OD� -RUQDGD� 6ROLGDULD�
&RQWUD�OD�9LROHQFLD�GH�*pQHUR��FHOH�
EUDGD�HQ�GLFLHPEUH�GH�������\�HQ�OD�
TXH� SDUWLFLSDURQ� ODV� IXQGDFLRQHV�
$QD�%HOOD�\�$EUDFDGDEUD���DVt�FRPR�
ODV� GRQDFLRQHV� \� FRODERUDFLRQHV�
TXH�&&3�PDQWLHQH�FRQ�RUJDQL]DFLR�
QHV� FRPR�8QLFHI� \� HO�*UXSR�&DVD-�
YHUGH�D� OR� ODUJR�GH� ORV�~OWLPRV�FXD�
WUR�DxRV��)UXWR�GH�HVWD�FRODERUDFLyQ�
FRQ�ORV�UHVSRQVDEOHV�GH�&DVDYHUGH�
KD�VLGR� OD�FHOHEUDFLyQ�GH�GLIHUHQWHV�
MRUQDGDV� WpFQLFDV� VREUH� OD� SUHYHQ�
FLyQ�GH�ULHVJRV�ODERUDOHV�SDUD�HYLWDU�
HQIHUPHGDGHV� FDUGLRYDVFXODUHV� \�
WpFQLFDV�SDUD�HYLWDU�HO�HVWUpV��GLULJL�
GDV� D� QXHVWURV� DILOLDGRV� \� GHVDUUR�
OODGDV� HQ� HO� VDOyQ� GH� UHXQLRQHV� GH�
OD�VHGH�GH�OD�&RQIHGHUDFLyQ�� 
 
3RU� RWUD� SDUWH� HO� VHFUHWDULR� JHQHUDO�
GHVWDFy� ORV� H[FHOHQWHV� UHVXOWDGRV�
HOHFWRUDOHV� TXH� ODV� VLJODV� GH� &&3�
KDQ�REWHQLGR�HQ�WRGDV�ODV�HPSUHVDV�
HQ�ODV�TXH�KD�SUHVHQWDGR��FDQGLGD�
WXUD� ³LJXDODQGR�R�VXSHUDQGR� ORV� UH�
VXOWDGRV�DQWHULRUHV´��OR�TXH�KD�SRVL�
ELOLWDGR� XQ� FUHFLPLHQWR� LPSRUWDQWH��
RWUR�GH� ORV�SLODUHV�EiVLFRV�GH� OD�RU�
JDQL]DFLyQ�� 
 

0DQXHO�0DUWtQH] 

“CCP cada vez es más conocida y adquiere mayor  
presencia institucional y sindical “ 

-XDQ�$QWRQLR�*RQ]iOH] 
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8Q�SDSHO�GHVWDFDGR�HV�HO�TXH� �KD�
GHVDUUROODGR� 0�� -RVp� )UDLOH�� YLFH�
SUHVLGHQWD�GH�&&3�\�VHFUHWDULD�GH�
,JXDOGDG�\�&RQFLOLDFLyQ��&RPR�UHV�
SRQVDEOH� GH� HVWD� VHFUHWDULD� HV�
PLHPEUR� GHO� JUXSR� GH� WUDEDMR� GH�
&(&�SDUD�OD�,JXDOGDG�GH�*pQHUR�\�
'LYHUVLGDG�� FUHDGR� HQ� ����� SDUD�
DQDOL]DU�H�LPSXOVDU�ODV�SROtWLFDV�HQ�
PDWHULD� GH� LJXDOGDG� GH� JpQHUR� HQ�
HO�iPELWR�ODERUDO�\�GHQWUR�GH�OD�8(�� 
 
/D�6HFUHWDULD�GH�,JXDOGDG�\�&RQFL�
OLDFLyQ� � WDPELpQ� KD� WUDEDMDGR� GH�
IRUPD� LQWHQVD� D� OR� ODUJR� GH� HVWRV�
FXDWURV�DxRV�HQ�HO� SRVLFLRQDPLHQ�
WR�\�HO��FRPSURPLVR�GH�OD�� 

³0iV�&RPXQLFDFLyQ´ 
 
(Q�HVWH�FDStWXOR�VH�GHVWDFD�HO� LP�
SRUWDQWH� VDOWR� FXDOLWDWLYR� \� FXDQWL�
WDWLYR� GH� OD� SUHVHQFLD� GH�&&3�HQ�
ORV� PHGLRV� GH� FRPXQLFDFLyQ�� /DV�
QRWLFLDV� \� PHQVDMHV� GH� OD� &RQIH�
GHUDFLyQ� VRQ� SXEOLFDGRV� SRU� LP�
SRUWDQWHV�PHGLRV�GH�JUDQ� WLUDGD�\�
SUHVWLJLR� HQ� QXHVWUR� SDtV� FRPR�
VRQ� ODV� GRV� DJHQFLDV� GH� QRWLFLDV�
HVSDxRODV�(XURSHD�3UHVV�\�()(�� 
 
$GHPiV�XQ�JUDQ�DEDQLFR�GH�SHULy�
GLFRV� GLJLWDOHV� UHFRJHQ� HQ� VXV�
SiJLQDV� QRWLFLDV� JHQHUDGDV� HQ�
&&3�\�TXH�KDQ�GHVSHUWDGR�HO�LQWH�
UpV� GH� OD� SUHQVD� FRPR� KDQ� VLGR��
SRU�HMHPSOR��ODV�SURWHVWDV�GHO�VHF�
WRU� DHURQiXWLFR� \� DHURHVSDFLDO� HQ�
GHIHQVD�GH� ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�
HQ�$LUEXV�\�D�ODV�TXH�VH�KD�VXPD�
GR�&&3-6,3$��R�OD�TXHUHOOD�TXH�KD�
SUHVHQWDGR� &&3� FRQWUD� $OFRD� \�
*UXSR�,QGXVWULDO�5LHVJR� 

³0iV�6HUYLFLRV�SDUD�ORV�DILOLDGRV  ́
 
$GHPiV� GHO� 6HUYLFLR� -XUtGLFR�� D�
WUDYpV�GH�$ERJDGRV�&(��HQ�HO�TXH�
VH� RIUHFH� DVHVRUtD� \� DVLVWHQFLD�
OHJDO��D�WRGDV�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�\�
DILOLDGRV�GH�&&3�\� FX\D� DFWLYLGDG�
KD�VLGR�LQWHQVD�D�OR�ODUJR�GH�HVWRV�
~OWLPRV�FXDWUR�DxRV��VH�KD�WUDEDMD�
GR�SDUD�RIUHFHU�GHVFXHQWRV�\�RIHU�
WDV� HVSHFLDOHV� D� WRGRV� VXV�PLHP�
EURV�� 
 
'RV�GH�ORV�VHUYLFLRV�HVWUHOOD�VRQ�HO��
$ERQRWUHDWUR��SXHVWR�D�GLVSRVLFLyQ�
GH� WRGRV� ORV� DILOLDGRV� D� SDUWLU� GH�
HQHUR�GH������� \�&&3-3ULYLOHJLRV��
RSHUDWLYR�GHVGH�PDU]R�GH������� 
 
2WUR� VHUYLFLR� LPSRUWDQWH� HV� HO� GH��
$WHQFLyQ� 3VLFROyJLFD�� D� WUDYpV� GH�
6WLPXOXV��TXH�DWLHQGH�SRU�WHOpIRQR�
GH�PDQHUD�DQyQLPD�\�FRQILGHQFLDO�
ODV�FRQVXOWDV�UHDOL]DGDV�� 

³0iV�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�(XURSD´ 
 
/D�UHODFLyQ�GH�&&3�FRQ�&RQIHGH�
UDFLyQ� (XURSHD� GH� &XDGURV�
�&(&���RUJDQL]DFLyQ�D� OD�TXH�SHU�
WHQHFH� FRPR� PLHPEUR� GH� SOHQR�
GHUHFKR� GHVGH� ������ HV� PiV� LQ�
WHQVD� \�HVWUHFKD�TXH�QXQFD�� WDO� \�
FRPR�GHVWDFy� -XDQ�$QWRQLR�*RQ�
]iOH]�� (Q� HVWH� VHQWLGR� KL]R� UHIH�
UHQFLD�D�VX�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�HO�JUX�
SR� GH� WUDEDMR� GH�&(&�SDUD� OD� UH�
IRUPD� GH� VXV� (VWDWXWRV�� \� HQ� HO�
HTXLSR� FUHDGR� HQ� ����� SDUD� HO�
GLVHxR�GH�OD�QXHYD�DQGDGXUD�GH�OD�
RUJDQL]DFLyQ�HXURSHD�� 
 
&&3�KD�SDUWLFLSDGR�GH�IRUPD�SUH�
VHQFLDO�� \� HQ� ORV� ~OWLPRV� PHVHV�
WHOHPiWLFDPHQWH�� HQ� WRGDV� ODV�
$VDPEOHDV� *HQHUDOHV� GH� &(&��
HQWUH� HOODV� KD\� TXH� GHVWDFDU� OD�
FHOHEUDGD� HQ� (VSDxD�� FRQFUHWD�
PHQWH�HQ�%LOEDR�� ORV�GtDV����\����
GH�RFWXEUH�GH������ 

(O� SUHVLGHQWH� GH� OD� )HGHUDFLyQ� GH�
0HWDO��5REHUWR�,QIDQWH��GHVWDFy�ORV�
(57(V� SRU� IXHU]D� PD\RU� TXH� VH�
KDQ� SURGXFLGR� HQ� HVWH� VHFWRU� D�
FRQVHFXHQFLD� GH� OD� SDQGHPLD� D�
SDUWLU�GHO�PHV�GH�PDU]R�GH�������\�
FyPR� OD� DFWLYLGDG� VH� KD� LGR� UHWR�
PDQGR�SHUR�VLHQGR��HVSHFLDOPHQWH�
VHQVLEOH���D�ORV�UHSXQWHV�GH�FRQWD�
JLRV� TXH� DIHFWDQ� GH� IRUPD� � PX\�
GLUHFWD�D�OD�YHQWD�GH�YHKtFXORV�\�D�
OD�LQGXVWULD�GHO�PHWDO��HQ�JHQHUDO�� 

&RQIHGHUDFLyQ� HQ� DVXQWRV� WDQ�
LPSRUWDQWHV�FRPR�OD�FRQGHQD�D�OD�
YLROHQFLD�GH�JpQHUR� \�HQ�GHIHQVD�
GH� OD� LJXDOGDG� HQWUH� � PXMHUHV� \�
KRPEUHV�� DVt� FRPR� HO� UHFRQRFL�
PLHQWR�GHO�SDSHO�GH�OD�PXMHU�HQ�OD�
VRFLHGDG�\�VX�HPSRGHUDPLHQWR�HQ�
HO�PXQGR�ODERUDO�� 

,17(59(1&,Ï1�'(�/$6�)('(5$&,21(6�����������������������������������������FEDERACIÓN  METAL  

(O� &RPLWp� &RQIHGHUDO� DSUREy� ODV�
FXHQWDV�GH������\�������TXH�IXH�
URQ� SUHVHQWDGDV� SRU� HO� WHVRUHUR��
-RVp� 0DQXHO� 5RGUtJXH]�� \� VH�
DQXQFLy� HO� SUHVXSXHVWR� FRQWLQXLV�
WD�GH��������SHQGLHQWH�GH�ORV�QXH�
YRV�GHVDItRV�H�LQFHUWLGXPEUHV�TXH�
VH�SUHVHQWDQ�GHELGR�DO�&RYLG-��� 

6HFUHWDUtD�GH�,JXDOGDG�\�&RQFLOLDFLyQ� 

5REHUWR� ,QIDQWH� KL]R� UHIHUHQFLD� D�
OR�VXFHGLGR�HQ�$OFRD���HQ�VXV�SODQ�
WDV� GH� $YLOpV� \� $� &RUXxD�� \� D� OD�
TXHUHOOD�FULPLQDO�TXH�&&3�KD�SUH�
VHQWDGR� FRQWUD� $OFRD� ,QHVSDO� 6�/��
3DUWHU� &DSLWDO� *URXS� \� *UXSR� ,Q�
GXVWULDO� 5LHVJR�� ,QIRUPy� WDPELpQ�
GHO�GHVDUUROOR�GH� ORV�FRQYHQLRV�HQ�
HO� *UXSR� 36$� \� HQ� 5HQDXOW� \�
DQXQFLy�OD�FHOHEUDFLyQ�GHO�&RQJUH�
VR� GH� HVWD� )HGHUDFLyQ� HQ� �����
WUDV�VHU�VXVSHQGLGR�HQ�������� 

0��-RVp�)UDLOH 

-RVp�0DQXHO�5RGUtJXH] 
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Comité Confederal 

(O� SUHVLGHQWH� GH� OD� )HGHUDFLyQ� GH�
(QHUJtD��-RVp�9HOD��VH�UHILULy�DO�FLHUUH�
GH� OD� &HQWUDO� 1XFOHDU� GH� *DURxD� H�
LQIRUPy�TXH�VH�KD�DOFDQ]DGR�XQ�EXHQ�
DFXHUGR� SDUD� OD� UHFRORFDFLyQ� GH� VX�
SODQWLOOD��� 
(Q� FXDQWR� D� ODV� FRQVHFXHQFLDV� GH� OD�
SDQGHPLD�SRU�HO�&RYLG-����9HOD�FRPX�
QLFy�TXH�HQ�ODV�JUDQGHV�HPSUHVDV�GH� 

� 

/D� DFWLYLGDG� GH� HVWD� )HGHUDFLÐQ� KD� VLGR�
PX\� LQWHQVD� HQ� ODV� PRYLOL]DFLRQHV� TXH� HO�
VHFWRU� DHURQ¾XWLFR� \� DHURHVSDFLDO� KD� SUR�
WDJRQL]DGR��D�OR�ODUJR�GH�������HQ�SURWHVWD�
SRU�OD�UHHVWUXFWXUDFLÐQ�\�OD�UHGXFFLÐQ�GH�OD�
SODQWLOOD� DQXQFLDGDV�HQ�$LUEXV��$VÊ� OR�GHV�
WDFÐ�VX�SUHVLGHQWH�� ,VUDHO�3DUHGHV��\�DGH�
PiV�PHQFLRQy�ODV�UHXQLRQHV�GH�WUDEDMR 

FEDERACIÓN AERONÁUTICA Y AEROESPACIAL  

OD�HQHUJtD� ORV�HPSOHDGRV�QR�KDQ�VX�
IULGR�SUREOHPDV�LPSRUWDQWHV�\�ORV�TXH�
PiV�OR�KDQ�QRWDGR�KDQ�VLGR�ORV�WUDED�
MDGRUHV�GH�*DPHVD�\�(QDJiV�� 
7DPELpQ�KDEOy�GH�OD�SUy[LPD�UHQRYD�
FLyQ�GH�ORV�FDUJRV�GH�OD�-XQWD�'LUHFWL�
YD�GH�OD�)HGHUDFLyQ�\�GH�VX�GHVSHGL�
GD�FRPR�SUHVLGHQWH��GHELGR�D�VX�MXEL�
ODFLyQ�� 

FEDERACIÓN TRANSPORTE 

TXH�HO�6LQGLFDWR� ,QGHSHQGLHQWH�GH�3UR�
IHVLRQDOHV�$HURQiXWLFRV��&&3-6,3$��KD�
PDQWHQLGR� FRQ� HO� GLUHFWRU� JHQHUDO� GH�
,QGXVWULD�\�GH�OD�3<0(��*DOR�*XWLpUUH]��
SUHFLVDPHQWH�SDUD� LPSHGLU� TXH�VH�SUR�
GX]FDQ� HVWRV� GHVSLGRV� HQ� (VSDxD� \�
TXH�DIHFWDUtDQ�D������� WUDEDMDGRUHV�HQ�
ORV�SUy[LPRV�GRV�DxRV�� 

 FEDERACIÓN SERVICIOS FINANCIEROS 

                                          FEDERACIÓN  TECNOLOGÍAS Y CONSULTORÍAS TÉCNICAS 

FEDERACIÓN ENERGÍA 

(Q�HO�VHFWRU�EDQFDULR��-RVp�,JQDFLR�*XWLp�
UUH]��SUHVLGHQWH�GH�OD�)HGHUDFLyQ�GH�6HUYL�
FLRV� )LQDQFLHURV�� LQIRUPy� GHO� SURFHVR� GH�
IXVLyQ�GH�&DL[DEDQN� \�%DQNLD� \� GH�FyPR�
OHV�YD�D�DIHFWDU�D�ORV�SURIHVLRQDOHV�GH�HV�
WRV�GRV�EDQFRV�� 
/D�$VRFLDFLyQ�GHO�&ROHFWLYR�3URIHVLRQDO�GH�
%DQNLD��&&3�$&%-%DQNLD��KD�HVWDGR 

FRQYHQFLRQDO� IHUURYLDULD�� 0DUFR� *DU�
FtD� GHIHQGLy� HO� SDSHO� HVHQFLDO� TXH�
FXPSOH�HVWH�PHGLR�GH�WUDQVSRUWH�\� OD�
ODERU�GH�VXV�SURIHVLRQDOHV��SXHVWD�GH�
PDQLILHVWR�GXUDQWH�ORV�PRPHQWRV�PiV�
FUtWLFRV�GHO�DxR�GHELGR�DO�FRURQDYLUXV��
H�LQVLVWLy�HQ�VX�DEDQGRQR� 
 

(O� SUHVLGHQWH� GH� OD� )HGHUDFLyQ� GH�
7UDQVSRUWH��0DUFR�*DUFtD��VXEUD\y�HO�
WUDEDMR�GH�OD�$VRFLDFLyQ�6LQGLFDO�,QGH�
SHQGLHQWH�GH�0DTXLQLVWDV�)HUURYLDULRV�
�&&3-$6,0$)(��GXUDQWH�OD�SDQGHPLD�
\� ODV� FUtWLFDV� TXH� GHVGH� HVWD� DVRFLD�
FLyQ�VH�KDFH�GH�OD�JHVWLyQ�GH�OD�UHG� 

SUHVHQWH� HQ� ODV� MXQWDV� GH� DFFLRQLVWDV� GH�
DPEDV�HQWLGDGHV� EDQFDULDV� SDUD� OD� DSUR�
EDFLyQ�GH�VXV�SUR\HFWRV�GH�IXVLyQ��*XWLp�
UUH]��WDPELpQ�GHVWDFy�HO�DFXHUGR�GH�FROD�
ERUDFLyQ�TXH�KDQ�ILUPDGR�FRQ�HO�6LQGLFDWR�
GH�(PSOHDGRV�GH�&DL[D%DQN��6(&%��SDUD�
GHIHQGHU� ORV� LQWHUHVHV� GH� ORV� SURIHVLRQD�
OHV�D�WUDYpV�GH�XQD�IXHUWH�FRODERUDFLyQ�� 

(O� UHSUHVHQWDQWH� GH� HVWD� )HGHUDFLyQ��
-RVp��0DUtD�*yPH]��PDQLIHVWy�VX�VD�
WLVIDFFLyQ�SRU� OD� REWHQFLyQ�GH���GHOH�
JDGRV� HQ� &DSJHPLQL�� D� WUDYpV� GH� OD�
$VRFLDFLyQ�GH�3URIHVLRQDOHV�7HFQROy�
JLFRV��$37���HQ�VXV�SULPHUDV�HOHFFLR�
QHV� \� WUDV� XQD� GXUD� FDPSDxD� GH� FR�
PXQLFDFLyQ��� 

(VWH�UHVSDOGR�OHV�KD�SHUPLWLGR�PHGLDU�
SDUD� OLPLWDU� ORV� DMXVWHV� HFRQyPLFRV�
TXH�OD�HPSUHVD�TXHUtD�KDFHU�D�WRGD�OD�
SODQWLOOD� � \�DSRVWDU�SRU� OD� IRUPDFLyQ�\�
HO�UHFLFODMH�GH�WRGRV�ORV�SURIHVLRQDOHV�� 
*yPH]� GHVWDFy� ³HO� HVStULWX� QHJRFLD�
GRU�SRU�\�SDUD�WRGRV´�GH�$37� 

-RVp�9HOD� 

-RVp�0DUtD�*yPH] 

,VUDHO�3DUHGHV 

0DUFR�*DUFtD� 

-RVp�,��*XWLpUUH] 
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CCP-SIPA negocia con la dirección de Airbus y 
con el Gobierno su plan estratégico  
para afrontar la crisis coyuntural  

y el futuro del sector 

'HVGH�OD�&RQIHGHUDFLyQ�\��D�WUDYpV�
GH�&&3-6,3$��VH�EXVFD�JDUDQWL]DU�
HO� HPSOHR� HQ� $LUEXV� \� HQ� WRGR� HO�
VHFWRU� DHURQiXWLFR� HQ� (VSDxD� D�
PHGLR�\�ODUJR�SOD]R�� 
 
3RU�HVWH�PRWLYR�VH�KD�VROLFLWDGR� OD�
LQWHUORFXFLyQ�FRQ�OD�GLUHFFLyQ�JHQH�
UDO�GH�,QGXVWULD�\�3\PH�GRQGH�&&3�
6,3$�KD�SUHVHQWDGR�GLIHUHQWHV�SUR�
\HFWRV�YLDEOHV�D�FRUWR�\�PHGLR�SOD�
]R� TXH� SHUPLWDQ� PDQWHQHU� ODV� FD�
SDFLGDGHV� GH� $LUEXV� \� GHO� VHFWRU�
DHURQiXWLFR� HQ� QXHVWUR� SDtV�� HQIR�
FDGRV�HQ�FRQVHUYDU�VXV� IDFXOWDGHV�
GH� GLVHxR�� FHUWLILFDFLyQ� \� IDEULFD�
FLyQ�GH�XQ�DYLyQ�FRPSOHWR�� 
  
(Q�HVWH�VHQWLGR�&&3-6,3$�KD�VROL�
FLWDGR� D�*DOR�*XWLpUUH]� � SUR\HFWRV�
HVWUDWpJLFRV� \� GH� DGTXLVLFLRQHV�
TXH� DVHJXUHQ� HO� HPSOHR� \� SXHGDQ�
PDQWHQHU�OD�FDSDFLGDG�GH�GLVHxDU�\�
IDEULFDU� DYLRQHV� FRPSOHWRV� HQ� (V�
SDxD� FRQ� SUR\HFWRV� GH� FDUiFWHU�
H[SRUWDGRU�� DVt� FRPR� HO� GHVDUUROOR�
GH� DHURQDYHV� OLPSLDV� \� GH�XQD� UH�
JXODFLyQ� QRUPDWLYD� SDUD� YHKtFXORV�
DXWyQRPRV�TXH�SHUPLWDQ��SRU�HMHP�
SOR�� HO� YXHOR� VREUH� FLXGDGHV� SDUD�
YHKtFXORV�QR�WULSXODGRV� 
 
3RU�RWUD�SDUWH�VH�KD�KHFKR�KLQFDSLp� 
HQ�OD�QHFHVLGDG�GH�TXH�HO�*RELHUQR 

CCP-SIPA PLANTEA ANTE EL DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA 
MEDIDAS QUE IMPIDAN LOS DESPIDOS DE AIRBUS EN ESPAÑA Y 
GARANTICEN EL FUTURO DEL SECTOR AERONÁUTICO 
 

�CCP-SIPA  además propone: 

Relaciones Institucionales 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) se ha 
reunido  con el director general de Industria y de la 
Pequeña y Mediana Empresa, Galo Gutiérrez, y 
miembros de su equipo, en varias sesiones de trabajo 
para impedir que se produzcan los 1.600 despidos 
anunciados por Airbus en España durante los próximos 
dos años y para estudiar medidas que garanticen el 
futuro de un sector estratégico como es el aeronáutico 
en nuestro país.  
  
A las reuniones mantenidas  han asistido el secretario 
general de CCP, Juan Antonio González y  representan-
tes del Sindicato Independiente de Profesionales Aero-
náuticos de Airbus, integrado en CCP (CCP-SIPA). 

OLGHUH��VLQ�GLODFLRQHV��XQ�SODQ�LQGXV�
WULDO� \� TXH� HO� VHFWRU� DHURHVSDFLDO� \�
DHURQiXWLFR�IRUPH�SDUWH�GH�OD�HVWUD�
WHJLD� GH� IXWXUR� HQ� QXHVWUR� SDtV��
DVHJXUDQGR�TXH�OD�FDUJD�GH�WUDEDMR�
VH�TXHGH�HQ�(VSDxD�  
 
$Vt� PLVPR� ORV� UHSUHVHQWDQWHV� GHO�
VLQGLFDWR� KDQ� VXEUD\DGR� OD� LPSRU�
WDQFLD�GH�FUHDU�XQD�PHVD�GH�QHJR�
FLDFLyQ�HQWUH�HPSUHVDV��*RELHUQR�\�
DJHQWHV� VRFLDOHV� TXH� VLHQWD� ODV�
EDVHV� GHO� VHFWRU� DHURQiXWLFR�� FRQ�
HO� REMHWR� GH� DXPHQWDU� HO� SHVR� GH�
(VSDxD�D�QLYHO�PXQGLDO�  
  
&&3-6,3$�GHPDQGD�HO�FRPSURPLVR�
GH�ODV�LQVWLWXFLRQHV�S~EOLFDV�HQ�HVWD�
HVWUDWHJLD�\�KD�DQXQFLDGR�VX�LQWHQ�
FLyQ�GH�VHJXLU�PDQWHQLHQGR�FRQWDF�
WRV� FRQ� WRGRV� ORV� UHSUHVHQWDQWHV�
LPSOLFDGRV�� SDUD� FRQWULEXLU� D� VROX�
FLRQDU� OD� VLWXDFLyQ� GHO� VHFWRU� DHUR�
HVSDFLDO�HQ�QXHVWUR�SDtV�\�VLUYD�GH�
SXHQWH� FRQ� ODV� HPSUHVDV� GHO� VHF�
WRU�  
 
'HVGH�HO�VLQGLFDWR�VH�TXLHUH�WUDED�
MDU�SDUD�EXVFDU�VROXFLRQHV�TXH�JD�
UDQWLFHQ�HO�HPSOHR�IXWXUR�\�QR�FRQ�
WULEX\DQ� D� JHQHUDU� LQFHUWLGXPEUHV�
HQ�HO�PHGLR�\�ODUJR�SOD]R�� 

COVID: Garantizar condiciones de 
salud y seguridad laboral y minimi-
zar riesgos. 
 
Insistir en la injusta distribución de 
los porcentajes de reestructuración 
(27% España frente a 15% Alemania 
y Francia) y el carácter temporal de 
esta crisis. 
 
ERTE de larga duración (Adaptable a 
la duración de la crisis como el acor-
dado en Francia). 
 
Salidas voluntarias (prejubilacio-  
nes y excedencias). 
 
Reforzamiento de directivos españo-
les en posiciones ejecutivas de la 
compañía. 
 
Desarrollar la fabricación de compo-
nentes con mercado de servicios de 
post venta: menos cíclico, mayores 
beneficios. 
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A lo largo de todos estos meses han pasado muchas cosas. El Covid-19 ha transformado nuestra forma de vivir, 
nuestro hábitos sociales y laborales, y estamos inmersos en una crisis económica con pérdida de empleo y 
cese de la actividad laboral de proporciones inéditas hasta ahora. El panorama es desolador aunque el co-
mienzo generalizado de la vacunación abre la puerta a la esperanza en la lucha contra el coronavirus.  
 
Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) ha estado y está en todo momento con sus afiliados, ayudán-
doles con las herramientas de las que dispone, y ofreciendo asesoramiento y orientación en temas laborales y 
personales. 

Actualidad  

� 

CCP ANTE LA PANDEMIA PRODUCIDA POR EL COVID-19 
INFORMACIÓN Y ASISTENCIA A TODOS NUESTROS AFILIADOS 

El 14 de marzo de 2020 el Gobierno de España decretó el primer esta-
do de alarma en todo el territorio nacional por un periodo de 15 días 
para hacer frente a la expansión de la pandemia producida por el Covid-
19 a nivel mundial. Ocho meses después, el 25 de octubre, el Estado 
decretó un nuevo estado de alarma para frenar la progresión del coro-
navirus en nuestro país, en esta ocasión incluye la medida del toque de 
queda, situación que se mantendrá  hasta el 9 de mayo de 2021. 

CCP RESPONDE OFRECIENDO TODOS SUS SERVICIOS Y HERRAMIENTAS  

ASESORAMENTIO  
PERSONAL Y LABORAL 

3iJLQDV�ZHE��
YtGHRV�� 

ZHELQDUV��
JXtDV��HWF��FRQ�
OR�~OWLPR�VREUH�
HO�&RYLG-��� 

ASESORAMENTIO  
PSICOLÓGICO 

$VLVWHQFLD�
SVLFROyJLFD�
WHOHIyQLFD� 
GH�IRUPD� 

LQPHGLDWD�ODV�
��K�����GtDV 

Asesorando ante la incertidumbre provocada por el Covid-19  

 JURÍDICOS 

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 

IGUALDAD Y CONCILIACIÓN 

INTERNACIONAL 

FORMACIÓN 

 OBSERVATORIO 
SOCIOECONÓMICO 
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Actualidad  

&&3�,1)250Ð�<�$6(625Ð�(1�72'26�/26�É0%,726�$)(&7$'26�325�(/�&29,'-�� 
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�-�&RQIHGHUDFLyQ�(XURSHD�GH�&XD�
GURV� �&(&��HQYtD�XQD�FDUWD�D� ORV�
�� SUHVLGHQWH� GH� ODV� SULQFLSDOHV�
LQVWLWXFLRQHV�HXURSHDV�SDUD�WUDQV�
PLWLU� VX� SRVLFLRQDPLHQWR� IUHQWH� D�
OD�FULVLV�SRU�HO�&RYLG-���  
�–�&(&�DSXHVWD�SRU�OD�VROLGDULGDG�
\� HO� OLGHUD]JR� HQ� OD� UHVSXHVWD� DO�
FRURQDYLUXV��  
�–� (O� &RYLG-��� SUHVHQWH� HQ� ODV�
UHXQLRQHV� GH� WUDEDMR� VREUH� ,JXDO�
GDG�\�'LYHUVLGDG�HQ�ODV�TXH�SDUWL�
FLSD�&&3� 
�-� ³/LGHUD]JR� 6RVWHQLEOH� HQ� (XUR�
SD´�SUR\HFWR�GH�&(&� 

�–�����SUHJXQWDV�\� UHVSXHVWDV�VR�
EUH�HO�&RYLG-���HQ�HO�iPELWR� ODER�
UDO��ILVFDO��PHUFDQWLO�\�IDPLOLDU��  
�–� 3ODQ� GH� GHVHVFDODGD�� )DVH� ���
)DVH����)DVH���\�VXV�QRYHGDGHV�  
�–�3UHRFXSDFLyQ�GH�OD�$JHQFLD�(V�
SDxROD�GH�3URWHFFLyQ�GH�'DWRV�SRU�
DOJXQDV� PHGLGDV� SDUD� SUHYHQLU� HO�
FRQWDJLR�GHO�&RYLG-���  
�–�(O�7HOHWUDEDMR��3DFWRV�\�YROXQWD�
ULHGDG� FRPR� XQD� VLWXDFLyQ� QRUPDO�
GH�WUDEDMR�  
�–�0HGLGDV�GH�)OH[LELOLGDG�� 
5HWRUQR�D�ORV�FHQWURV�GH�WUDEDMR�  
�–� /D� H[FHGHQFLD� YROXQWDULD�� XQD�
DOWHUQDWLYD�D�ORV�SUREOHPDV�GH�FRQ�
FLOLDFLyQ�SRU�HO�UHWRUQR�D�OD�QRUPDOL�
GDG��  
�–� 5HDO� 'HFUHWR–OH\� ��������� GH�
��� GH� MXQLR�� VREUH�PHGLGDV� VRFLD�
OHV�GH�UHDFWLYDFLyQ�GHO�HPSOHR��  
�–�5HDO�'HFUHWR-/H\���������GH����
VHSWLHPEUH�GH�7HOHWUDEDMR� 

JURÍDICOS 

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL INTERNACIONAL 

IGUALDAD Y CONCILIACIÓN 

�–�,QIRUPDFLyQ�VREUH�SUHYHQFLyQ�GH�
ULHVJRV�ODERUDOHV�\�WHOHWUDEDMR� 
 
�-� &yPR� DIHFWD� HO� &RYLG-��� GHVGH�
OD�SHUVSHFWLYD�SVLFRVRFLDO� 
 
�–�0LQGIXOQHVV��DWHQFLyQ�R�FRQFLHQ�
FLD� SOHQD� SDUD� HOLPLQDU� OD� IUXVWUD�
FLyQ�R�DQVLHGDG� 
 
�–�$FWLYLGDGHV�\�MXHJRV�SDUD�DOLYLDU�
OD�FXDUHQWHQD� 
 
�–� 6DOLGD� JUDGXDO� GHO� FRQILQDPLHQ�
WR�� 3URSXHVWDV� SDUD� XQD� VDOLGD�
FRRUGLQDGD�� 
 
�–�*XtD�GH�EXHQDV�SUiFWLFDV�HQ�ORV�
FHQWURV�GH� WUDEDMR� IUHQWH�DO�&RYLG-
����SXEOLFDGD�SRU�HO�*RELHUQR� 
 
�–� ��� GH� DEULO�� 'tD� 0XQGLDO� GH� OD�
6HJXULGDG� \� 6DOXG� HQ� HO� 7UDEDMR��
FHQWUDGR� HQ� GHWHQHU� OD� SDQGHPLD�
GHO�&RYLG-���SDUD�VDOYDU�YLGDV�� 
 
�–� 0HGLGDV� GH� KLJLHQH� \� SUHYHQ�
FLyQ�HQ�OD�)DVH���GH�OD�GHVHVFDOD�
GD� 
 
�–�0DVFDULOODV�FRQWUD�HO�FRURQDYLUXV�
¢&XiO�GHEHPRV�HOHJLU�VHJ~Q�QXHV�
WUD�VLWXDFLyQ" 

FORMACIÓN 

 OBSERV. SOCIOECONÓMICO 

�-� (57(�� VXV� FDUDFWHUtVWLFDV� \� ODV�
SUyUURJDV�SRU� IXHU]D�PD\RU�DQWH� OD�
VLWXDFLyQ� ODERUDO� SURYRFDGD� SRU� OD�
SDQGHPLD�DVt�FRPR�VXV�QRYHGDGHV�
FRPR�FRQVHFXHQFLD�GH� OD�GHVHVFD�
ODGD�� 
 
�–�'HUHFKR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV� 
 
· 0HGLGDV� H[WUDRUGLQDULDV� HQ� PD�

WHULD� GH� SURWHFFLyQ� SRU� GHVHP�
SOHR� 

· 0HGLGDV�XUJHQWHV�FRPSOHPHQWD�
ULDV� HQ� PDWHULD� ODERUDO�
5'/�������������GH�DEULO�� 

· 3URFHGLPLHQWR� SDUD� OD� WUDPLWD�
FLyQ� GHO� VXEVLGLR� GH� GHVHPSOHR�
H[FHSFLRQDO� SRU� ILQ� GH� FRQWUDWR�
WHPSRUDO�� 

 
�–�3UyUURJDV�GHO�HVWDGR�GH�DODUPD��
PHGLGDV� FRPSOHPHQWDULDV� HQ� HO�
iPELWR�ODERUDO� 
 
�–� 0HGLGD� DGLFLRQDOHV� SDUD� UHGXFLU�
OD� PRYLOLGDG� GH� OD� SREODFLyQ� 5'/�
�������� 

�–�&RYLG-���9LROHQFLD�GH�*pQHUR� 
 
0HGLGD�XUJHQWHV�SDUD�OD�SURWHFFLyQ�
\�DVLVWHQFLD�D�ODV�YtFWLPDV�� 
 
�–� &RYLG-���� ,PSDFWRV� HQ� OD� LJXDO�
GDG� GH� JpQHUR� TXH� HVWiQ� VLHQGR�
LJQRUDGRV� HQ� OD� UHVSXHVWD� D� OD� FUL�
VLV�� 
 
�–� /DV� SHWLFLRQHV� GH� DVLVWHQFLD� D�
YtFWLPDV� SRU� YLROHQFLD� GH� JpQHUR�
GXUDQWH�HO�FRQILQDPLHQWR�VH�HOHYDQ�
D������� 
 
�–�&RYLG-���� 
/LGHUD]JRV�\�*pQHUR 
 
�–� &RYLG-���� 'LIHUHQWH� LPSDFWR� VR�
EUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV�OR�TXH�KDFH�
QHFHVDULR� GDU� XQ� UHVSXHVWD� DWHQ�
GLHQGR�OD�SHUVSHFWLYD�GH�JpQHUR�� 

JURÍDICOS 

�–�/RV� WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�SRU�
(57(6�\�(5(6�SRGUiQ�SDUWLFLSDU�
HQ� FXUVRV� ERQLILFDEOHV� HQ� FXDO�
TXLHU� SURJUDPD� IRUPDWLYR� DGLFLR�
QDO�  
�-� 1XHYDV� VLWXDFLRQHV�� QXHYDV�
VROXFLRQHV�� ³3tOGRUDV� IRUPDWLYDV´�
FRPR� KHUUDPLHQWDV� SURIHVLRQDOHV�
\� SHUVRQDOHV� IUHQWH� D� OD� SDQGH�
PLD��  
�–�&ODYHV�GH�FRPXQLFDFLyQ�SDUD�OD�
YXHOWD�DO�WUDEDMR� 

 
�–�5HVSXHVWD�HFRQyPLFD�DO�&RYLG-���
FRQ�PHGLGDV�H[WUDRUGLQDULDV�� 
 
�–� $QiOLVLV� GHO� %DQFR� GH� (VSDxD�
VREUH�HO�LPSDFWR�GHO�FRURQDYLUXV� 
 
�–�'DWRV�GHO�3DUR��(3$�\�3,%� 
 
�–� &DPELD� OD� HPSOHDELOLGDG� GH�
VHFWRUHV�DIHFWDGRV�SRU�HO�&RYLG-��� 
 
�-��¢5HFXSHUDFLyQ�R�0HWDPRUIRVLV"� 
8Q�SODQ�GH�WUDQVIRUPDFLyQ�HFRQy�
PLFD� �HODERUDGR�SRU�HO�5HDO� ,QVWL�
WXWR�(OFDQR� 
 
 

Y además…. 

 

WEBINARS 

COMUNICACIONES  

NOTAS DE PRENSA 

BOLETINES DE PRENSA  
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Nuestros Compromisos 

EL TELETRABAJO DEBE SER VOLUNTARIO, REVERSIBLE Y  
LA EMPRESA TIENE QUE CUBRIR LOS GASTOS ASOCIADOS  

El 13 de octubre entró en vigor el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.  Se 
trata de la primera normativa sobre el teletrabajo en España aprobada por el Gobierno. Según la nueva ley, el 
teletrabajo será voluntario, reversible y la empresa deberá cubrir los gastos asociados. Aunque se trabaje a 
distancia se garantizarán los mismos derechos y deberes que al resto de los trabajadores. 

(VWH� DFXHUGR� VH� UHILHUH� HVSHFLDOPHQWH� DO� FDUiFWHU� YROXQWDULR� GHO�
WHOHWUDEDMR� SDUD� OD� SHUVRQD� WUDEDMDGRUD� \� OD� HPSUHVD�� GHELHQGR�
DGRSWDUVH�PHGLDQWH�XQ�DFXHUGR�SRU�HVFULWR� 
 
/D� QHJDWLYD� GH� OD� SHUVRQD� WUDEDMDGRUD� D� WUDEDMDU� D� GLVWDQFLD�� HO�
HMHUFLFLR�GH�OD�UHYHUVLELOLGDG�DO�WUDEDMR�SUHVHQFLDO�\�ODV�GLILFXOWDGHV�
SDUD�HO�GHVDUUROOR�DGHFXDGR�GH�OD�DFWLYLGDG�ODERUDO�D�GLVWDQFLD�TXH�
HVWpQ�H[FOXVLYDPHQWH� UHODFLRQDGDV�FRQ�HO�FDPELR�GH�XQD�SUHVWD�
FLyQ� SUHVHQFLDO� D� RWUD� TXH� LQFOX\D� WUDEDMR� D� GLVWDQFLD�� QR� VHUiQ�
FDXVDV� MXVWLILFDWLYDV�GH� OD�H[WLQFLyQ�GH� OD�UHODFLyQ� ODERUDO�QL�GH� OD�
PRGLILFDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR� 
 
/D�GHFLVLyQ�GH�WUDEDMDU�D�GLVWDQFLD�GHVGH�XQD�PRGDOLGDG�GH�WUDED�
MR�SUHVHQFLDO�VHUi�UHYHUVLEOH�SDUD�OD�HPSUHVD�\�OD�SHUVRQD�WUDEDMD�
GRUD��(O�HMHUFLFLR�GH�HVWD�UHYHUVLELOLGDG�SRGUi�HMHUFHUVH�HQ�ORV�WpU�
PLQRV�HVWDEOHFLGRV�HQ� OD� QHJRFLDFLyQ�FROHFWLYD�R�� HQ�VX�GHIHFWR��
HQ�ORV�ILMDGRV�HQ�HO�DFXHUGR�GH�WUDEDMR�D�GLVWDQFLD� 

�� 

 “Se aplica a relaciones por cuenta ajena que se  
desarrollen a distancia de forma regular,  

entendiéndose regular cuando en un periodo  
de tres meses se realice a distancia  

un 30% de la jornada” 

/DV�SHUVRQDV�TXH�UHDOL]DQ�WUDEDMR�D�
GLVWDQFLD� WLHQHQ� ORV� PLVPRV� GHUH�
FKRV�� LQFOXLGRV� ORV� FROHFWLYRV�� TXH�
ODV� SHUVRQDV� WUDEDMDGRUDV� SUHVHQ�
FLDOHV�� VDOYR� DTXHOORV� TXH� VHDQ� LQ�
KHUHQWHV� D� OD� SUHVHQFLD� HQ� OD� HP�
SUHVD� 

·�(O� DFXHUGR� GH� WUDEDMR� D� GLVWDQFLD�
GHEHUi� UHDOL]DUVH� SRU� HVFULWR�� (VWH�
DFXHUGR� SRGUi�HVWDU� LQFRUSRUDGR�DO�
FRQWUDWR�GH�WUDEDMR�LQLFLDO�R�UHDOL]DU�
VH� HQ� XQ� PRPHQWR� SRVWHULRU�� SHUR�
HQ� WRGR� FDVR� GHEHUi� IRUPDOL]DUVH�
DQWHV� GH� TXH� VH� LQLFLH� HO� WUDEDMR� D�
GLVWDQFLD� 
·�/D� HPSUHVD� GHEHUi� HQWUHJDU� D� OD�
UHSUHVHQWDFLyQ� OHJDO� GH� ODV� SHUVR�
QDV� WUDEDMDGRUDV� XQD� FRSLD� GH� WR�
GRV� ORV� DFXHUGRV� GH� WUDEDMR� D� GLV�
WDQFLD�TXH�VH�UHDOLFHQ�\�GH�VXV�DF�
WXDOL]DFLRQHV� 
 
&RQWHQLGR�GHO�DFXHUGR� 
 
6HUi� FRQWHQLGR� PtQLPR� REOLJDWRULR�
GHO� DFXHUGR� GH� WUDEDMR� D� GLVWDQFLD��
VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�UHJXODFLyQ�UHFRJL�
GD� DO� UHVSHFWR� HQ� ORV� FRQYHQLRV� R�
DFXHUGRV�FROHFWLYRV��HO�VLJXLHQWH� 

D�� ,QYHQWDULR� GH� ORV� PHGLRV�� HTXL�
SRV� \� KHUUDPLHQWDV� TXH� H[LJH� HO�
GHVDUUROOR�GHO�WHOHWUDEDMR��/DV�FRP�
SDxtDV� KDQ� GH� SURSRUFLRQDU�
³PHGLRV�� HTXLSRV�� KHUUDPLHQWDV� \�
FRQVXPLEOHV´� QHFHVDULRV� SDUD� SR�
GHU� WUDEDMDU�GHVGH�FDVD�� MXQWR�D�VX�
PDQWHQLPLHQWR� 
 
E�� (QXPHUDFLyQ� GH� ORV� JDVWRV� TXH�
SXGLHUD�WHQHU�OD�SHUVRQD�WUDEDMDGR�
UD�SRU�HO�KHFKR�GH�SUHVWDU�VHUYLFLRV�
D�GLVWDQFLD� 
 
F��+RUDULR�GH�WUDEDMR�GH� OD�SHUVRQD�
WUDEDMDGRUD�\�GHQWUR�GH�pO� 
 
G�� 3RUFHQWDMH� \� GLVWULEXFLyQ� HQWUH�
WUDEDMR� SUHVHQFLDO� \� WUDEDMR� D� GLV�
WDQFLD��HQ�VX�FDVR� 
 
H��&HQWUR�GH�WUDEDMR�GH�OD�HPSUHVD�
DO� TXH� TXHGD� DGVFULWD� OD� SHUVRQD�
WUDEDMDGRUD�D�GLVWDQFLD�\�GRQGH��HQ�
VX�FDVR��GHVDUUROODUi� OD�SDUWH�GH� OD�
MRUQDGD�GH�WUDEDMR�SUHVHQFLDO� 
 
I�� /XJDU�GH� WUDEDMR� D�GLVWDQFLD�HOH�
JLGR� SRU� OD� SHUVRQD� WUDEDMDGRUD�
SDUD�HO�GHVDUUROOR�GHO� WUDEDMR�D�GLV�
WDQFLD� 
 
J��'XUDFLyQ� GH� SOD]RV� GH� SUHDYLVR�
SDUD� HO� HMHUFLFLR� GH� ODV� VLWXDFLRQHV�
GH�UHYHUVLELOLGDG��HQ�VX�FDVR� 

K�� 0HGLRV� GH� FRQWURO� HPSUHVDULDO�
GH�OD�DFWLYLGDG� 
 
L��3URFHGLPLHQWR�D�VHJXLU�HQ�HO�FDVR�
GH� SURGXFLUVH� GLILFXOWDGHV� WpFQLFDV�
TXH� LPSLGDQ� HO� QRUPDO� GHVDUUROOR�
GHO�WUDEDMR�D�GLVWDQFLD� 
 
M�� ,QVWUXFFLRQHV�GLFWDGDV�SRU�OD�HP�
SUHVD�� FRQ� OD� SDUWLFLSDFLyQ� GH� OD�
UHSUHVHQWDFLyQ� OHJDO� GH� ODV� SHUVR�
QDV� WUDEDMDGRUDV�� HQ� PDWHULD� GH�
SURWHFFLyQ� GH� GDWRV�� � HVSHFtILFD�
PHQWH� DSOLFDEOHV� HQ� HO� WUDEDMR� D�
GLVWDQFLD� 
 
N��,QVWUXFFLRQHV�GLFWDGDV�SRU�OD�HP�
SUHVD�� SUHYLD� LQIRUPDFLyQ� D� OD� UH�
SUHVHQWDFLyQ� OHJDO� GH� ODV�SHUVRQDV�
WUDEDMDGRUDV��VREUH�VHJXULGDG�GH�OD�
LQIRUPDFLyQ�� HVSHFtILFDPHQWH� DSOL�
FDEOHV�HQ�HO�WUDEDMR�D�GLVWDQFLD� 
 
O��'XUDFLyQ�GHO�DFXHUGR�GH�WUDEDMR�D�
GLVWDQFLD� 
 
/DV� SHUVRQDV� TXH� HVWpQ� WHOHWUDED�
MDQGR� WLHQHQ� ORV� PLVPRV� GHUHFKRV�
D�OD�IRUPDFLyQ��SURPRFLyQ�SURIHVLR�
QDO�� DO� DERQR� \� FRPSHQVDFLyQ� GH�
JDVWRV�� DO� KRUDULR� IOH[LEOH� HQ� ORV�
WpUPLQRV� GHO� DFXHUGR�� DO� UHJLVWUR�
KRUDULR� DGHFXDGR� \� D� OD� GHVFRQH�
[LyQ� GLJLWDO� TXH� HO� UHVWR� GH� ORV� WUD�
EDMDGRUHV�� 

Obligaciones formales 
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Nuestros Compromisos 

��

'RV�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV�HQ�HVWD�ZHELQDU�
PLHPEURV�GH�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�GH�&&3 

Confederación de Cuadros y 
Profesionales (CCP)  estrenó su 
“sala virtual” con la webinar : 
 
“Habilidades de comunicación 

para una negociación  
activa eficaz”  

 
Se desarrolló el 11 de junio y 
fue impartida por el director de 
comunicación de la Fundación 
Casaverde y experto en gestión 
del talento, orientación profesio-
nal y liderazgo, Julio García.  

CCP ESTRENA SU “SALA VIRTUAL” CON LA WEBINAR: 

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN PARA UNA NEGOCIACIÓN ACTIVA EFICAZ 

*DUFtD�RIUHFLy�XQD�VHULH�GH�FODYHV�
SDUD�SRWHQFLDU�ORV�SXQWRV�IXHUWHV�D�
OD� KRUD� GH� FRPXQLFDU� SDUD� QHJR�
FLDU�� SDUWLHQGR� GH� OD� SUHPLVD� TXH�
KD\�TXH�³VDEHU�HVFXFKDU´�VL�TXHUH�
PRV�OOHJDU�D�XQ�EXHQ�HQWHQGLPLHQ�
WR�\�D�XQ�EXHQ�DFXHUGR�TXH�VDWLV�
IDJD�D�ODV�GRV�SDUWHV�� 
 
$�SDUWLU�GH�DKt��*DUFtD�KL]R�KLQFD�
SLp�HQ�XQD�VHULH�GH�SXQWRV�D�WHQHU�
VLHPSUH�HQ�FXHQWD���FXDQGR�LQLFLH�
PRV� XQD� QHJRFLDFLyQ�� � (Q� SULPHU�
OXJDU�QR�GHMDU�QDGD�D�OD�LPSURYLVD�
FLyQ�\��XQD�EXHQD�PDQHUD�GH�VROX�
FLRQDUOR�� HV� SUHSDUDUQRV� XQ� EXHQ�
JXLRQ�HQ�HO�TXH�VH�UHFRMDQ�ORV�SXQ�
WRV� TXH� TXHUHPRV� H[SRQHU� FRQ�
PHQVDMHV� EUHYHV� \� GLUHFWRV�� 3RU�
RWUD�SDUWH�KD\�TXH�WHQHU�HQ�FXHQWD�
TXH�PXFKDV�YHFHV�OD�SHUFHSFLyQ� 

8Q�WRWDO�GH����DILOLDGRV�GH�
&&3� VH� UHJLVWUDURQ� SDUD�
DVLVWLU� DO� SULPHU� WDOOHU� LP�
SDUWLGR� SRU� OD� &RQIHGHUD�
FLyQ��D��WUDYpV�GH�LQWHUQHW�\�
GHVDUUROODGR� GHVGH� OD� SOD�
WDIRUPD� :HEH[�� XQ� JUDQ�
Q~PHUR� GH� SDUWLFLSDQWHV��
SDUD� VHU� OD� SULPHUD� YH]��
TXH�KD�VHUYLGR�GH�HVWtPXOR�
SDUD�FHOHEUDU�PiV�ZHELQDU� 

\� SDUD� SRWHQFLDU� OD� FRPX�
QLFDFLyQ�D�WUDYpV�GH�WRGDV�
VXV�IRUPDV�\��PiV�D~Q��HQ�
HVWD� QXHYD� UHDOLGDG� TXH�
HVWDPRV� YLYLHQGR� D� FRQ�
VHFXHQFLD� GHO� &RYLG-����
HQ� OD� TXH� VH� KDFH� PiV�
QHFHVDULR� TXH�QXQFD�XWLOL�
]DU� ORV�PHGLRV�TXH� OD�WHF�
QRORJtD�QRV�SRQH�D�QXHV�
WUR�DOFDQFH�� 

De esta manera el equipo directivo de CCP sigue 
 dando respuesta a sus objetivos marcados en el XI Congreso 

Confederal, entre ellos ofrecer a todos sus afiliados más  
medios materiales y tecnológicos para incrementar y facilitar  

la labor sindical y de formación a todos sus miembros 

Y con la comunicación que lo inunda todo, Julio García 
inició su seminario online que fue especialmente inter-
activo y práctico donde los asistentes aprendieron a 
comunicar con éxito en la negociación, a través de la 
utilización de herramientas fundamentales como son la 
voz, la imagen y el lenguaje no verbal. 

TXH��WHQHPRV�GH�QRVRWURV�PLVPRV�
QR�HV�OD�PLVPD�TXH�SUR\HFWDPRV�D�
ORV�GHPiV��SDUD�VDEHU�TXH�LPDJHQ�
RIUHFHPRV�SRGHPRV�UHFXUULU�D�JUD�
EDUQRV� SDUD� FRPSUREDU� QXHVWUD�
HQWRQDFLyQ� \� FyPR� QRV� GHVHQYRO�
YHPRV�� 
(V� QHFHVDULR� WUDQVPLWLU� VHJXULGDG�
HQ�QXHVWUD�H[SRVLFLyQ�\�DGHUH]DUOD�
FRQ� XQD� EXHQD� LPSRVWDFLyQ� GH� OD�
YR]�� HQIDWL]DQGR� DTXHOOR� TXH� QRV�
LQWHUHVD�� FRQ� OD�PLUDGD� SXHVWD� HQ��
QXHVWUR� LQWHUORFXWRU� R� LQWHUORFXWR�
UHV�� FRQ� HO� WRUVR� KDFtD� GHODQWH� \�
XQ� EXHQ�PDQHMR� GH� QXHVWUDV�PD�
QRV�SDUD�FRQVHJXLU��FRQ�WRGRV�HV�
WRV�HOHPHQWRV��SHUVXDGLU� D� OD�SHU�
VRQD� R� SHUVRQDV� TXH� WHQHPRV�
HQIUHQWH�\�FUHDU�HO�PHMRU�DPELHQWH�
GH�QHJRFLDFLyQ�SRVLEOH�SDUD�REWH�
QHU�QXHVWURV�REMHWLYRV�� 
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Acción Sindical 

CCP PRESENTA UNA QUERELLA CRIMINAL ANTE LA AUDIENCIA 
NACIONAL CONTRA ALCOA y GRUPO INDUSTRIAL RIESGO  
EN SUS FÁBRICAS DE AVILÉS Y A CORUÑA  
 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP), junto a su Aso-
ciación Profesional de Cuadros de Alcoa (CCP-APC), presentó en 
octubre una querella criminal, que ha sido admitida a trámite por 
la Audiencia Nacional, contra Alcoa Inespal SL., Parter Capital 
Group y Grupo Industrial Riesgo por su presunta implicación en la 
venta irregular de las plantas de A Coruña y Avilés, ambas propie-
dad de Alcoa hasta  julio de 2019, y ahora en manos del Grupo 
Industrial Riesgo.    

Debido a esta operación y a su gestión están en riesgo la 
continuidad de más de 600 trabajadores y una importante 

afección en las comarcas donde se encuentran situadas, 
condenando a las empresas a su desaparición y abocando a 
los trabajadores a acudir al FOGASA para poder cobrar el 

subsidio de desempleo.  

/DV� LUUHJXODULGDGHV� TXH� VH� KDQ� LGR�
SURGXFLHQGR� HQ� HO� ~OWLPR� DxR� DOFDQ�
]DQ�SUHVXQWRV�GHOLWRV�GH�HVWDID��DO]D�
PLHQWR� GH� ELHQHV�� DFWXDU� FRQWUD� OD�
VHJXULGDG� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�� DVt�
FRPR� SRU� DSURSLDFLyQ� LQGHELGD� H� LQ�
VROYHQFLD�� 
 
(Q� OD� TXHUHOOD� SUHVHQWDGD� SRU� &&3-
$3&�WDPELpQ�VH�LQVWD�OD�LQYHVWLJDFLyQ�
GH� ORV� UHVSRQVDEOHV� GHO� IRQGR� GH� LQ�
YHUVLyQ� VXL]R� 3DUWHU� &DSLWDO� *URXS� \�
*UXSR� ,QGXVWULDO� 5LHVJR� D� WUDYpV� GH�
ODV� VRFLHGDGHV� LQVWUXPHQWDOHV� %OXH�
0RWLRQ�7HFKQRORJLHV�+ROGLQJ�$*��\�OD�
DFWXDO�SURSLHWDULD�GH�ODV�IiEULFDV�6\V�
WHP�&DSLWDO�0DQDJHPHQW�� 
 
(Q� OD�TXHUHOOD�FULPLQDO�&&3-$3&�SR�
QH� GH� PDQLILHVWR� FRPR� ORV� TXHUHOOD�
GRV� XUGHQ� XQ� SODQ� SDUD� KDFHUVH� FRQ�
HO�FRQWURO�GH� ODV�GRV� IiEULFDV�GH�$YL�
OpV� \� $� &RUXxD� PLHQWUDV� VH� HVWDED�
QHJRFLDQGR� XQD� VROXFLyQ� SDUD� HYLWDU�
XQ�([SHGLHQWH�GH�5HJXODFLyQ�GH�(P�
SOHR� FRPXQLFDGR� SRU� OD� GLUHFFLyQ� GH�
$OFRD�� HQ� RFWXEUH� GH� ������ \� TXH�
DIHFWDED� D� ���� WUDEDMDGRUHV� GH� ODV�
GRV� SODQWDV� \� TXH�� D� WRGDV� OXFHV� KD�
UHVXOWDGR�VHU�XQ�SUHVXQWR�IUDXGH�� 

(Q� MXOLR� GH� �����$OFRD� DQXQFLy� OD�
YHQWD� GH� ODV� GRV� SODQWDV� D� 3DUWHU�
&DSLWDO�*URXS�TXH�VH�FRPSURPHWLy�
D�PDQWHQHU� ORV�SXHVWRV�GH� WUDEDMR�
GH�WRGRV�ORV�HPSOHDGRV��DO�PHQRV��
GXUDQWH� GRV� DxRV�� VLQ� HPEDUJR�
HVWH� IRQGR� GH� LQYHUVLyQ� � VXL]R�
LQLFLy� XQD� QHJRFLDFLyQ� SDUD� VX�
YHQWD� D� ORV� SRFRV� PHVHV�� LQFXP�
SOLHQGR�OR�DFRUGDGR�FRQ�$OFRD͘� 
 
&RQ� FDUiFWHU� SUHYLR� D� OD� FRPSUD�
3DUWHU� &DSLWDO� *URXS� \� VX� IRQGR�
%OXH�0RWLRQ� 7HFKQRORJLHV� +ROGLQJ�
$*� KDEtDQ� FRQVWLWXLGR� GRV� VRFLH�
GDGHV� XQLSHUVRQDOHV� GH� FDUWHUD� \�
WHQHQFLD�GH�DFWLYRV�$/8�+2/',1*�
$&� 63$,1� 6/�� \� � $/8� +2/',1*�
$9/������63$,1�6/��FRQ�XQ�FDSL�
WDO�VRFLDO�GH�������HXURV�FDGD�XQD�
GH�HOODV��FRPR�VRFLHGDGHV�SDQWDOOD�
TXH� SURWHJLHVHQ� DO� FRPSUDGRU� GH�
HYHQWXDOHV� UHVSRQVDELOLGDGHV� SD�
WULPRQLDOHV�� FRQYLUWLpQGRVH� HQ� WLWX�
ODU� GH� $/8� ,%e5,&$� $&� 6/�� �OD�
DQWLJXD� IiEULFD�GH�$OFRD�HQ�$�&R�
UXxD�� \� OD� $/8� ,%e5,&$� $9/� 6/��
�OD�IiEULFD�GH�$OFRD�HQ�$YLOpV���FRQ�
XQ� FDSLWDO� VRFLDO� GH� ��PLOORQHV� GH�
HXURV�FDGD�XQD�GH�HOODV�� 

/D� TXHUHOOD� LQVWD� D� OD� ILVFDOtD� D�
TXH�LQYHVWLJXH�HO�SODQ�PDTXLQDGR�
SRU� ORV�TXHUHOODGRV�TXH�FRQVLVWtD�
HQ�WUDVODGDU�OD�WLWXODULGDG�GH�HVWDV�
GRV�IiEULFDV�D�XQ�IRQGR�LQH[LVWHQ�
WH� GHQRPLQDGR�� *UXSR� ,QGXVWULDO�
5LHVJR��D�WUDYpV�GH�6\VWHP�&DSL�
WDO� 0DQDJHPHQW� VLQ� KLVWyULFR� IL�
QDQFLHUR� \�VLQ� OD�VROYHQFLD�QHFH�
VDULD�SDUD�GHVDUUROODU� OD�DFWLYLGDG�
LQGXVWULDO�� SRQLHQGR� HQ� ULHVJR�
LQYHUVLRQHV�VXSHULRUHV�D����PLOOR�
QHV�GH�HXURV��FRPSURPHWLGRV�SRU�
$OFRD�� 
 
(Q� OD�TXHUHOOD�FULPLQDO��SUHVHQWD�
GD� SRU� &&3-$3&�� VH� OOHJD� D� OD�
FRQFOXVLyQ�GH�TXH�QXQFD�WXYLHURQ�
LQWHQFLyQ� GH� DSOLFDU� XQ� 3ODQ� ,Q�
GXVWULDO� FRPSURPHWLGR� FRQ� ORV�
WUDEDMDGRUHV�� VLQ� TXH� VH� KD\D�
UHDOL]DGR� KDVWD� OD� IHFKD� QLQJXQD�
GH�ODV�LQYHUVLRQHV�SUHYLVWDV�HQ�HO�
SODQ� HVWUDWpJLFR� GHO� DFXHUGR� GH�
YHQWD�� FRQGHQDQGR� D� ODV� HPSUH�
VDV�D�VX�GHVDSDULFLyQ��DERFDQGR�
D�ORV�WUDEDMDGRUHV�D�DFXGLU�DO�)2�
*$6$�SDUD�SRGHU�FREUDU�HO�VXEVL�
GLR�GH�GHVHPSOHR͘� 

�� 
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LA CONFEDERACIÓN ES NOTICIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Acción Sindical 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) está cada vez más 
presente en los medios de comunicación.  Las principales cabeceras 
de la prensa digital, a las que se suman las agencias de noticias EFE 
y Europa Press,  publican en sus portales noticias de la Confedera-
ción, manifestando un interés, que va creciendo, con las noticias e 
informaciones generadas desde  CCP. 
 
Los despidos en Airbus y las protestas en defensa del sector aero-
náutico y aeroespacial protagonizadas por CCP-SIPA, junto a la que-
rella criminal presentada por CCP, a través de APCA, han sido las 
dos principales protagonistas que han recogido los medios en 2020.  

�� 
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   CEC SE MODERNIZA CON LA APROBACIÓN DE  
   SUS NUEVOS ESTATUTOS 

Europa 

�� 

CEC European Managers (CEC) aprobó, en el mes de di-
ciembre de 2020, sus nuevos Estatutos  en cuya confec-
ción ha tenido un papel destacado Confederación de Cua-
dros y Profesionales (CCP), miembro de pleno derecho de 
CEC.  

La organización europea es  uno de los seis interlocutores 
sociales reconocidos por la Comisión Europea y cuenta 
con una representación que supera ampliamente el millón 
de afiliados en Europa.  

/RV�QXHYRV�(VWDWXWRV�GH�&(&�VRQ�
\D� XQD� UHDOLGDG� WUDV� ODV� LQWHQVDV�
QHJRFLDFLRQHV� GHVDUUROODGDV� SDUD�
VX�DSUREDFLyQ�\�TXH�VH�KDQ�SURORQ�
JDGR�GXUDQWH�PiV�GH�WUHV�DxRV�� 
 
(VWRV� (VWDWXWRV� SHUPLWHQ� XQD�PR�
GHUQL]DFLyQ�GH�OD�RUJDQL]DFLyQ��XQD�
QHFHVLGDG� FRPSDUWLGD� SRU� WRGRV�
ORV�PLHPEURV�GH�&(&�� 
 
(O�VHFUHWDULR�JHQHUDO�GH�&&3��-XDQ�
$QWRQLR� *RQ]iOH]�� KD� SDUWLFLSDGR�
GH� IRUPD�PX\� DFWLYD� HQ� WRGR� HVWH�
SURFHVR� FRPR� XQR� GH� ORV� PLHP�
EURV�HOHJLGRV�SDUD�IRUPDU�HO�JUXSR�
GH� WUDEDMR� FRQVWLWXLGR�� GH� IRUPD�
H[SUHVD���SDUD�HO�HVWXGLR�\�OD�UHIRU�
PD�GH�ORV�(VWDWXWRV� 
 
-XDQ� $QWRQLR� *RQ]iOH]� KD� GHVWD�
FDGR� TXH� OD� DFWXDOL]DFLyQ� GH� ORV�
(VWDWXWRV� VH� KD� EDVDGR�� IXQGD�
PHQWDOPHQWH��HQ� �³DGDSWDU�VXV�RE�
MHWLYRV� D� XQRV� WLHPSRV� HQ� ORV� TXH�
HV� QHFHVDULR� HVWDEOHFHU� XQ� PDUFR�
ODERUDO�TXH�SRVLELOLWH�XQ�PD\RU�JUD�
GR�GH�DXWRQRPtD�\�UHVSRQVDELOLGDG�
GH� ORV� PDQDJHUV� \� SURIHVLRQDOHV�
FXDOLILFDGRV�� VLQ� TXH� VXSRQJD� XQD�
PHUPD� HQ� OD� FRQFLOLDFLyQ� SHUVRQDO�
\� ODERUDO´��(Q�HVWH�VHQWLGR�KD�DxD�
GLGR� TXH� ³VLQ� SHUGHU� GH� YLVWD� TXH�
XQ�PD\RU� QLYHO� GH� UHVSRQVDELOLGDG�
SXHGH� OOHYDU� DSDUHMDGR� XQ� PD\RU�
QLYHO�GH�HVWUpV��VL�QR�VH�RUJDQL]D�HO�
WUDEDMR� GH� IRUPD� DGHFXDGD� SURYR�
FDQGR�XQ�GHWHULRUR�SVLFROyJLFR�\� 

ItVLFR�FRQ�JUDYHV�FRQVHFXHQFLDV�VL�
QR�VH�LGHQWLILFD�D�WLHPSR´�� 
 
2WUD� GH� ODV� SUHPLVDV� TXH� VH� KD�
WHQLGR� HQ� FXHQWD� D� OD� KRUD� GH� OD�
FRQIHFFLyQ�GH�ORV�QXHYRV�(VWDWXWRV�
KD� VLGR� HO� FDUiFWHU� LQWHJUDGRU� \�
GLYHUVR� GH� &(&�� *RQ]iOH]� PDQL�
ILHVWD� TXH� ³HV� \� VHUi� XQR� GH� ORV�
HMHV� YHUWHEUDGRUHV� GH� OD� RUJDQL]D�
FLyQ�HXURSHD´�� 
 
(Q� UHODFLyQ� FRQ� HVWH� DVXQWR� KD�
VXEUD\DGR� TXH� ³SDUD� SRGHU� GDU�
FDELGD� D� GLVWLQWDV� VHQVLELOLGDGHV� \�
IRUPDV� GH� JHVWLRQDU� OD� RUJDQL]D�
FLyQ�VH�DFRUGy��FRPR�SULPHUD�PH�
GLGD�� PRGLILFDU� ORV� (VWDWXWRV� SDUD�
SHUPLWLU�GRWDU�GH�XQD�PD\RU�IOH[LEL�
OLGDG�D� ORV�yUJDQRV�GH�*RELHUQR� \�
UHSUHVHQWDWLYLGDG� GH� &(&´�� \� KD�
VXEUD\DGR� TXH� ³KD� VXSXHVWR� XQ�
UHWR� OD� LQWHJUDFLyQ� GH� RUJDQL]DFLR�
QHV�QDFLRQDOHV�\�IHGHUDFLRQHV�VHF�
WRULDOHV� HQ� OD� JHVWLyQ�� TXH� VH� KD�
VXSHUDGR� WUDEDMDQGR� FRQ� LQWHQVL�
GDG��YDORUDQGR�WRGRV�ORV�SXQWRV�GH�
YLVWD� \� FRQ� XQD� JUDQ� DPSOLWXG� GH�
PLUDV´�� 
 
(Q� FXDQWR� D� RWURV� YDORUHV� TXH�
HPDQDQ� GH� ORV� QXHYRV� (VWDWXWRV�
VH�HQFXHQWUDQ�UHFRJLGDV�OD�OLEHUWDG�
H� LJXDOGDG� GH� RSRUWXQLGDGHV�� OD�
VROLGDULGDG�H�LQFOXVLyQ��HO�UHFRQRFL�
PLHQWR�GHO�HVIXHU]R�\�ODV�FDSDFLGD�
GHV�GH�ORV�SURIHVLRQDOHV��DVt�FRPR�
UHGHILQLU�HO�FUHFLPLHQWR�HFRQyPLFR� 
 

LQFRUSRUDQGR� OD� VRVWHQLELOLGDG� \� OD�
UHVSRQVDELOLGDG� PHGLRDPELHQWDO��
DGHPiV� GH� ORV� SULQFLSLRV� IXQGD�
PHQWDOHV� FRPR� OD� UHVSRQVDELOLGDG�
HPSUHVDULDO�\�OD�pWLFD�� 
 
*RQ]iOH]� KD� UHFDOFDGR� TXH� ³HVWRV�
(VWDWXWRV� VRQ� QHFHVDULRV� SDUD�
DIURQWDU� XQ� IXWXUR� HQ� XQ� HQWRUQR�
FRQ� UHWRV�DSDVLRQDQWHV��QR�H[HQWR�
GH�ULHVJRV´� 
 
(O� VHFUHWDULR� JHQHUDO� GH� &&3� KD�
GHVWDFDGR� ³HO� SDSHO� GH� WRGRV� ORV�
UHSUHVHQWDQWHV� GH� OD� &RQIHGHUD�
FLyQ� SDUWLFLSDQGR� GH� IRUPD� DFWLYD��
HQ� ODV� FRPSOHMDV� QHJRFLDFLRQHV���
DSRUWDQGR� VROXFLRQHV� TXH�� ILQDO�
PHQWH��KDQ�VLGR�LQFRUSRUDGDV�HQ�HO�
DUWLFXODGR�GH�ORV�(VWDWXWRV��\�TXH� 
KD� UHIRU]DGR� OD� SUHVHQFLD� GH�&&3�
HQ� HO� VHQR� GH� &(&´�� +D� DxDGLGR�
³HO� UHFRQRFLPLHQWR� GHO� LQWHQVR� WUD�
EDMR� GHVDUUROODGR� SRU� &&3� HQ� ODV�
QHJRFLDFLRQHV� TXH� KDQ� FXOPLQDGR�
FRQ� OD�FHOHEUDFLyQ�GH� OD�$VDPEOHD�
\� HO�&RQVHMR�GH�$GPLQLVWUDFLyQ� GH�
&(&� (XURSHDQ� 0DQDJHUV� HQ� %LO�
EDR��HQ�GRQGH�VH�DOFDQ]y�HO�DFXHU�
GR� ILQDO� GHO� WH[WR�GH� ORV�(VWDWXWRV��
SHQGLHQWH�GH�VX�UHIUHQGR�\�UHJLVWUR�
HQ�%UXVHODV��OXJDU�GH�QXHVWUD�VHGH�
D�QLYHO�HXURSHR´�� 
 
3RU�~OWLPR��KD�KHFKR�KLQFDSLp�HQ�OD�
³GHIHQVD� ILUPH�TXH� GHVGH�&&3�VH�
KDFH� GH� (XURSD� \� VXV� YHQWDMDV���
PRWLYR�SRU�HO�TXH�HVWDPRV�HQ�&(&�
GHVGH�����´� 



��� 
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(QFXHQWUR�FHOHEUDGR�HQ�/LVERD�SDUD�OD�SXHVWD�HQ�PDUFKD�GH�(QG6WUHVV�(X�\�HQ�HO�
TXH�DVLVWLy�&&3��'H�L]GD��D�GFKD��HO�SUHVLGHQWH�GH�&&3��0DQXHO�0DUWtQH]��OD�YLFHSUH�
VLGHQWD� GH� (XURFDGUHV�� 3DXOD� 5XL]�� VX� SUHVLGHQWH�� 0DUWLQ� -HIIOpQ�� \� HO� VHFUHWDULR�
JHQHUDO�GH�OD�&RQIHGHUDFLyQ��-XDQ�$QWRQLR�*RQ]iOH]�� 

Europa 

CCP COMPROMETIDA CON LA SALUD LABORAL COLABORA EN LA 
PLATAFORMA EUROPEA “ENDSTRESS.EU” JUNTO A EUROCADRES 

�� 

Ya antes del brote de Covid-19, la UE atravesaba una 
epidemia de estrés. La pandemia de coronavirus ha 
ejercido una presión adicional sobre la salud mental 
de los trabajadores y es más urgente que nunca abor-
dar el estrés en el trabajo.  
 
Vivimos gran parte de nuestra vida en nuestro lugar 
laboral y el desempeño de nuestras obligaciones profe-
sionales no debería enfermarnos. La plataforma EndS-
tress.EU surge para abordar este problema que conti-
núa creciendo. El 51% de los trabajadores de la UE 
dice que el estrés es común en su lugar de trabajo, 
según los datos aportados por Eurocadres.  

Confederación de  Cuadros y Profesionales 
(CCP) ha trabajado de forma intensa con la 
organización sindical, Eurocadres, y la Con-
federación Europea de Sindicatos (CES) 
para que el proyecto sobre el fin del estrés 
en Europa sea una realidad.  
 
El 15 de octubre se lanzó la campaña 
EndStress.EU que pretende la creación de 
una nueva directiva de la UE que aborde la 
epidemia del estrés, para mejorar la organi-
zación del trabajo. Según los recientes 
datos  de Eurostat uno de cada tres 
trabajadores trabaja siempre o con fre-
cuencia bajo presión de tiempo, una de 
las principales causas de estrés.  

OD�TXH�JHVWLRQDQ�OD�VDOXG�\�OD�VHJX�
ULGDG�HQ�HO�WUDEDMR�HV�OD�OHJLVODFLyQ��
\�GH�DKt�OD�XUJHQFLD�SDUD�TXH�H[LVWD���
\� DEDUTXH� DO� FRQMXQWR� GH� ORV� (VWD�
GRV�GH�OD�8(�� 
 
(O� ���� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� HXUR�
SHRV� GLFH� TXH� HO� HVWUpV� HV� FRP~Q�
HQ�VX�SXHVWR� ODERUDO�� � �(O� FRVWH�GH�
OD� GHSUHVLyQ� SRU� WUDEDMR� VH� HVWLPD�
HQ� �������� PLOORQHV� GH� HXURV� DO�
DxR� \� � XQD�FXDUWD�SDUWH GH� ORV� WUD�
EDMDGRUHV� GLFH� VHQWLUVH� HPRFLRQDO�
PHQWH�DJRWDGR�SRU�HO�WUDEDMR�GXUDQ�
WH�HO�HQFLHUUR�GHELGR�DO�&RYLG-���� 

$Vt� OD� VLWXDFLyQ� VH� KDFH� PiV� TXH�
QHFHVDULR� OD� SODWDIRUPD� (QG6�
WUHVV�(X�� XQD� LQLFLDWLYD� GLULJLGD� SRU�
(XURFDGUHV� \�&(6�TXH� FXHQWD� FRQ�
HO� DSR\R� GH� &&3� \� ��� VLQGLFDWRV�
QDFLRQDOHV� PiV� DVt� FRPR� FRQ� HO�
UHVSDOGR�GH�0HQWDO�+HDOWK�(XURSH�\�
GH�ORV�HXURGLSXWDGRV�GH�ORV�JUXSRV 

3ULPHUR� IXH� HQ� 3DUtV�� GHVSXpV� HQ�
0DGULG�\��ILQDOPHQWH��HQ�/LVERD�ODV�
UHXQLRQHV� GHVDUUROODGDV� GH� IRUPD�
SUHVHQFLDO� \� HQ� ODV� TXH� &&3� KD�
HVWDGR� LPSOLFDGD� SDUD� FRQVHJXLU�
TXH�OD�8(�WRPH�FDUWDV�HQ�HO�DVXQWR�
H� LQWHQWH� DFDEDU� FRQ� XQR� GH� ORV�
PD\RUHV� SUREOHPDV� GH� VDOXG� GH�
ORV� WUDEDMDGRUHV� HXURSHRV�� HO� HV�
WUpV�\�VXV�FRQVHFXHQFLDV�� 
 
'HVGH�(XURFDGUHV��&&3�\�&(6�VH�
FUHH� QHFHVDULR� XQD� GLUHFWLYD� HXUR�
SHD�VREUH�HVWH�DVXQWR��\D�TXH� WDQ�
VROR� XQ� Q~PHUR� SHTXHxR� GH�(VWD�
GRV� PLHPEURV� WLHQHQ� OHJLVODFLyQ�
VREUH� HO� HVWUpV� UHODFLRQDGR� FRQ� HO�
WUDEDMR�\�VROR�XQ�WHUFLR�GH�ORV�OXJD�
UHV� GH� WUDEDMR� WLHQHQ� XQ� SODQ� GH�
DFFLyQ�SDUD�SUHYHQLUOR�� 
 
6HJ~Q�XQD�LQYHVWLJDFLyQ�GH�OD�SUR�
SLD�8(�HO�����GH�ORV�HPSOHDGRUHV�
GLFHQ�TXH�OD�SULQFLSDO�UD]yQ�SRU� 

6	'�\�*UHHQ���()$�GHO�3DUODPHQWR�
(XURSHR�TXH�WDPELpQ�SDUWLFLSDQ�HQ�
HO�ODQ]DPLHQWR�GH�OD�FDPSDxD�� 
 
(O�SUHVLGHQWH� GH�(XURFDGUHV��0DU�
WLQ� -HIIOHQ�� KD� PDQLIHVWDGR� ³�� GH�
FDGD���JHUHQWHV�H[SUHVDQ�SUHRFX�
SDFLyQ� SRU� HO� HVWUpV� HQ� HO� WUDED�
MR� /RV� GLUHFWRUHV� QHFHVLWDQ� PHMR�
UHV� KHUUDPLHQWDV� \� XQD� EXHQD� OH�
JLVODFLyQ�TXH�SXHGD�D\XGDU�D�FUHDU�
RUJDQL]DFLRQHV� ODERUDOHV� TXH� DSR�
\HQ� OD� VDOXG� PHQWDO� HQ� HO� WUDEDMR�
GHQWUR� GH� OD� 8(� ��� ³1HFHVLWDPRV�
XQD� GLUHFWLYD� VHSDUDGD� SDUD� DERU�
GDU� OD� HSLGHPLD� GH� HVWUpV� HQ� HO�
WUDEDMR��FRPR�H[LVWHQ�SDUD�PXFKRV�
ULHVJRV� ItVLFRV� /DV� OH\HV�GH�VDOXG�
\� VHJXULGDG� SXHGHQ� VHU� LQFUHtEOH�
PHQWH� HILFLHQWHV� 3HUR� SDUD� ORV�
ULHVJRV� SVLFRVRFLDOHV�� HO� PDUFR�
OHJDO� DFWXDO� GH� OD� 8(� GH� ����� QR�
HV�OR�VXILFLHQWHPHQWH�EXHQR�´� 
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Europa 

�� 

Mª JOSÉ FRAILE PARTICIPA EN LA RONDA DE REUNIONES DE TRABAJO DE 
CEC SOBRE IGUALDAD Y DIVERSIDAD REPRESENTANDO A CCP 
 

· 6 de febrero, reunión en Liubliana                            
(Eslovenia) donde se trató la Igualdad  
de Género y la Inteligencia Artificial 

· 30 de abril, videoconferencia,  
      encuentro marcado por la  
      pandemia del Covid-19 

(Q�/LXEOLDQD�ORV�PLHPEURV�GHO�JUXSR�GH�WUDEDMR�GH�&(&�
(XURSHDQ� 0DQDJHUV� �&(&�� VREUH� ,JXDOGDG� \� 'LYHUVL�
GDG�� HQWUH� ORV� TXH� VH� HQFXHQWUD� OD� YLFHSUHVLGHQWD� \�
VHFUHWDULD�GH�,JXDOGDG�\�&RQFLOLDFLyQ�GH�&RQIHGHUDFLyQ�
GH� &XDGURV� \� 3URIHVLRQDOHV� �&&3��� 0�� -RVp� )UDLOH��
GHVWDFDURQ� OD� UHODFLyQ�TXH�H[LVWH�HQWUH� OD� LJXDOGDG�GH�
JpQHUR� \� OD� LQWHOLJHQFLD� DUWLILFLDO� �,$�� \� VX� LPSDFWR� HQ�
QXHVWUDV�VRFLHGDGHV�\�HQWRUQRV�GH�WUDEDMR��D�SHVDU�GH�
OD�HVFDVD�DWHQFLyQ�TXH�VH�OHV�SUHVWD�D�QLYHO�QDFLRQDO�� 
 
0��-RVp�)UDLOH�KL]R�UHIHUHQFLD�DO�GRFXPHQWR�TXH�VREUH�
HVWH�DVXQWR�KD�HODERUDGR�OD�&RQIHGHUDFLyQ�HQ�(VSDxD��
HQ� HO� TXH� VH� UHFRJH� OD� DGYHUWHQFLD� UHDOL]DGD� SRU� HO�
)RQGR� 0RQHWDULR� ,QWHUQDFLRQDO� �)0,�� VREUH� OD� PD\RU�
YXOQHUDELOLGDG� GH� ODV�PXMHUHV� D� OD� SpUGLGD� GH� HPSOHR�
SRU�OD�DXWRPDWL]DFLyQ�\�OD�,$��IUHQWH�D�ORV�KRPEUHV��SHU�
FLELHQGR�D�ODV�PXMHUHV�FRPR�WpFQLFDPHQWH�LQFRPSHWHQ�
WHV�GHELGR��HQWUH�RWURV�IDFWRUHV��D�OD�H[WUHPD��VHJUHJD�
FLyQ�HQ�HO�PHUFDGR�GH�WUDEDMR��D�OD�DXVHQFLD�GH�PRGH�
ORV� IHPHQLQRV�GH�FRQGXFWD�\�D� OD� IDOWD�GH�XQD�H[SRVL�
FLyQ�D�OD�WHFQRORJtD�GXUDQWH�OD�LQIDQFLD�� 
 
(Q� HVWH� VHQWLGR� SUHVHQWy� ODV� SURSXHVWDV� HODERUDGDV�
SRU�&&3�SDUD�FDPELDU�HVWD�VLWXDFLyQ�� 
 
�-�$XPHQWDU�HO�Q~PHUR�GH�PXMHUHV�HQ�ORV�SXHVWRV�VXSH�
ULRUHV��\�WDPELpQ� OD�SURSRUFLyQ�GH�PXMHUHV�HQ�HO�GHVD�
UUROOR� GH� OD� ,$� ��1R� KD\�VXILFLHQWHV� YRFHV� � � IHPHQLQDV�
TXH�LQIOX\DQ�HQ�HO�DSUHQGL]DMH�DXWRPiWLFR�� 
 
�-�/D�UHDGDSWDFLyQ�GH� ODV�PXMHUHV�HQ�ORV�SXHVWRV�H[LV�
WHQWHV�SDUD�TXH�WUDEDMHQ�MXQWR�FRQ�ODV�KHUUDPLHQWDV�\�OD�
WHFQRORJtD�GH�DXPHQWR�GH�OD�LQWHOLJHQFLD�DUWLILFLDO�  
�-�&DSDFLWDU�D� ORV�SURIHVLRQDOHV��D� OD�FODVH�SROtWLFD�\�D�
ORV� PLHPEURV� GH� OD� DGPLQLVWUDFLyQ� S~EOLFD�� HVSHFLDO�
PHQWH� D� DTXHOORV� FX\DV� SURIHVLRQHV� VH� YHUiQ� DIHFWD�
GDV�SRU�OD�,$�� 

 
�-� ,QWURGXFLU� OHJLVODFLyQ� TXH� H[LMD� D� ODV� HPSUHVDV� TXH�
DXGLWHQ� VXV� VLVWHPDV� GH� DSUHQGL]DMH� DXWRPiWLFR� HQ�
EXVFD�GH�VHVJRV�\�GLVFULPLQDFLyQ�\�ORV�FRUULMDQ� 
 
�-�,PSOHPHQWDU�XQD�HGXFDFLyQ�REOLJDWRULD�TXH�LQFOX\D 
XQD�DVLJQDWXUD�EiVLFD�GH�3HQVDPLHQWR�&RPSXWDFLRQDO��
DVt�FRPR�UHIRU]DU�OD�FUHDWLYLGDG�\�OD�LQWHOLJHQFLD�VRFLDO�\�
HPRFLRQDO�GH�ORV�HVWXGLDQWHV� 
  
�-�'LVHxDU�QXHYRV�VLVWHPDV�GH�,$�SDUD�HYLWDU�ORV�SUHMXL�
FLRV� \� SUHYHQLU� OD� GLVFULPLQDFLyQ�� ¢&yPR"� $SRUWDQGR�
WRGDV�ODV�SHUVSHFWLYDV�\�GLVFLSOLQDV�DO�GLVHxR�\�GHVDUUR�
OOR�GH�OD�,$��(VWR�LQFOX\H�D�DTXHOORV�TXH�HVWiQ�IXHUD�GH�
ORV�UROHV�HVSHFtILFRV�GH�OD�FLHQFLD�\�OD�WHFQRORJtD�FRPR�
OD�ILORVRItD��OD�UHVROXFLyQ�GH�SUREOHPDV��pWLFD�\�OH\HV� 

 

'XUDQWH� OD� YLGHRFRQIHUHQFLD� HQ� OD� TXH� SDUWLFLSDURQ��
(EED�gKOXQG��VHFUHWDULD�JHQHUDO�DGMXQWD�GH�&(&��(ULF�
)UH\EXUJHU� GH� OD� RUJDQL]DFLyQ� IUDQFHVD� �&)(-&*&���
.DMD�3ULPRUDF�GH� ORV�FXDGURV�VHUELRV� �0$6���:HQFNH�
-DVSHU�GH�$OHPDQLD��8/$���0DWWHR�0DWDUD]]R�SURIHVLR�
QDO�GH�&(&�\�OD�UHSUHVHQWDQWH�GH�&&3��0��-RVp�)UDLOH��
VH�H[SXVLHURQ� ODV�PHGLGDV�DGRSWDGDV� IUHQWH�D� OD�SDQ�
GHPLD�GHO�&RYLG-���GHQWUR�GH�VXV�RUJDQL]DFLRQHV�\�HQ�
VXV�UHVSHFWLYRV�SDtVHV� 
 
0��-RVp�)UDLOH��LQIRUPy�GH�OD�GHFODUDFLyQ�GHO�HVWDGR�GH�
DODUPD�GHFUHWDGR�HQ�(VSDxD��HO����GH�PDU]R�\�GHO�SODQ�
GH�GHVHVFDODGD�TXH�VH�HVWDED�DSOLFDQGR� WUDV�HO�FRQIL�
QDPLHQWR�SDUD�YROYHU�D�³XQD�QXHYD�QRUPDOLGDG´�D�ILQD�
OHV�GHO�PHV�GH�MXQLR��DVt�FRPR�GH�ODV�SDXWDV�DSOLFDGDV�
GHQWUR�GH�&&3��FX\D�DFWLYLGDG�VH�GHVDUUROOy��HQ�XQ�SUL�
PHU�PRPHQWR��D�WUDYpV�GHO�WHOHWUDEDMR��SDUD�GDU�OD�Pi�
[LPD�VHJXULGDG�D�VXV�HPSOHDGRV�\�HYLWDU�HO�ULHVJR�D�XQ�
SRVLEOH�FRQWDJLR��'HQWUR�GH�OD�ODERU�UHDOL]DGD�GHVGH�OD�
&RQIHGHUDFLyQ��)UDLOH�VXEUD\y� OD� LQIRUPDFLyQ�\�HO�DVH�
VRUDPLHQWR� D� QLYHO� MXUtGLFR� \� SVLFROyJLFR� TXH� VH� HVWi�
RIUHFLHQGR� D� WRGDV� ODV� RUJDQL]DFLRQHV� \� DILOLDGRV� GH�
&&3�� 

Registro de Transparencia 
 
0DWWHR�0DWDUD]]R�KL]R�UHIHUHQFLD�D�OD�FRQVXOWD�ODQ]DGD�
SRU� OD�&RPLVLyQ�(XURSHD� VREUH� ODV�PHGLGDV�GH� WUDQV�
SDUHQFLD�GH�OD�UHPXQHUDFLyQ�GH�ORV�KRPEUHV�\�ODV�PX�
MHUHV��GLULJLGD��SRU�XQ�ODGR��D�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�\��SRU�
RWUR� D� ORV� FLXGDGDQRV� GH� OD� 8(�� HO� ��� GH�PDU]R�� 6H�
WUDWD�GH�XQD�GH�ODV�SULRULGDGHV�SROtWLFDV�GH�OD�&RPLVLyQ�
9RQ�GHU�/H\HQ�\�GHVGH�HO�JUXSR�GH�WUDEDMR�GH�&(&�VH�
HVWXGLDQ� SURSXHVWDV� GH� PHGLGDV� YLQFXODQWHV� VREUH� OD�
WUDQVSDUHQFLD�GH�OD�UHPXQHUDFLyQ��� 
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres  

PROPUESTA EUROPEA SOBRE LA TRANSPARENCIA DE LA REMUNERACIÓN  

Europa 

CEC European Managers (CEC), a través del grupo de tra-
bajo  sobre Igualdad y Diversidad, ha propuesto a la Comi-
sión Europea una  directiva que establezca una serie de 
derechos específicos de información para los trabajadores 
( y las correspondientes obligaciones para las empresas) 
entre  los  que se encuentran el derecho a obtener infor-
mación sobre los niveles salariales de un individuo especí-
fico, llamado “comparador”, garantizando el respeto de la 
privacidad mediante datos anónimos.  

7UDEDMDGRUHV �PRGLILFDGR� SRU� � HO�
5'/� �������� GH� �� GH�PDU]R�� FRQ�
FUHWDQGR�VXV�SUHVXSXHVWRV�\�GHWHU�
PLQDQGR�HO�FRQWHQLGR�GH�ODV�REOLJD�
FLRQHV� HQ� GLIHUHQWHV� DVSHFWRV� FR�
PR�HO�FRQFHSWR�GH�WUDEDMR�GH�LJXDO�
YDORU�� OD� REOLJDFLyQ� GHO� UHJLVWUR� UH�
WULEXWLYR�� ORV� VLVWHPDV� GH� FODVLILFD�
FLyQ�SURIHVLRQDO�FRQWHQLGRV�HQ�ORV 

Se trata de una iniciativa legislativa, compartida por otros 
interlocutores sociales, que esta teniendo un intenso de-
bate en el seno de la Unión Europea (UE) debido a sus 
repercusiones en materia de privacidad y al aumento de 
los costes que supondría para las empresas su cumpli-
miento, y de forma muy especial para las Pymes.  
 
A día de hoy la adopción del texto se ha aplazado varias 
veces y sigue pendiente el pronunciamiento de la UE a 
este respecto.  

/D�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�SDUD�
ODV�PXMHUHV� \� ORV� KRPEUHV� HV� XQR�
GH� ORV� SULQFLSDOHV� REMHWLYRV� TXH� OD�
8QLyQ�(XURSHD��8(��VH�KD�FRPSUR�
PHWLGR�D�WUDEDMDU�FRQ�HO� ILQ�GH�TXH�
VH�FRQYLHUWD�HQ�XQD�UHDOLGDG�� 
 
3DUD�FXPSOLU�FRQ�HVWH�FRPSURPLVR�
OD�&RPLVLyQ�(XURSHD�KD� FUHDGR� HO�
&RPLWp�&RQVXOWLYR�SDUD�OD�,JXDOGDG�
GH� 2SRUWXQLGDGHV� TXH� KD� LQLFLDGR�
XQD�HVWUDWHJLD�GH� OD�TXH� � VH� LQIRU�
Py� HQ� OD� UHXQLyQ� FHOHEUDGD� HO� ���
GH� RFWXEUH� \� TXH� IXH� LQDXJXUDGD�
SRU� ,UHQD�0RR]RYD�� MHID�GH� OD�8QL�
GDG�UHVSRQVDEOH�GH�HVWH�&RPLWp�� 
 
6H� KDQ� HVWDEOHFLGR� WUHV� SLODUHV�
SULQFLSDOHV��JDUDQWL]DU�OD�DXVHQFLD� 

FRQYHQLRV� FROHFWLYRV� \� VX� QHFHVD�
ULD� YLQFXODFLyQ� FRQ� HO� UHJLVWUR� \� OD�
WUDQVSDUHQFLD� UHWULEXWLYD� D� WUDYpV�
GH� XQD� FRUUHFWD� YDORUDFLyQ� GH� ORV�
SXHVWRV� GH� WUDEDMR�� DVt� FRPR� HO�
GHUHFKR�GH�ODV�SHUVRQDV�WUDEDMDGR�
UDV� D� DFFHGHU� DO� FRQWHQLGR� GHO� UH�
JLVWUR�� 

LA APUESTA DE LA  COMISIÓN EUROPEA POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

(Q�(VSDxD��SRU�HO�FRQWUDULR��VH�KD�
GDGR�HO�SDVR�GHILQLWLYR�FRQ�OD�DSUR�
EDFLyQ�GHO�5HDO�'HFUHWR ����������
GH����GH�RFWXEUH��GH LJXDOGDG�UHWUL�
EXWLYD HQWUH� PXMHUHV� \� KRPEUHV��
FX\D HQWUDGD� HQ� YLJRU VH� GLILHUH�
DO ���GH�DEULO GH�������(VWD�QRUPD�
GHVDUUROOD� UHJODPHQWDULDPHQWH� HO��
DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV� 

GH� YLROHQFLD� �XQ� HMH� TXH� LQFOX\H�
WUDEDMDU�HQ�OD�OXFKD�FRQWUD�HO�DFRVR� 
\�OD�YLROHQFLD��WDPELpQ�HQ�,QWHUQHW� 
OD�UHGXFFLyQ�GH�OD�EUHFKD�GH�JpQH�
UR�HQ�PDWHULD�GH�SHQVLRQHV��UHPX�
QHUDFLRQHV�\�FXLGDGRV��TXH�LQFOX\H�
HO�DSR\R�D�OD�OXFKD�FRQWUD�ORV�HVWH�
UHRWLSRV��\��SRU�~OWLPR��SHUPLWLU�XQD�
PD\RU�SDUWLFLSDFLyQ�HQ� ORV�SXHVWRV�
GH�GLUHFFLyQ�� WDQWR�HQ� OD�HFRQRPtD�
FRPR� HQ� OD� VRFLHGDG�� (VWH� ~OWLPR�
SLODU�DSXQWD�GH�IRUPD�GLUHFWD�D�OD�  
FXHVWLyQ� GH� OD� SUHVHQFLD� GH� ODV�
PXMHUHV� HQ� ORV� FRQVHMRV� GH� DGPL�
QLVWUDFLyQ� GH� ODV� HPSUHVDV� \� D� OD�
SURSXHVWD�SHQGLHQWH�GH�XQD�GLUHFWL�
YD�VREUH�ODV�FXRWDV�HQ�ORV�SXHVWRV�
QR�HMHFXWLYRV�GH�ORV�FRQVHMRV�GH� 

DGPLQLVWUDFLyQ�TXH�HVWi�EORTXHDGD�
HQ� HO�&RQVHMR� GHVGH�������(O�&R�
PLWp�&RQVXOWLYR�DYDQ]y�WDPELpQ�HQ�
OD� OXFKD� FRQWUD� ORV� HVWHUHRWLSRV���
XQD� LQLFLDWLYD� GH� OD� 8(� \� TXH� VH�
LQFOX\H� GHQWUR� GH� OD� HVWUDWHJLD�
SXHVWD� HQ� PDUFKD� SDUD� FRQVHJXLU�
HOLPLQDU� OD� GHVLJXDOGDG� GH� RSRUWX�
QLGDGHV�� 
 
3RU� ~OWLPR� VH� GHVWDFy� HO� LPSDFWR�
GHVSURSRUFLRQDGR�TXH�KD�WHQLGR�HO�
&RYLG-��� HQ� ODV� PXMHUHV� \�� HVSH�
FLDOPHQWH�HQWUH� ODV� WUDEDMDGRUDV�� \�
VH� VXEUD\y� OD� QHFHVLGDG� GH� FHQ�
WUDUVH� HQ� OD� LJXDOGDG� HQWUH� ORV� Jp�
QHURV�HQ�ORV�iPELWRV�GH�OD�DWHQFLyQ�
GH� OD� VDOXG� \� DWHQFLyQ� IDPLOLDU�
SULYDGD�� 

�� 

         �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������0��-RVp�)UDLOH 
�    

9LFHSUHVLGHQWD��\�6HFUHWDULD�GH�,JXDOGDG�\�&RQFLOLDFLyQ�GH�&&3 

'XUDQWH� HO� VHPLQDULR� VH� GHEDWLy� OD� SURPRFLyQ� GH� OD�
LJXDOGDG�GH�JpQHUR�\� OD�QR�GLVFULPLQDFLyQ�HQ� ORV�PH�
GLRV�GH�FRPXQLFDFLyQ��FRPSDUWLHQGR�ODV�EXHQDV�SUiF�
WLFDV�TXH�HQ�HVWD�PDWHULD�VH�HVWiQ�GDQGR��HQ�)LQODQ�
GLD�\�HQ�(XURSD��(Q�HVWH�VHQWLGR�VH�SODQWHy�OD�PDQH�
UD�GH�HQFRQWUDU�XQ�SURFHGLPLHQWR�SDUD��UHIRU]DU�HVWDV�
EXHQDV� SUiFWLFDV� \� HYLWDU� OD� GLVFULPLQDFLyQ� HQWUH� ORV�
KRPEUHV�\�ODV�PXMHUHV�� 

ASISTENCIA VIRTUAL AL SEMINARIO  
“EL GÉNERO IMPORTA” 

 
(O�&RPLWp�&RQVXOWLYR�SDUD�OD�,JXDOGDG�GH�2SRUWXQLGD�
GHV� LQYLWy� D� ORV� PLHPEURV� GHO� JUXSR� GH� WUDEDMR� GH�
&(&�� HQWUH� HOORV� D� 0�� -RVp� )UDLOH�� DO� VHPLQDULR� ³(O�
*pQHUR� ,PSRUWD´�RUJDQL]DGR�SRU�HO�*RELHUQR� GH�)LQ�
ODQGLD��GHVDUUROODGR�YtD�RQOLQH�HO���GH�RFWXEUH�� 



��� 

��� 

(O� 3UR\HFWR� GH� /LGHUD]JR� 6RVWHQL�
EOH�� SXHVWR� HQ� PDUFKD� SRU� &(&��
HVWi� � FRILQDQFLDGR�SRU� OD�&RPLVLyQ�
(XURSHD� \� FXHQWD� FRQ� VRFLRV� TXH�
UHSUHVHQWDQ�PiV� GH� ��PLOORQHV� GH�
JHUHQWHV�HQ�(XURSD��� 

6H� WUDWD� GH� XQ� SURJUDPD� GLVHxDGR�
SDUD� UHVSRQGHU� D� ODV� QHFHVLGDGHV�
GH�ORV�JHUHQWHV�HQ�HVWD�WUDQVLFLyQ�\�
SUHWHQGH� LQYROXFUDU� D� ORV� LQWHUORFX�
WRUHV�VRFLDOHV�\�D�ORV�UHVSRQVDEOHV�
SROtWLFRV� SDUD� PHMRUDU� HO� DFFHVR� D�
OD�IRUPDFLyQ�GH�XQ� OLGHUD]JR�VRVWH�
QLEOH�H[FHOHQWH� \�DGHFXDGR�HQ�(X�
URSD�� 

CEC European Managers (CEC) traba-
ja para hacer posible el denominado 
“Liderazgo sostenible en Europa” .  
 
En los últimos meses ha presentado 
varios estudios al respecto, uno de 
ellos es una encuesta en la que han 
participado más de 1500 gerentes 
de seis países distintos de la Unión 
Europea. 
 

Europa 

�� 

CEC IMPULSA “UN LIDERAZGO SOSTENIBLE  EN EUROPA” 
 

En este estudio se pone de relieve la 
brecha clara que existe entre el inte-
rés manifestado por hacer una tran-
sición hacía un futuro más verde y 
más justo y la realidad con la que se 
encuentran los gerentes a la hora de 
llevarla a la práctica.  
 
Aunque hay muchos mandos y cua-
dros convencidos de la importancia 
de la sostenibilidad, no hay medidas 

suficientes para poder ejecutarla, 
debido a los valores tradicionales de 
liderazgo junto a los problema de 
educación y la falta de capacitación 
de los gerentes, así como a las tram-
pas legales, según ha podido consta-
tar CEC.  
 
www.sustainableleaders.eu es el 
portal digital de CEC  que recoge 
todo el contenido del proyecto.  

6H�KD�UHDOL]DGR�XQ�SULPHU�HVWXGLR�
SDUD� HYDOXDU� HO� QLYHO� GH� SUHSDUD�
FLyQ� \� DGDSWDFLyQ� GH� ORV� PDQD�
JHUV�SDUD�OD�WUDQVLFLyQ��DQDOL]DQGR�
YDORUHV��HVWUDWHJLDV��KDELOLGDGHV�\�
FRPSRUWDPLHQWRV�� 6REUH� OD� EDVH�
GH� HVWRV� KDOOD]JRV� HPStULFRV� VH�
KD� GLVHxDGR� XQ� SURJUDPD� SLORWR�
GH� OLGHUD]JR� VRVWHQLEOH� \� VH� KDQ�
OOHJDGR�D�ODV�VLJXLHQWHV�FRQFOXVLR�
QHV� 

�-�/RV�PDQDJHUV�QHFHVLWDQ�D\XGD�
SDUD�VXSHUDU�ORV�REVWiFXORV�HQ�VX�
LQWHQWR� GH� FUHDU� RUJDQL]DFLRQHV�
VRVWHQLEOHV� \� GHEHQ� GHVDUUROODU�
HVWUDWHJLDV� MXQWR�D� ORV�HPSOHDGRV�
SDUD� FRQVHJXLU� TXH� WRGRV� DSXHV�
WHQ�SRU�HO�PLVPR�REMHWLYR�� 

�–� 6H� SHUVLJXH� TXH� OD� HVWUDWHJLD�
GH� VRVWHQLELOLGDG� GHQWUR� GH� ODV�
RUJDQL]DFLRQHV�VH�DSOLTXH� GH� IRU�
PD� VLVWHPiWLFD� \� FRQ� HO� FRPSUR�
PLVR� GH� ORV� PDQDJHUV� HXURSHRV�
GH�HPSUHVDV�SULYDGDV�\�GHO�VHFWRU�
S~EOLFR�� 

�–� 6H� GHEH� IRUWDOHFHU� HO� SDSHO� GH�
ORV� PDQDJHUV� FRPR� FRQVWUXFWRUHV�
GH�SXHQWHV��FRPELQDQGR�ODV�KHUUD�
PLHQWDV� GH� OLGHUD]JR� DGHFXDGDV�
FRQ�ODV�KDELOLGDGHV�\�SUiFWLFDV�SD�
UD�FUHDU�GH�IRUPD�VRVWHQLEOH�� 

�–� 2UJDQL]DFLyQ�� � /DV� FRPSHWHQ�
FLDV� \� SUiFWLFDV� GHO� OLGHUD]JR� VRV�
WHQLEOH� GHEH� GH� FRQWHPSODUVH� FR�
PR� SULQFLSLR� EiVLFR� GH� OD� JHVWLyQ�
GH�OD�RUJDQL]DFLyQ� 

3DUD� &(&� OR� IXQGDPHQWHV� HV�
³SRQHUOH�SURSyVLWR�\�OLGHUD]JR�HQ�HO�
FRUD]yQ�GH�OD�JHVWLyQ�HXURSHD´���(O�
PXQGR� HVWi� HQ� XQD� HQFUXFLMDGD� \�
KD� OOHJDGR�HO�PRPHQWR�GH�XQ�QXH�
YR�HVWiQGDU�GH�JHVWLyQ� \�SDUD�HOOR�
&(&�LQYLWD�D�³'HVFXEULU�HO�3UR\HFWR�
GH�/LGHUD]JR�6RVWHQLEOH�\�VHU�SDU�
WH� GHO� FDPELR´�� (VWH� SURJUDPD��
SURSRUFLRQD� D� ORV� PDQDJHUV� GH�
(XURSD� ORV� UHFXUVRV� QHFHVDULRV�
SDUD�WHQHU�p[LWR�HQ�HVWD�WUDQVLFLyQ� 

�KWWSV���VXVWDLQDEOHOHDGHUV�HX� 
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Área Jurídica 

/DXUD�ÈOYDUR� 
$VHVRUD�-XUtGLFD�GH�&&3� 

$ERJDGRV�&( 

VACACIONES DURANTE EL CONFINAMIENTO 

Desde el 1 de enero de 2020 la asesoría jurídica, Eurolegis, S.L.P.,  puesta al servicio de todos los afiliados de 
Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP), se ha hecho más grande con su incorporación a Abogados 
CE, como actualmente se ha pasado a denominar. En lo que respecta a la atención jurídica continúa siendo la 
misma, pero dicha incorporación ha supuesto una ampliación de medios humanos, contando con un mayor 
número de profesionales a disposición de las Federaciones y sus afiliados para la defensa de sus derechos, 
acompañándoles durante este año tan difícil en el que el mundo se ha visto  interrumpido por el Covid-19. 

<�VL�QR�SXHGH�VDOLU�GH�VX�FDVD�SRU�
FRQILQDPLHQWR� IRU]DGR�� QR� VHUiQ�
YDFDFLRQHV� 
 
3RU� OR� WDQWR�� VL� XQ� SHULRGR� GH� ODV�
YDFDFLRQHV� FRLQFLGLy� FRQ� HO� HVWD�
GR�GH�DODUPD��VH� WHQGUtD�GHUHFKR�
D� GLVIUXWDU� GH� GLFKR� SHULRGR�� D�
QXHVWUR� HQWHQGHU� VLHPSUH� TXH� VH�
KD\D�VROLFLWDGR�\�UHFODPDGR�SRU�HO�
WUDEDMDGRU�HQ�HO�DxR�QDWXUDO�HQ�HO�
TXH� VH� GHYHQJDURQ�� HV� GHFLU�� HQ�
HO�DxR������� 

�� 

(O� -X]JDGR� GH� OR� 6RFLDO� Q�� �� GH�
6DQWDQGHU��HQ�6HQWHQFLD�GH����GH�
VHSWLHPEUH�� UHFRQRFLy� HO� GHUHFKR�
D� YDFDFLRQHV� GH� XQD� WUDEDMDGRUD�
TXH�QR�SXGR�GLVIUXWDU�GH�VXV�YDFD�
FLRQHV�SRUTXH�VH�HQFRQWUDED�FRQ�
ILQDGD�\�QR�SRGtD�GHVSOD]DUVH��\D�
TXH�VROR�SRGtD�VDOLU�D�OD�FDOOH�SDUD�
FRPSUDU� FRPLGD� R� DFXGLU� D� XQD�
IDUPDFLD�� HQWHQGLpQGRVH� XQ� VX�
SXHVWR�GH�IXHU]D�PD\RU�� 
 
6HJ~Q� OD� 6HQWHQFLD� WRGR� GLVIUXWH�
GH�YDFDFLRQHV�FRQOOHYD� OD�SRVLELOL�
GDG�GH�TXH�HO�WUDEDMDGRU�SXHGD� 

PRESCRITA LA ACCIÓN CONTRA LA SUPRESIÓN UNILATERAL  
POR LA EMPRESA DE LA CESTA DE NAVIDAD 

6RFLDO�LPSRQH�XQ�SOD]R�GH��SUHVFULS�
FLyQ�SDUD� ODV�DFFLRQHV�GHULYDGDV�GH�
GHFLVLRQHV� HPSUHVDULDOHV� TXH�PRGL�
ILFDQ� VXVWDQFLDOPHQWH� ODV� FRQGLFLR�
QHV�GH�WUDEDMR�� 

$XQTXH�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�
ORV� 7UDEDMDGRUHV� KDFH� UHIHUHQFLD� D�
ORV�FRQWUDWRV�GH�WUDEDMR��HOOR�QR�REV�
WD� SDUD� HQWHQGHU� DSOLFDEOH� VXV� SOD�
]RV�D� ODV�DFFLRQHV�FROHFWLYDV��Pi[L�
PH�FXDQGR�FRQ�HOODV�VH�HVWiQ�GHIHQ�
GLHQGR� ORV� GHUHFKRV� GH� ORV� WUDEDMD�
GRUHV�TXH�UHSRVDQ�HQ�VXV�FRQWUDWRV�
GH� WUDEDMR�� \� PiV� HQ� HO� FDVR� GH� OD�
H[LVWHQFLD�GH�FRQGLFLRQHV�PiV�EHQH�
ILFLRVDV�TXH�VH�LQFRUSRUDQ�D�ORV�PLV�
PRV� 

/D� FRQGXFWD� GH� OD� HPSUHVD� GH�
VXSULPLU�XQD�FRQGLFLyQ�PiV�EHQH�
ILFLRVD�� DXQTXH� IXHVH�QXOD� SRU� QR�
VHJXLU�HO�SURFHGLPLHQWR�OHJDO�HVWD�
EOHFLGR��QR�OR�HV�SRU�QXOLGDG�DEVR�
OXWD�� DO� QR� DIHFWDU� D� XQD� QRUPD�
SURKLELWLYD� \� GH� LQWHUpV� JHQHUDO��
SRU�HOOR�VX�UHFODPDFLyQ�HVWi�VXMHWD�
D�SUHVFULSFLyQ��(Q�HO�FDVR�HQMXLFLD�
GR��VL� OD�GHPDQGDQWH�GLVSRQtD�GHO�
SOD]R� GH� XQ� DxR� SDUD� HMHUFLWDU� OD�
DFFLyQ� GH� UHVWLWXFLyQ� GHO� GHUHFKR��
HV�HYLGHQWH�TXH�HVH�SOD]R�FRPHQ�
]y�D� FRPSXWDU�GHVGH�HO�PRPHQWR�
HQ�TXH�OD�HPSUHVD�GHMy�GH�DERQDU�
OD� FHVWD� GH� ������ SRU� OR� TXH� OD�
UHFODPDFLyQ� HIHFWXDGD� HQ� GLFLHP�
EUH�GH������HV�H[WHPSRUiQHD� 

GHVFDQVDU� GH� OD� SUHVWDFLyQ� DQXDO� GH�
VHUYLFLRV��TXH�SXHGD�GHVSOD]DUVH��VDOLU�
GH� VX� GRPLFLOLR�� WHQHU� VX� RFLR� SDUWLFX�
ODU�� YLVLWDU� IDPLOLDUHV�� DFXGLU� D� XQ� EDU��
KDFHU�GHSRUWH��HWF�� 

(O� 7ULEXQDO� 6XSUHPR� HQ� VX� 6HQ�
WHQFLD� GH� �� GH� RFWXEUH� GH� �����
UHFXHUGD� OD� LPSRUWDQFLD� GH� UHFOD�
PDU� HQ� HO� SOD]R� GH� XQ� DxR� SDUD�
HYLWDU� VX� GHVDSDULFLyQ� FRPR� FRQ�
GLFLyQ�PiV� EHQHILFLRVD� GH� XQ� GH�
UHFKR� VXSULPLGR� XQLODWHUDOPHQWH�
SRU�OD�HPSUHVD� 
 
1R� SXHGH� HQWHQGHUVH� TXH� OD� VX�
SUHVLyQ� XQLODWHUDO� SRU� SDUWH� GH� OD�
HPSUHVD�� VLQ� DFXGLU� DO� SURFHGL�
PLHQWR� GH�PRGLILFDFLyQ� VXVWDQFLDO�
GH�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�HVWDEOH�
FLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�
GH� ORV� 7UDEDMDGRUHV�� LPSLGD� DSOL�
FDU� OD� SUHVFULSFLyQ� GH� OD� DFFLyQ��
SXHV�HO�SURSLR�DUWtFXOR�������GH�OD�
/H\�5HJXODGRUD�GH�OD�-XULVGLFFLyQ 
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SI ESTOY EN UN ERTE ¿ESTOY SUJETO A IRPF? 

La gran mayoría de los trabajadores que se hayan visto afectados por 
un ERTE en el año 2020, ya sea de suspensión o de reducción, estarán 
obligados a presentar la declaración de la renta de dicho ejercicio.  

“Las cantidades que perciba 
el trabajador serán consideradas  

rendimientos íntegros del trabajo, ya 
que las prestaciones por desempleo  

reciben tal condición´ 

\D�VHD�GH�VXVSHQVLyQ�R�GH�UHGXF�
FLyQ�� HVWDUiQ� REOLJDGRV� D� SUHVHQ�
WDU� OD� GHFODUDFLyQ� GH� OD� UHQWD� GH�
GLFKR�HMHUFLFLR�� 
 
/D� $JHQFLD� 7ULEXWDULD� HVWDEOHFH�
TXH�HO�FRQWULEX\HQWH�TXH�WLHQH�GRV�
R�PiV�SDJDGRUHV�KD�GH�SUHVHQWDU�
VX�GHFODUDFLyQ�VL�VXV�UHQGLPLHQWRV�
GHO�WUDEDMR�VXSHUDQ�ORV��������HX�
URV� \� OD� FDQWLGDG� SDJDGD� SRU� HO�
VHJXQGR� SDJDGRU� �\� VXFHVLYRV��
VXSHUD� ORV� ������ HXURV�� (Q� FDVR�
FRQWUDULR�� ORV� UHQGLPLHQWRV�GHO� WUD�
EDMR�GHEHQ�VXSHUDU�ORV��������HX�
URV� 

$� VX� YH]� FDGD� SDJDGRU� DSOLFDUi�
UHWHQFLRQHV�GHO�,53)�GLIHUHQWHV��(O�
SUREOHPD�HQ�HVWRV�FDVRV�OOHJD�FRQ�
HO�6(3(��TXH�HQ�VX�SURSLD�SiJLQD�
ZHE�LQIRUPD�GH�TXH�HVWD�UHWHQFLyQ�
VHUi�PtQLPD�R� LQFOXVR� LQH[LVWHQWH��
�(V� SRFR� SUREDEOH� OD� UHWHQFLyQ� D�
FXHQWD�HQ�FRQFHSWR�GH�,53)��GDGR�
TXH�ORV�LPSRUWHV�SUHYLVWRV�GH�SUHV�
WDFLyQ�QR�DOFDQ]DQ�HO�PtQLPR�REOL�
JDWRULR� H[LJLGR� SRU� ODV� QRUPDV� WUL�
EXWDULDV� SDUD� OD� DSOLFDFLyQ� GH� UH�
WHQFLyQ��� 

 

'H�HVWD�PDQHUD��HO�HVFHQDULR�PiV�
KDELWXDO�HV�TXH��GDGDV�ODV�HVFDVDV�
FDQWLGDGHV�UHWHQLGDV�HQ�HVH�SHULR�
GR�GHO�DxR��HQ�OD�GHFODUDFLyQ�GH�OD�
UHQWD�HO�WUDEDMDGRU�VH�YHD�REOLJDGR�
D� SDJDU� SRU� GLFKD� GHVFRPSHQVD�
FLyQ�HQ�ODV�FRQWULEXFLRQHV�� 
 
3RU�OR�WDQWR��HV�UHFRPHQGDEOH�VROL�
FLWDU� DO� 6(3(� �HQ� ORV� FDVRV� GH�
VXVSHQVLyQ�\�UHGXFFLyQ��\�D�OD�HP�
SUHVD� �HQ� FDVRV� GH� UHGXFFLyQ�� HO�
LQFUHPHQWR� GH� OD� UHWHQFLRQHV� R�
SDJRV� D� FXHQWD� SDUD� HOLPLQDU� R�
PLQRUDU� HVH� HIHFWR�� VL� ELHQ� HQ� HO�
FDVR� GHO� 6(3(� HV� FRPSOLFDGD� VX�
WUDPLWDFLyQ� SRU� OD� VDWXUDFLyQ� TXH�
VXIUH� HO� SURSLR� 2UJDQLVPR�� 6L� VH�
FRQWLQ~D�DIHFWDGR�SRU�HO�(57(�HQ�
HO� ������ R�� HQ� RWUR� PRPHQWR�� QR�
GXGpLV� HQ� VROLFLWDU� XQD� PD\RU� UH�
WHQFLyQ�SXHVWR�TXH�HV�SRVLEOH��SH�
UR�VLQ�TXH�H[LVWD�XQD�REOLJDFLyQ�GH�
KDFHUOR�� \D� TXH� HQ� FDVR� FRQWUDULR�
VH� UHJXODUL]DUi� SRVWHULRUPHQWH� HQ�
OD�GHFODUDFLyQ�GHO�,53)�FRUUHVSRQ�
GLHQWH�� 

/RV� ([SHGLHQWHV� GH� 5HJXODFLyQ�
7HPSRUDO� GH� (PSOHR� �(57(6��
SXHGHQ� VHU� GH� VXVSHQVLyQ� R� GH�
UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD�� 

(Q� ORV� (57(� GH� VXVSHQVLyQ� VH�
VXVSHQGH� HO� FRQWUDWR� GH� WUDEDMR�
GXUDQWH� HO� SHULRGR� GH� DIHFWDFLyQ��
VLQ�REOLJDFLyQ�SDUD�HO�WUDEDMDGRU�GH�
SUHVWDU� WUDEDMR� VLHQGR� HO� 6(3(� HO�
TXH�DERQD�DO� WUDEDMDGRU� OD�SUHVWD�
FLyQ� GH� GHVHPSOHR� D� OD� TXH� pVWH�
WHQJD�GHUHFKR� 

(Q� ORV�(57(�GH� UHGXFFLyQ�� VH� UH�
GXFH� HQ� XQ� SRUFHQWDMH� OD� MRUQDGD�
GHO� WUDEDMDGRU�� DERQDQGR� GXUDQWH�
VX� YLJHQFLD� OD� HPSUHVD� HO� VDODULR�
SURSRUFLRQDO� D� OD� MRUQDGD� WUDEDMD�
GD�� \� HO� 6(3(�� OD� SUHVWDFLyQ� GH�
GHVHPSOHR�SURSRUFLRQDO�D�OD�MRUQD�
GD� HQ� OD� TXH� HO� WUDEDMDGRU� HVWp�
GHVHPSOHDGR� D� OD� TXH� pVWH� WHQJD�
GHUHFKR��(O�LPSRUWH�GH�HVWDV�SUHV�
WDFLRQHV� VHUi� GHO� ���� GH� OD� EDVH�
UHJXODGRUD� GXUDQWH� ORV� ���� SULPH�
URV�GtDV�\�GHO�����D�SDUWLU�GHO�GtD�
�����KDVWD�HO�ILQDO�GH�OD�SUHVWDFLyQ��
FRQ�ORV�OtPLWHV�FXDQWLWDWLYRV�SUHYLV�
WRV� OHJDOPHQWH�� VLHQGR� HQ� HO� FDVR�
GH� ORV� (57(6� GH� UHGXFFLyQ�� SUR�
SRUFLRQDO� DO� Q~PHUR� GH� KRUDV� TXH�
HO�WUDEDMDGRU�HVWp�GHVHPSOHDGR� 

(Q� DPERV� FDVRV�� ODV� FDQWLGDGHV�
TXH� SHUFLED� HO� WUDEDMDGRU� VHUiQ�
FRQVLGHUDGDV� UHQGLPLHQWRV� tQWH�
JURV�GHO�WUDEDMR��\D�TXH�ODV�SUHVWD�
FLRQHV� SRU� GHVHPSOHR� UHFLEHQ� WDO�
FRQGLFLyQ�� 

/RV� (57(6� WLHQHQ� FRPR� FRQVH�
FXHQFLD� TXH� HO� WUDEDMDGRU� WHQJD�
GRV� SDJDGRUHV�� SRU� OR� TXH� HQ� OD�
PD\RUtD� GH� ORV� FDVRV� ORV� WUDEDMD�
GRUHV� TXH� VH� KD\DQ� YLVWR� DIHFWD�
GRV�SRU�XQ�(57(�HQ�HO�DxR������� 
 

“La Agencia Tributaria establece que 
el contribuyente que tiene dos o 
más pagadores ha de presentar su 
declaración si sus rendimientos del 
trabajo superan los 14.000 euros y 
la cantidad pagada por el segundo 
pagador (y sucesivos) supera los 
1.500 euros, en caso contrario, los 
rendimientos del trabajo deben  

superar los 22.000 euros” 
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/DV� HPSUHVDV� HVWiQ� REOLJDGDV� D�
HODERUDU� SROtWLFDV� LQWHUQDV� HQ� ODV�
TXH� GHILQLUiQ� ODV� PRGDOLGDGHV� GH�
HMHUFLFLR�GHO�GHUHFKR�D�OD�GHVFRQH�
[LyQ�\�ODV�DFFLRQHV�GH�IRUPDFLyQ�\�
GH� VHQVLELOL]DFLyQ� GHO� SHUVRQDO�
VREUH�XQ�XVR�UD]RQDEOH�GH�ODV�KH�
UUDPLHQWDV� WHFQROyJLFDV�� (V� GHFLU��
VH� H[LJH� DO� HPSOHDGRU� TXH� LQWUR�
GX]FD� PHFDQLVPRV� SDUD� VDOYD�
JXDUGDU� HO� GHUHFKR� D� OD� GHVFRQH�
[LyQ�GLJLWDO�GHO�SHUVRQDO�WUDEDMDGRU�
GH�VX�HQWLGDG�� LQFOXLGDV� WDUHDV�GH�
VHQVLELOL]DFLyQ� \� IRUPDFLyQ� GLULJL�
GDV�D�SURWHJHU�HVWH�GHUHFKR� 
 
/D� QHJRFLDFLyQ� GH� ORV� &RQYHQLRV�
&ROHFWLYRV�HV�XQ� LQVWUXPHQWR�SDUD�
ORJUDU� HO� UHFRQRFLPLHQWR� UHDO� GH�
HVWH� GHUHFKR�� 6LQ� HPEDUJR�� SRFR�
PiV�GH�XQ������GH� ORV�FRQYHQLRV�
ODERUDOHV� ILUPDGRV� GHVGH� HO� �����
PHQFLRQDQ�HO�GHUHFKR�D� OD�GHVFR�
QH[LyQ� ODERUDO� GH� ORV� HPSOHDGRV��
6yOR� ���� FRQYHQLRV� ODERUDOHV� GH�
������ FRQYHQLRV� ILUPDGRV� GHVGH�
VX�DSUREDFLyQ�OR�UHFRJHQ� 
 
,QVSHFFLyQ� GH�7UDEDMR� KD� DYLVDGR�
D� ODV� HPSUHVDV� TXH� HO� HQYtR� GH�
HPDLOV� IXHUD� GHO� KRUDULR� ODERUDO�
VXSRQH� XQD� YXOQHUDFLyQ� GHO� GHUH�
FKR�D�OD�GHVFRQH[LyQ�GLJLWDO�GH�ORV�
WUDEDMDGRUHV�GH�OD�HPSUHVD�� 

  La llegada del Covid19 provocó la implantación del teletrabajo como  
medida de protección y prevención de riesgos laborales vinculada en 
 la mayoría de los casos a una mayor conexión digital del empleado 

/D� GHVFRQH[LyQ� GLJLWDO� IXHUD� GHO�
KRUDULR�GH� WUDEDMR�HV�XQ�SURSyVLWR�
GH� ,QVSHFFLyQ�/DERUDO�HQ�(VSDxD��
XQ� GHUHFKR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� \�
XQD�REOLJDFLyQ�SDUD�ODV�HPSUHVDV�� 
 
3XHGH�DSOLFDU�HO� DUWtFXOR�����GH� OD�
/H\�GH�,QIUDFFLRQHV�GHO�2UGHQ�6R�
FLDO�� TXH� HVWDEOHFH� FRPR� LQIUDF�
FLyQ� JUDYH� FRPR� WUDQVJUHVLyQ� GH�
ODV�QRUPDV�\�OtPLWHV�OHJDOHV�R�SDF�
WDGRV� HQ� PDWHULD� GH� MRUQDGD�� WUD�
EDMR� QRFWXUQR�� KRUDV� H[WUDRUGLQD�
ULDV�� KRUDV� FRPSOHPHQWDULDV�� GHV�
FDQVRV�� YDFDFLRQHV�� SHUPLVRV��
UHJLVWUR�GH� MRUQDGD�� \�� HQ�JHQHUDO��
HO�WLHPSR�GH�WUDEDMR�� 

(Q� VXV� SULPHUDV� DFWXDFLRQHV� HQ�
HVWD� PDWHULD�� KD� RSWDGR� SRU� XQD�
LQWHUSUHWDFLyQ�HVWULFWD�GHO�FRQFHSWR�
GH� GHVFRQH[LyQ� GLJLWDO� \� HQWLHQGH�
TXH� QR� EDVWD� FRQ� TXH� QR� VH� OHV�
H[LMD�D� ORV�WUDEDMDGRUHV� OHHU�\�UHV�
SRQGHU�D�FRPXQLFDFLRQHV��FRUUHRV�
HOHFWUyQLFRV��PHQVDMHV��HWF��� IXHUD�
GHO� KRUDULR� ODERUDO�� VLQR� TXH� HV�
VDQFLRQDEOH�HO�PHUR�KHFKR�GH�HQ�
YLDU� HVDV� FRPXQLFDFLRQHV� IXHUD�
GHO� KRUDULR� ODERUDO�� VDOYR� TXH� VH�
KD\D� GLFWDGR� SUHYLDPHQWH� XQD� UH�
VROXFLyQ� H[SUHVD� LQGLFDQGR� D� ORV�
WUDEDMDGRUHV�TXH�QR�WLHQHQ�REOLJD�
FLyQ�GH� OHHU�R� UHVSRQGHU�D�GLFKDV�
FRPXQLFDFLRQHV�IXHUD�GH�ODV�KRUDV�
GH�VX�MRUQDGD�ODERUDO� 
 
/D� ,QVSHFFLyQ� GH� 7UDEDMR� GH� 7D�
UUDJRQD�HQ�XQD�UHFLHQWH�DFWXDFLyQ�
IUHQWH� D� XQD� HPSUHVD� GH� VHJXUL�
GDG�� KD� FDOLILFDGR� FRPR�PX\� JUD�
YHV� ORV� KHFKRV�� \D� TXH� ORV� HP�
SOHDGRV�QR�VyOR� UHFLEtDQ� OODPDGDV�
\� FRUUHRV� HOHFWUyQLFRV� GH� VXV� VX�
SHULRUHV� IXHUD� GH� VX� KRUDULR� ODER�
UDO�� VLQR� TXH� ORV� WUDEDMDGRUHV� UHV�
SRQGtDQ� D� OD�PD\RU� EUHYHGDG� SRU�
WHPRU� D� SRVLEOHV� UHSUHVDOLDV� \� DO�
LPSDFWR� QHJDWLYR� TXH� QR� KDFHUOR�
SXGLHUD� WHQHU�HQ�HO�VLVWHPD�GH� LQ�
FHQWLYRV�GH� OD�FRPSDxtD��/D�FDOLIL�
FDFLyQ� GH� ORV� KHFKRV� FRPR� PX\�
JUDYHV�GHWHUPLQD�XQD�VDQFLyQ�HQ�
WUH�ORV������¼�\�ORV��������¼�� 

“Poco más de un 11 % de los  
convenios laborales firmados  
desde el 2018 mencionan el  

derecho a la desconexión laboral 
 de los empleados” 

LA DESCONEXIÓN DIGITAL EN TIEMPO 

El derecho a la desconexión digital se reguló 
por primera vez en el año 2018, en el artículo 88 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, pero aún no está implan-
tado en la mayoría de las compañías. El derecho 
a la desconexión digital es el derecho de los 
trabajadores a no contestar comunicaciones, 
llamadas, emails, mensajes, WhatsApp, etc., de 
trabajo fuera de su horario laboral.  

Se reconoce para respetar el tiempo de descan-
so, permisos y vacaciones, así como de la inti-
midad personal y familiar de los trabajadores. 
Es decir, la empresa puede enviar un email 
cuando quiera, pero el trabajador tiene derecho 
a no responder, hasta que comience la jornada 
laboral. 
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/RV� GHOHJDGRV� VLQGLFDOHV�� HQ� HO�
VXSXHVWR� GH� TXH� QR� IRUPHQ� SDUWH�
GHO� FRPLWp� GH� HPSUHVD�� WHQGUiQ�
ODV�PLVPDV�JDUDQWtDV�TXH�ODV�HVWD�
EOHFLGDV� OHJDOPHQWH� SDUD� ORV�
PLHPEURV� GH� ORV� FRPLWpV� GH� HP�
SUHVD�� 
 
(O� KHFKR� GH� TXH� OD� /H\� 2UJiQLFD�
GH� /LEHUWDG� 6LQGLFDO� QR� FRQFHGD�
H[SUHVDPHQWH� GLFKDV� JDUDQWtDV� D�
ORV� GHOHJDGRV� VLQGLFDOHV� TXH� IRU�
PDQ�SDUWH�GHO� FRPLWp�GH�HPSUHVD�
VH� H[SOLFD� SRUTXH�� HQ� IXQFLyQ� GHO�
HMHUFLFLR�GHO�FDUJR�GH�UHSUHVHQWDQ�
WH� OHJDO�� \D� GLVIUXWDQ� GH� ODV� DOXGL�
GDV� JDUDQWtDV�� HQWUH� ODV� TXH� VH�
HQFXHQWUD�HO�FUpGLWR�KRUDULR��1R�HV�
SRVLEOH� TXH� XQ� GHOHJDGR� VLQGLFDO�
DFXPXOH� ODV� KRUDV� FRUUHVSRQGLHQ�
WHV� D� XQ� PLHPEUR� GHO� FRPLWp� GH�
HPSUHVD�QL�YLFHYHUVD�� 

NO ES POSIBLE TENER DOBLE CRÉDITO HORARIO SINDICAL  

No puede acumularse en una misma persona el crédito horario como miembro 
del comité de empresa y el correspondiente a la condición de delegado sindical, 
mientras se ostente esa doble cualidad. 
 
El derecho al crédito horario forma parte del derecho a la libertad sindical en su 
vertiente de derecho al ejercicio de la actividad sindical. El crédito horario es, 
desde esa perspectiva, un derecho instrumental al servicio de la actividad del 
sindicato y de sus representantes. 

<� HOOR� SRUTXH� VH� WUDWD� GH� GRV� UH�
SUHVHQWDFLRQHV� –OD� XQLWDULD� \� OD�
VLQGLFDO–�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH]D� 
 
/RV� GHOHJDGRV� VLQGLFDOHV� WLHQHQ�
ODV� PLVPDV� JDUDQWtDV� TXH� ORV�
PLHPEURV�GHO�FRPLWp�GH�HPSUHVD��
SHUR� SDUD� HO� VXSXHVWR� GH� TXH� QR�
IRUPHQ�SDUWH�GHO�PLVPR��GH�OR�TXH�
GHEH� GHGXFLUVH� D� VHQVX� FRQWUDULR�
TXH� FXDQGR� \D� IRUPDQ� SDUWH� GH�
HVH� FRPLWp�� QR� WLHQHQ� GHUHFKR� D�
GLVSRQHU�GH�XQ�GREOH�FUpGLWR�KRUD�
ULR�� 
 
(VWDEOHFH� HO� 7ULEXQDO� 6XSUHPR�
TXH� OD�DFXPXODFLyQ�RUGLQDULD��D� OD�
TXH�VH�UHILHUH�HO�~OWLPR�SiUUDIR�GHO�
DUWtFXOR� ���(VWDWXWR� GH� ORV� 7UDED�
MDGRUHV�� GHEH� VHU� HQWHQGLGD� HQ� HO�
VHQWLGR� TXH� VH� SXHGHQ� DFXPXODU��
PHGLDQGR�SDFWR��ODV�KRUDV�GH�XQ� 

PLHPEUR� GHO� FRPLWp� D� RWUR� PLHP�
EUR� GHO� FRPLWp�� SHUR� QR� GH� XQ�
PLHPEUR�GHO�FRPLWp�D�XQ�GHOHJDGR�
VLQGLFDO��WDO�FRPR�VH�GHVSUHQGH�GH�
VX�OLWHUDOLGDG�\��DGHPiV��SRU�WUDWDU�
VH�GH�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�WUDED�
MDGRUHV�TXH� WLHQHQ�XQD�QDWXUDOH]D�
MXUtGLFD� GLIHUHQWH�� SXHV� HQ� WDQWR�
ORV� PLHPEURV� GHO� FRPLWp� GH� HP�
SUHVD� FRQVWLWX\HQ� OD� UHSUHVHQWD�
FLyQ� LQVWLWXFLRQDO�GH� ORV� WUDEDMDGR�
UHV�� ORV� GHOHJDGRV� VLQGLFDOHV� VRQ�
ORV� UHSUHVHQWDQWHV� GH� ORV� VLQGLFD�
WRV�HQ� OD�HPSUHVD��\�VL�DPERV�RU�
JDQLVPRV� DFW~DQ� HQ� GHIHQVD� GH�
WRGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV�� OR� KDFHQ�
SRU� GLIHUHQWHV� FDXFHV� MXUtGLFRV�
SUHYLVWRV�HQ�VXV�UHVSHFWLYDV� OH\HV�
�(7�\�/2/6���VLQ�TXH�H[LVWD�SUHYL�
VLyQ� FRQYHQFLRQDO� DOJXQD� TXH� SX�
GLHUD�GLVSRQHU�OR�FRQWUDULR� 

DERECHO A COMPUTAR EL 100 % DEL PERIODO DE RELEVO 

3DUD�HO� FiOFXOR�GH� OD�EDVH� UHJXOD�
GRUD� GH� OD� SHQVLyQ� GHEHQ� WHQHUVH�
HQ�FXHQWD� ODV�EDVHV�GH�FRWL]DFLyQ�
FRUUHVSRQGLHQWHV� DO� SHUtRGR� GH�
WUDEDMR�D� WLHPSR�SDUFLDO� HQ� OD�HP�
SUHVD� GRQGH� UHGXMR� VX� MRUQDGD� \�
VDODULR�� LQFUHPHQWDGDV� KDVWD� HO�
����� GH� OD� FXDQWtD� TXH� KXELHUD�
FRUUHVSRQGLGR� GH� KDEHU� UHDOL]DGR�
HQ� OD� HPSUHVD�� HQ� GLFKR� SHUtRGR��
HO� PLVPR� SRUFHQWDMH� GH� MRUQDGD�
GHVDUUROODGR� DQWHV� GH� SDVDU� D� OD�
VLWXDFLyQ� GH� MXELODFLyQ� SDUFLDO�� \�
VLHPSUH� TXH� OD�PLVPD� VH� KXELHVH�
VLPXOWDQHDGR� FRQ� XQ� FRQWUDWR� GH�
UHOHYR� 

(O� 7ULEXQDO� 6XSUHPR�� HQ� VX� 6HQ�
WHQFLD� GH� �� GH� RFWXEUH� GH� ������
XQLILFy� GRFWULQD� \� UHFRQRFH� D� ORV�
WUDEDMDGRUHV� MXELODGRV� SDUFLDOPHQ�
WH�PHGLDQWH� FRQWUDWR� GH� UHOHYR�� HO�
GHUHFKR� DO� FyPSXWR� GHO� ����� GH�
HVH� SHUtRGR� DO� SDVDU� GH� OD� MXELOD�
FLyQ�SDUFLDO�D�OD�FRPSOHWD� 
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CCP ANTE EL 1 DE MAYO DE 2020 MARCADO POR EL COVID-19 
PÉSAME  POR LAS VÍCTIMAS Y RECONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD CIVIL POR SU LUCHA Y 

ESFUERZOS CONTRA LA PANDEMIA 

El 1 de mayo de 2020 no será recordado como un día de 
celebración, con miles de trabajadores muertos durante 
la pandemia del Covid-19. La llegada del virus como un 
tsunami se ha llevado por delante nuestro modelo de vida 
y convivencia, nuestra estabilidad laboral, un crecimiento 
del empleo sostenido en los últimos años, así como el fu-
turo de miles de trabajadores y autónomos.  

Confederación de Cuadros y 
Profesionales recuerda a los 
fallecidos por el Covid-19 a 
los que les quiere rendir su particular 
homenaje, y envía su más sentido 
pésame a sus familiares y amigos.  

1RV� HQFRQWUDPRV� DQWH� XQD� FULVLV�
VLVWpPLFD�HQ� OD�TXH�QR�VH� WRPDURQ�
FRQ�DQWLFLSDFLyQ� ODV�PHGLGDV�QHFH�
VDULDV�SDUD�SDOLDU� ORV�HIHFWRV�GH� OD�
OOHJDGD� GH� OD� SDQGHPLD� D� (VSDxD��
D� SHVDU� GH� ODV� DODUPDQWHV� QRWLFLDV�
TXH� OOHJDEDQ� GH� &KLQD� R� ,WDOLD��
7LHPSR� KDEUi� GH� GHSXUDU� ODV� UHV�
SRQVDELOLGDGHV� TXH� VH� GHULYHQ� GH�
OD�IDOWD�GH�SUHYLVLyQ�\�GH�PHGLRV�GH�
SURWHFFLyQ� SDUD� ORV� SURIHVLRQDOHV�
VDQLWDULRV� TXH� KDQ� HVWDGR� HQ� SUL�
PHUD�OtQHD�\�KDQ�KHFKR�JDOD�GH�XQ�
KHURtVPR�VLQ�SDUDQJyQ�� 
 
'H� LJXDO� IRUPD�HV� MXVWR� UHFRQRFHU��
HQ�HVWH�GtD��HO�JUDQ�WUDEDMR�GHVHP�
SHxDGR�SRU�HO�HMpUFLWR��ODV�IXHU]DV�\�
FXHUSRV� GH� VHJXULGDG� GHO� (VWDGR��
DVt� FRPR� GH� ORV� SURIHVLRQDOHV� GHO�
VHFWRU� GH� WUDQVSRUWH� \� GLVWULEXFLyQ��
VXPLQLVWUR� GH� ELHQHV� \� VHUYLFLRV�
HVHQFLDOHV�� 
 
1R� SRGHPRV� ROYLGDU� D� ORV� WUDEDMD�
GRUHV� \� VXV� IDPLOLDV� TXH� VH� KDQ�
DGDSWDGR�D�XQD�VLWXDFLyQ�H[FHSFLR�
QDO� GH� FRQILQDPLHQWR�� GHVGH� HO� ���
GH�PDU]R��FRQ�GLVFLSOLQD� \�JUDQGHV�
GRVLV� GH� SDFLHQFLD�� VRPHWLGRV�� HQ�
DOJXQRV�FDVRV��D�XQD�LQFHUWLGXPEUH�
ODERUDO�� SRU� HQFRQWUDUVH� HQ� XQ� ([�
SHGLHQWH� GH� 5HJXODFLyQ� 7HPSRUDO�
GH�(PSOHR��(57(���R�GLUHFWDPHQWH�
GHVSHGLGRV� SRU� HPSUHVDULRV� PiV�
SUHRFXSDGRV� SRU� VX� FXHQWD� GH� UH�
VXOWDGRV� TXH� SRU� VX� UHVSRQVDELOL�
GDG�VRFLDO�FRUSRUDWLYD��VLQ� LPSRUWDU�
HO�GUDPD�KXPDQR�TXH�HVWR�VXSRQH� 
 

4XLHQHV� KDQ� JDUDQWL]DGR� OD� VRVWH�
QLELOLGDG�GH�QXHVWUR�SDtV�D� OR� ODUJR�
GH� ODV� ~OWLPDV� VHPDQDV� KDQ� VLGR�
ORV� WUDEDMDGRUHV�� \� HV� GH� MXVWLFLD�
UHFRQRFHUOR�� GRWDQGR� GH� UHFXUVRV��
DOLPHQWDFLyQ�\�VHUYLFLRV�D� OD�VRFLH�
GDG�GXUDQWH�HO�HVWDGR�GH�DODUPD� 
 
(Q�RWUR�RUGHQ��PDQLIHVWDPRV�QXHV�
WUD�SUHRFXSDFLyQ�SRU�HO�DXPHQWR�GH�
OD� YLROHQFLD� GH� JpQHUR� GXUDQWH� HO�
SHULRGR�GH�FRQILQDPLHQWR�HQ�HO�TXH�
PXMHUHV� PDOWUDWDGDV� WLHQHQ�� \� KDQ�
WHQLGR�TXH�FRQYLYLU�FRQ�VX�PDOWUDWD�
GRU�� ([LJLPRV� D� ODV� DGPLQLVWUDFLR�
QHV� S~EOLFDV� PD\RUHV� PHGLGDV� GH�
VHJXULGDG� \� DSR\R� VRFLDO� HQ� WRGRV�
ORV�FDVRV�GH�YLROHQFLD�GH�JpQHUR� 
 
+DFHPRV� XQ� OODPDPLHQWR� DO� *R�
ELHUQR��FRPR�SULPHU�UHVSRQVDEOH��\�
DO� UHVWR� GH� SDUWLGRV� SROtWLFRV� \�
DJHQWHV�VRFLDOHV��SDUD�TXH�VH�SRQ�
JDQ�D� WUDEDMDU�� KR\�PHMRU� TXH�PD�
xDQD�� SDUD� DOFDQ]DU� XQ� DFXHUGR�
QDFLRQDO�TXH�GRWH�GH�UHFXUVRV�D�ODV�
HPSUHVDV�� DXWyQRPRV� \� GHVHP�
SOHDGRV�TXH�JDUDQWLFH� OD� UHFXSHUD�
FLyQ�SURGXFWLYD�\�HFRQyPLFD�� 
 
'H� LJXDO� IRUPD� GHPDQGDPRV� TXH�
VH� PDQWHQJDQ� ORV� DYDQFHV� HQ� OD�
HUUDGLFDFLyQ� GH� FXDOTXLHU� FODVH� GH�
YLROHQFLD� GH� JpQHUR�� DVt� FRPR� HQ�
ORV� REMHWLYRV� GH� OD� SOHQD� LJXDOGDG�
GH� JpQHUR�� VLQ� EUHFKD� VDODULDO�� WH�
FKRV�GH�FULVWDO�\�VLQ�QLQJ~Q�WLSR�GH�
GLVFULPLQDFLyQ�ODERUDO�R�SHUVRQDO�� 

1RV� HQFRQWUDPRV� HQ� XQ� PRPHQWR�
FUtWLFR� GH� OD� VRFLHGDG� HVSDxROD� HQ�
HO� TXH� OD� WDVD� GHO� SDUR� � VH� LQFUH�
PHQWy�GHVGH�HO�������DO�������HQ�
HO� SULPHU� VHPHVWUH� GHO� DxR�� VHJ~Q�
OD�(3$��\�HQ�FXDQWR�DO�SDUR��IXHURQ�
UHJLVWUDGRV�����PLOORQHV�GH�SDUDGRV�
HQ�HO�6HUYLFLR�3~EOLFR�GH�(PSOHR�\�
��PLOORQHV�GH�WUDEDMDGRUHV�HVWDEDQ��
DFRJLGRV�D�XQ�(57(�HQ�HO�PHV�GH�
DEULO�GH�������GDWRV�GHVWDFDGRV�SRU�
&&3� \� IDFLOLWDGRV� SRU� HO� 0LQLVWHULR�
GH�7UDEDMR�\�(FRQRPtD�6RFLDO� 
 
7RGRV� HVWDV� FLIUDV� KDQ� SXHVWR� GH�
PDQLILHVWR� HO� GUDPD� VRFLDO� HQ� HO�
TXH�QRV�HQFRQWUDPRV��(Q�&&3�GH�
PDQGDPRV� TXH� VH� SODQLILTXH� \�
DGRSWH� FXDQWDV�PHGLGDV� GH� UHDFWL�
YDFLyQ� VHDQ� QHFHVDULDV�� HQ� HO�PH�
QRU� WLHPSR� SRVLEOH�� VLQ� TXH� HVWR�
VXSRQJD�XQ�PHQRVFDER�GH�OD�VHJX�
ULGDG�GH�ODV�SHUVRQDV� 
 
&RQILDPRV� HQ� OD� JUDQGH]D� GH� OD�
VRFLHGDG� HVSDxROD�� GHPRVWUDGD�
XQD� YH]� PiV�� SDUD� TXH� XQLGRV� DO�
FDQFHPRV� HO� REMHWLYR� GH� UHFRQV�
WUXFFLyQ� GH� QXHVWUR� SDtV�� UHFXSH�
UDQGR�OD�VHQGD�GHO�FUHFLPLHQWR�HFR�
QyPLFR�\�FUHDFLyQ�GH�HPSOHR�DQWH�
ULRU�D�OD�OOHJDGD�GHO�&29,'-��� 
 
(Q� &RQIHGHUDFLyQ� GH� &XDGURV� \�
3URIHVLRQDOHV�\D�HVWDPRV�WUDEDMDQ�
GR�SDUD�DOFDQ]DU�HVH�JUDQ�REMHWLYR�
\�RV�DQLPDPRV�D�XQLURV�D�QRVRWURV�
HQ�VX�FRQVHFXFLyQ�� 
� 

CCP hace un llamamiento al Gobierno, a los partidos políticos y agentes sociales 
para alcanzar un acuerdo nacional que garantice la recuperación 

  productiva y económica de España 
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28 DE ABRIL, DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
PRESTANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LA ACTUAL PANDEMIA DEL COVID-19 

La Organización Internacio-

nal del Trabajo  aprovechó 

este día para sensibilizar 

sobre la adopción de prác-

ticas seguras en los luga-

res de trabajo y el papel 

que desempeñan los servi-

cios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST).  

 
 
 

“Por crisis del pasado, ya hemos aprendido que 
los lugares de trabajo son claves para prevenir 
y controlar brotes. Las medidas adecuadas de 
seguridad y salud en el trabajo pueden ayudar a 
contener la propagación de la enfermedad, al 
tiempo que protegen a los trabajadores y a la 
sociedad en general. Por eso, los gobiernos, los 
empleadores y los trabajadores tienen un papel 
que desempeñar en la lucha contra la crisis del 
COVID-19, y su colaboración es vital”  (ONU) 

En 2020, el Día Mundial de 

la Seguridad y la Salud en 

el Trabajo dedicó una espe-

cial atención a abordar el 

brote de enfermedades 

infecciosas en el trabajo, 

centrándose en la pande-

mia del COVID-19. El objeti-

vo es estimular el diálogo 

nacional tripartito sobre la 

seguridad y la salud en 

nuestra actividad laboral. 

También se hace hincapié  
en el mediano y largo plazo, 
incluidas la recuperación y la 

preparación para el futuro, 
en particular, la integración de 

medidas en los sistemas y 
políticas de gestión de la SST 

a nivel nacional y  
empresarial 

Prevención de los accidentes del 
trabajo y las enfermedades 

(O�'tD�0XQGLDO� GH� OD� 6HJXULGDG� \� OD�
6DOXG� HQ� HO� 7UDEDMR�� TXH� VH� FHOHEUD�
DQXDOPHQWH�HO����GH�DEULO��SURPXHYH�
OD� SUHYHQFLyQ� GH� ORV� DFFLGHQWHV� GHO�
WUDEDMR� \� ODV� HQIHUPHGDGHV�SURIHVLR�
QDOHV�HQ�WRGR�HO�PXQGR��(V�XQD�FDP�
SDxD� GH� VHQVLELOL]DFLyQ� GHVWLQDGD� D�
FHQWUDU�OD�DWHQFLyQ�LQWHUQDFLRQDO�VREUH�
OD� PDJQLWXG� GHO� SUREOHPD� \� VREUH�
FyPR� OD� FUHDFLyQ� \� OD� SURPRFLyQ� GH�
XQD�FXOWXUD�GH�OD�VHJXULGDG�\�OD�VDOXG�
SXHGH�D\XGDU�D�UHGXFLU�HO�Q~PHUR�GH�
PXHUWHV� \� OHVLRQHV� UHODFLRQDGDV� FRQ�
HO�WUDEDMR� 

(Q� ����� KD� FUHFLGR� OD� SUHRFXSD�
FLyQ�SRU�HO�FRQWLQXR�DXPHQWR�GH�ODV�
LQIHFFLRQHV� SRU� &29,'-��� HQ� DOJX�
QDV� SDUWHV� GHO�PXQGR� \� SRU� OD� FD�
SDFLGDG� GH� PDQWHQHU� ODV� WDVDV� GH�
GLVPLQXFLyQ�HQ�RWUDV�� 
 
/RV� JRELHUQRV�� ORV� HPSOHDGRUHV��
ORV� WUDEDMDGRUHV� \�VXV�RUJDQL]DFLR�
QHV� VH� HQIUHQWDQ� D� HQRUPHV�GHVD�
ItRV�PLHQWUDV� WUDWDQ� GH� FRPEDWLU� OD�
SDQGHPLD�GH�&29,'-���\� SURWHJHU�
OD�VHJXULGDG�\� OD�VDOXG�HQ�HO� WUDED�
MR��0iV� DOOi� GH� OD� FULVLV� LQPHGLDWD��
WDPELpQ� H[LVWH� OD� SUHRFXSDFLyQ� GH�
UHDQXGDU� OD� DFWLYLGDG� GH� PDQHUD�
TXH� VH� PDQWHQJDQ� ORV� SURJUHVRV�
UHDOL]DGRV� HQ� OD� VXSUHVLyQ� GH� OD�
WUDQVPLVLyQ�� 

/RV� ULHVJRV� GHO� WUDEDMR� QXHYRV� \�
HPHUJHQWHV� SXHGHQ� VHU� SURYRFDGRV�
SRU� OD� LQQRYDFLyQ� WpFQLFD� R� SRU� HO�
FDPELR� VRFLDO� X� RUJDQL]DWLYR�� SRU�
HMHPSOR� 

�-� 1XHYDV� WHFQRORJtDV� \� SURFHVRV�
GH� SURGXFFLyQ�� SRU� HMHPSOR�� OD� QD�
QRWHFQRORJtD�R�OD�ELRWHFQRORJtD�  
�-� 1XHYDV� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR��
SRU� HMHPSOR�� PD\RUHV� FDUJDV� GH�
WUDEDMR��LQWHQVLILFDFLyQ�GHO�WUDEDMR�D�
UDt]�GH�ORV�UHFRUWHV�GH�SODQWLOOD��PD�
ODV� FRQGLFLRQHV� DVRFLDGDV� FRQ� OD�
PLJUDFLyQ� SRU� PRWLYRV� GH� WUDEDMR��
WUDEDMRV�HQ�OD�HFRQRPtD�LQIRUPDO�  
�-� 1XHYDV� IRUPDV� GH� HPSOHR�� SRU�
HMHPSOR�� HO� HPSOHR� LQGHSHQGLHQWH��
OD� VXEFRQWUDWDFLyQ� R� ORV� FRQWUDWRV�
WHPSRUDOHV� 
 
(VWRV� ULHVJRV� SXHGHQ� JR]DU� GH� XQ�
UHFRQRFLPLHQWR�PiV� DPSOLR� D� WUDYpV�
GH�XQD�PHMRU�FRPSUHQVLyQ�FLHQWtILFD��
SRU� HMHPSOR�� ORV� HIHFWRV� GH� ORV� ULHV�
JRV�HUJRQyPLFRV�HQ�ORV�WUDVWRUQRV�GHO�
VLVWHPD�RVWHRPXVFXODU� 
 
3XHGHQ� YHUVH� LQIOXHQFLDGRV� SRU� ORV�
FDPELRV� RSHUDGRV� HQ� ODV� SHUFHSFLR�
QHV�VREUH�OD�LPSRUWDQFLD�TXH�UHYLVWHQ�
GHWHUPLQDGRV� IDFWRUHV�� SRU� HMHPSOR��
ORV�HIHFWRV�GH�ORV�IDFWRUHV�SVLFRVRFLD�
OHV� HQ� HO� HVWUpV� UHODFLRQDGR� FRQ� HO�
WUDEDMR� 
 

Riesgos emergentes en el trabajo 

&DGD�XQR�GH�QRVRWURV�HV�UHVSRQ�
VDEOH� GH� IUHQDU�PXHUWHV� \� OHVLR�
QHV�HQ�HO�WUDEDMR��/RV�*RELHUQRV��
GHEHQ�SURSRUFLRQDU�OD�LQIUDHVWUXF�
WXUD� �OH\HV�\�VHUYLFLRV��QHFHVDULD�
SDUD�JDUDQWL]DU�TXH�ORV�WUDEDMDGR�
UHV� VLJDQ� VLHQGR� HPSOHDGRV� \�
TXH� ODV� HPSUHVDV� SURVSHUHQ��
(VWR� LQFOX\H�HO�GHVDUUROOR�GH�XQD�
SROtWLFD�\�XQ�SURJUDPD�QDFLRQDO�\�
XQ� VLVWHPD� GH� LQVSHFFLyQ� SDUD�
KDFHU�FXPSOLU�OD�OHJLVODFLyQ�\�SROt�
WLFD� GH� VHJXULGDG� \� VDOXG� HQ� HO�
WUDEDMR�� /RV� HPSOHDGRUHV�� VRQ�
UHVSRQVDEOHV� GH� JDUDQWL]DU� TXH�
HO�HQWRUQR�GH� WUDEDMR�VHD�VHJXUR�
\� VDOXGDEOH�� \� ORV� WUDEDMDGRUHV��
WLHQHQ� OD� UHVSRQVDELOLGDG� GH� WUD�
EDMDU�GH�PDQHUD�VHJXUD�\�SURWH�
JHUVH� \� QR� SRQHU� HQ� SHOLJUR� D�
RWURV�� FRQRFHU� VXV� GHUHFKRV� \�
SDUWLFLSDU� HQ� OD� LPSOHPHQWDFLyQ�
GH�PHGLGDV�SUHYHQWLYDV� 
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CCP SE UNE A LA LUCHA CONTRA EL CÁNCER DE MAMA Y HACE UN 
LLAMAMIENTO PARA CREAR CONCIENCIA Y AUMENTAR LA 
INVERSIÓN EN INVESTIGACIÓN  

/D� LQYHUVLyQ� HQ� LQYHVWLJDFLyQ�
GHEH� VHU� XQD� GH� ODV� Pi[LPDV�
SULRULGDGHV� SDUD� UHGXFLU� OD�
PRUWDOLGDG� GH� WRGDV� DTXHOODV�
SHUVRQDV� D� ODV� TXH� VH� OHV�
GLDJQRVWLFDQ� FiQFHU� GH�PDPD��
XQD� OXFKD� LQLFLDGD�SRU� ODV�PX�
MHUHV� HQ� ORV� DxRV� ��� GHO� VLJOR�
SDVDGR� \� TXH�� ��� DxRV� GHV�
SXpV��VH�GHEH�VHJXLU� VXPDQGR�
HVIXHU]RV�SDUD�LQFUHPHQWDU�ORV�
IRQGRV� \� HOHYDU� OD� HVSHUDQ]D�
GH�YLGD�� 

8QD� QRWLFLD� DOHQWDGRUD�� HQ� HV�
WH� VHQWLGR�� � HV� TXH� HQ� ORV� ~OWL�
PRV� ��� DxRV� KD� DXPHQWDGR OD�
VXSHUYLYHQFLD� KDVWD� OOHJDU� D�
XQ� ��� JUDFLDV� D� ORV� DYDQFHV�
HQ� LQYHVWLJDFLyQ� HQ� OD� OXFKD�
FRQWUD� OD� HQIHUPHGDG�� 'H� KH�
FKR��VL�HV�GLDJQRVWLFDGR�HQ�VX�
HWDSD� LQLFLDO�� OD� VXSHUYLYHQFLD�
HV� FDVL� GHO� ������ VHJ~Q�PDQL�
ILHVWD�$(&&�� 

3HUR�WDPELpQ�KD\�TXH�WHQHU�HQ�FXHQWD�
HO�FRVWH�DO�TXH�WLHQHQ�TXH�KDFHU�IUHQWH�
ODV� IDPLOLDV� SDUD� FRPEDWLU� XQD� HQIHU�
PHGDG�GH�HVWH�WLSR 

$(&&��HQ�XQ�HVWXGLR�HODERUDGR�HQ�HV�
WH�VHQWLGR��VXEUD\D�TXH�HO�FRVWH�PHGLR�
HV�GH�XQRV��������HXURV��\�KDFH�KLQFD�
SLp� HQ� TXH� XQ� ���� GH� ODV� HQIHUPDV�
SLHUGHQ�VX�WUDEDMR�D�FDXVD�GH�OD�HQIHU�
PHGDG��HO�����KDQ�SHUGLGR�FDVL�WRGRV�
VXV� LQJUHVRV� \� SURYRFD� XQD� VLWXDFLyQ�
HFRQyPLFD� VHYHUD� HQ� HO� ���� GH� ORV�
KRJDUHV�HVSDxROHV�� 

(VWH�DxR��DGHPiV��FRPR�FRQVHFXHQFLD�
GH�OD�SDQGHPLD�SURYRFDGD�SRU�HO�&RYLG
-���� �$(&&� LQIRUPD�TXH�HVWRV�SRUFHQ�
WDMHV� HPSHRUDQ \� VH� HOHYD� DO ����
DTXHOODV�PXMHUHV�TXH�KDQ�SHUGLGR�FDVL�
WRGRV� VXV� LQJUHVRV� \� DXPHQWD�� KDVWD�
FDVL�HO������ORV�KRJDUHV�FRQ�XQD�VLWXD�
FLyQ�HFRQyPLFD�VHYHUD� 

 

19 de oc tubre  2020 

CCP:  “Debemos reflexionar y replantearnos todos los días del año 
nuestro compromiso firme por acabar con una enfermedad tan 
dañina y devastadora como es el cáncer de mama” 

“El coste medio para combatir el cáncer de mama es de unos 
42.000 euros, un 34% de las enfermas pierden su trabajo provo-
cando una situación económica severa en el 21% de los hogares 
españoles” 

En el Día Mundial contra el Cáncer de Mama, Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) se 
sumó a su celebración y al compromiso que toda la sociedad debe tener en la lucha contra este 
tumor, el más frecuente en las mujeres occidentales y que, solo en España, se diagnosticaron más 
de 33.300 nuevos cánceres de mama el año pasado, según los datos ofrecidos por la Asociación 
Española Contra el Cáncer (AECC). 
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2020, E lecc iones S ind ica l es 

CCP-BONITRANS AUMENTA SU REPRESENTACIÓN EN SESÉ INTEGRA, 
TRAS UNAS ELECCIONES MARCADAS POR EL COVID-19 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) ha vuelto a cosechar 
unos excelentes resultados electorales. En esta ocasión ha sido  la 
organización CCP Bonitrans, integrada en la Federación de Metal,  se 
ha hecho más fuertes en la empresa Sesé Integra, con sede en Martos 
(Jaén),  y ha aumentado su número de representantes de 2 a 3, convir-
tiéndose en la segunda fuerza sindical dentro de esta empresa.  

�� 

/DV�HOHFFLRQHV�VH�FHOHEUDURQ�HO����
GH� RFWXEUH�� FXPSOLHQGR� FRQ� WRGRV�
ORV�SURWRFRORV�DQWL�&RYLG-����\�GHV�
SXpV�GH�KDEHU�VLGR�UHWUDVDGDV�FDVL�
VLHWH� PHVHV�� \D� TXH� HVWDEDQ� SUH�
YLVWDV� SDUD� HO� ��� GH� PDU]R�� SHUR�
IXHURQ� VXVSHQGLGDV� GHELGR� D� OD�
SDQGHPLD�� 
 
&RQ� HO� UHVSDOGR� GH� XQ� LPSRUWDQWH�
Q~PHUR� GH� FRPSDxHURV�� GH� XQD�
SODQWLOOD�GH����� WUDEDMDGRUHV��&&3�
%RQLWUDQV� DILDQ]D� VX� SUHVHQFLD� HQ�
6HVp� ,QWHJUD�� GHGLFDGD� D� OD� IDEUL�
FDFLyQ�GH�RWURV�FRPSRQHQWHV�� 

+D\�TXH�UHFRUGDU�TXH�6HVp�,QWHJUD�
HV�XQD�GH�ODV�SRFDV�HPSUHVDV�TXD�
KD� SXHVWR� HQ� PDUFKD� XQ� &HQWUR�
(VSHFLDO�GH�(PSOHR�FRQ�GLVFDSDFL�
WDGRV�� TXH� IRPHQWD� OD� LQWHJUDFLyQ�
ODERUDO� GH� SHUVRQDV� FRQ�PLQXVYD�
OtDV��XQD�ODERU�GH�OD�TXH�&&3�%RQL�
WUDQV� VH� VLHQWH� PX\� RUJXOORVD� \�
TXH��HQ�OD�PHGLGD�TXH�ODV�DFWXDOHV�
FLUFXQVWDQFLDV�HFRQyPLFDV��ODERUD�
OHV�\�VDQLWDULDV��OR�SHUPLWDQ��GHVGH�
HVWD� RUJDQL]DFLyQ� VH� LQWHQWDUi� SR�
WHQFLDU�� 

SLH]DV�\�DFFHVRULRV�SDUD�YHKtFXORV�
GH� PRWRU�� � \� WHQGUi� XQ� UHSUHVHQ�
WDQWH�HQ�PDWHULD�GH�3UHYHQFLyQ�GH�
5LHVJRV� /DERUDOHV�� (Q� HVWH� VHQWL�
GR� WDPELpQ� KD\� TXH� GHVWDFDU� TXH�
SRU�OD�IDOWD�GH�DSHQDV���YRWRV�&&3�
%RQLWUDQV� QR� REWXYR� XQ� FXDUWR� UH�
SUHVHQWDQWH�� 
 
$� SDUWLU� GH� DKRUD� &&3� %RQLWUDQV�
WLHQH�FXDWUR�DxRV�SRU�GHODQWH�SDUD�
GDU� UHVSXHVWD� DO� JUDQ� DSR\R� TXH�
KD� UHFLELGR� HQ� XQRV� PRPHQWRV�
GLItFLOHV� FRPR� ORV� TXH� HVWDPRV�
DWUDYHVDQGR� HQ� (VSDxD� GHELGR� DO�
&RYLG-���� 

 CCP-ASIMAFE GANA LAS ELECCIONES       
SINDICALES EN MEDWAY (ESPAÑA) 

La Asociación Sindical Independiente de Maquinis-
tas Ferroviarios, integrada en CCP(CCP-ASIMAFE), 
ha sido la gran triunfadora de las elecciones sindi-
cales, celebradas el 10 de septiembre, en MEDWAY 
LOGISTICS,  delegación española que la empresa 
ferroviaria portuguesa MEDWAY, de referencia mun-
dial,  posee en nuestro país.   

La candidatura de CCP-ASIMAFE, que por primera 
vez concurría a estas elecciones, ha conseguido el 
89% de los votos emitidos logrando, gracias a este 
numeroso respaldo, representar a los trabajadores 
de MEDWAY LOGISTICS, operador logístico privado 
de carga ferroviaria en la península ibérica, que co-
menzó a operar en nuestro país en 2018.  

IHUURYLDULDV� SULYDGDV� SRU� ODV� TXH�
HVWiQ� WUDEDMDQGR� GHVGH� VX� FUHD�
FLyQ�KDFH�GRV�DxRV´�� 
 
/RV�UHWRV�TXH�GHVGH�&&3-$6,0)(�
VH� SODQWHDQ� SDUD� ORV� SUy[LPRV�
DxRV�VRQ� ³ORJUDU�XQ� DFXHUGR� ODER�
UDO� TXH� VLUYD� GH� EDVH� \� HMHPSOR�
SDUD� WRGRV� ORV�PDTXLQLVWDV� GH� ODV�
HPSUHVDV� SULYDGDV�� FRQYLUWLHQGR� D�
0(':$<�FRPR�HPSUHVD�HMHPSODU�
HQ� OD� FRPXQLFDFLyQ� HQWUH� OD� GLUHF�
FLyQ�\�HO�UHVWR�GH�OD�SODQWLOOD�� 

&&3-$6,0$)(� WDPELpQ� TXLHUH�
UHFRQRFHU� ³OD� LPSOLFDFLyQ� WRWDO� \� OD�
DEVROXWD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�OD�HPSUH�
VD� IHUURYLDULD� 0(':$<� GXUDQWH�
WRGR� HO� SURFHVR� HOHFWRUDO�� GHPRV�
WUDQGR� TXH� OD� FRPXQLFDFLyQ� \� OD�
LQWHJUDFLyQ� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� HQ�
ODV�HPSUHVDV�HV�FODYH�SDUD�HO�p[LWR�
GHO� FUHFLPLHQWR� HFRQyPLFR� \� ODER�
UDO´�� $GHPiV� � PDQLILHVWD� TXH� VX�
RUJDQL]DFLyQ� ³HVWi� VLHQGR� UHIHUHQ�
FLD�VLQGLFDO�HQ�ODV�HPSUHVDV� 

(O� GHOHJDGR� VLQGLFDO� GH� &&3-
$6,0$)(��3DEOR�)DEXHO��KD�PDQL�
IHVWDGR�³VX�VDWLVIDFFLyQ�SRU�HO�DSR�
\R� UHFLELGR� \� OD� FRQILDQ]D� TXH� ORV�
WUDEDMDGRUHV�KDQ�GHSRVLWDGR�HQ�ODV�
VLJODV� &&3-$6,0$)(�� VLQGLFDWR�
TXH�VLHPSUH�KD�WUDEDMDGR�HQ�EDVH�
D� OD� WUDQVSDUHQFLD�� OD� SDUWLFLSDFLyQ�
\� HO� UHFRQRFLPLHQWR� SURIHVLRQDO��
ROYLGDGRV�SRU�RWURV��VLQGLFDWRV��TXH�
KDQ�GHMDGR�GH�ODGR�D�ORV�PDTXLQLV�
WDV�GH�ODV�HPSUHVDV�SULYDGDV´� �  
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SITAT SE CONVIERTE EN EL SINDICATO CON MÁS 
REPRESENTACIÓN TRAS LAS ELECCIONES SINDICALES 
 
�680$�81�727$/�'(���'(/(*$'26� 

En las Centrales Nucleares de Almaraz y Trillo (CNAT) el Sindicato 
Independiente de Técnicos y Profesionales (SITAT), integrado en la 
Federación de Energía de Confederación de Cuadros y Profesiona-
les (FECSE), ha incrementado el número de delegados en el Comité 
de Empresa tras la cita electoral celebrada el pasado mes de 
enero, convirtiéndose en el sindicato con más representación den-
tro de esta empresa.  

&HQWUDOHV�1XFOHDUHV�GH�$OPDUD]�\�7ULOOR 

/D�RWUD�FLWD�HOHFWRUDO�VH�KD�FHOHEUDGR�
HQ�OD�3ODQWD�GH�OD�&HQWUDO�1XFOHDU�GH�
$OPDUD]�\�HQ�GRQGH�6,7$7�KD� LQFUH�
PHQWDGR� VX� Q×PHUR� GH� GHOHJDGRV��
FRQVLJXLHQGR� �� GHOHJDGRV� GH� ORV� ��
TXH�KD\�GHQWUR�GHO�&ROHJLR�GH�7ÆFQL�
FRV�� 

&1�$/0$5$=�75,//2�0$'5,' 
 

6,1',&$72 
 

92726 
 

'(/(*$'26 
 

6,7$7 �� � 

&6,) �� � 

6,( �� � 

&1�$/0$5$=�3/$17$ 

6,1',&$72 
 

92726 
 

'(/(*$'26 
 

6,7$7 �� � 
$3/2 �� � 
8*7 �� � 

&&�22 �� � 

8Q�p[LWR�JUDFLDV�DO�UHVSDOGR�\�DSR�
\R�UHFLELGR�\�TXH�VLW~D�D�6,7$7�D�
OD� FDEH]D� GH� OD� UHSUHVHQWDFLyQ�
VLQGLFDO� SDUD� GHIHQGHU� ORV� GHUH�
FKRV�H�LQWHUHVHV�GH�WRGRV� ORV�WpF�
QLFRV�\�SURIHVLRQDOHV�GHO�&HQWUR�� 

Centro de Madrid 

/DV�VLJODV�GH�6,7$7�KDQ�VLGR� ODV�
PiV� YRWDGDV� HQ� ODV� HOHFFLRQHV��
FHOHEUDGDV� HQ� HO� &HQWUR� GH� 0D�
GULG�� HQ� HO� &ROHJLR� GH� 7pFQLFRV��
6,7$7� KD� � REWHQLGR� �� GH� ORV� ��
GHOHJDGRV�HOHJLEOHV 

+D\�TXH�UHFRUGDU�TXH�6,7$7��DGH�
PiV�� WLHQH� �� GHOHJDGR� HQ� OD�&HQ�
WUDO�1XFOHDU� GH�7ULOOR�� VXPDQGR�XQ�
WRWDO�GH���GHOHJDGRV�� OR�TXH� OH�KD�
FH�WHQHU�HO�PD\RU�Q~PHUR�GH�GHOH�
JDGRV�HQ�&1$7�� 

Central Nuclear de Almaraz 

CCP-APT CONSIGUE 2 DELEGADOS EN SU ESTRENO  
EN LAS ELECCIONES DE CAPGEMINI, EN MADRID 

/D� FDQGLGDWXUD� GH� &&3-$37� KD�
REWHQLGR� HO� ������ GH� ORV� YRWRV�
~WLOHV�HPLWLGRV��XQ�SRUFHQWDMH�TXH�
VH� WUDGXFH� HQ� XQ� LPSRUWDQWH� UHV�
SDOGR�\�TXH� OH�YD�D�SHUPLWLU�WHQHU�
UHSUHVHQWDFLyQ� HQ� HO� &RPLWp� GH�
(PSUHVD�GHVGH�GRQGH� OD� DVRFLD�
FLyQ� GHIHQGHUi� ORV� GHUHFKRV� H�
LQWHUHVHV�GH�WRGRV�ORV�SURIHVLRQD�
OHV�GH�&DSJHPLQL�� 
 
&&3-$37� DJUDGHFH� OD� FRQILDQ]D�
GHSRVLWDGD�HQ�VXV�VLJODV� \�PDQL�
ILHVWD�TXH�VDEUi�KDFHUVH�GLJQD�GH�
HOOD� ³HVWDPRV� WRWDOPHQWH� FRQYHQ�
FLGRV� GH� TXH� MXQWRV� OR� FRQVHJXL�
UHPRV´��� 
 
&&3-$37� LQLFLD�XQD�QXHYD�DQGD�
GXUD��DILDQ]DQGR�VX�SUHVHQFLD�HQ�
&DSJHPLQL� FRQ� HO� HVORJDQ� ³/D�
$OWHUQDWLYD�1HFHVDULD´�� 

La Asociación de Profesionales Tecnológicos de Confederación de Cua-
dros y Profesionales (CCP-APT) ha tenido un magnífico estreno en sus 
primeras elecciones sindicales en Gapgemini, consiguiendo 2 delegados 
en su Centro de Madrid, tras la cita electoral celebrada el 12 de febrero.  
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Nuestra Gente 
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FEDERACIÓN METAL 

        RENAULT ESPAÑA NEGOCIA SU PRÓXIMO CONVENIO  
        CON LA PLATAFORMA SINDICAL 

El 22 de octubre se iniciaron las negociaciones para 
la firma del próximo convenio colectivo de Renault 
España. Las cinco organizaciones sindicales con re-
presentación en la empresa, entre las que se en-
cuentra el Sindicato de Cuadros y Profesionales de 
Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP-
SCP), han constituido una  plataforma en la que se  

recogen los puntos a negociar con la dirección de  
Renault. Con las propuestas presentadas por ambas 
partes se están desarrollando intensas reuniones, 
que fueron interrumpidas por desavenencias,  con el 
objetivo común de alcanzar el mejor acuerdo posible 
y dotar a las factorías de los medios necesarios para 
optar a la adjudicación de productos.  

5HQDXOW� (VSDxD� SODQWHD� TXH� HO�
QXHYR�&RQYHQLR�&ROHFWLYR� TXH� VH�
ILUPH� WHQJD� XQD� GXUDFLyQ� GH� ��
DxRV�\�XQR�GH�VXV�SULQFLSDOHV�RE�
MHWLYRV�HV� OD�SXHVWD�HQ�PDUFKD�GH�
5HQDXOXWLRQ� (VSDxD� \� REWHQHU� OD�
DGMXGLFDFLyQ�GH�HVWRV�SURGXFWRV�� 
 
3RU� VX� SDUWH� OD� UHSUHVHQWDFLyQ�
VLQGLFDO� GH�&XDGURV� \�3URIHVLRQD�
OHV� �&&3-6&3�� GHILHQGH� DQWH� OD�
GLUHFFLyQ�GH� OD�HPSUHVD�HO�UHVSDO�
GR� D� VXV� SUHWHQVLRQHV� VLHPSUH� \�
FXDQGR� VH� JDUDQWLFH� HO� IXWXUR� GH�
ODV�SODQWDV�� 
 
'HVGH�&&3-6&3� VH� SLGH� TXH� ODV�
RSRUWXQLGDGHV� SODQWHDGDV� VHDQ�
UHDOHV� SDUD� OOHJDU� D� XQ� DFXHUGR� \�
PDQLILHVWD� TXH� ³HO� KDEHU� GHVEOR�
TXHDGR� OD� QHJRFLDFLyQ� QR� LPSOLFD�
WHQHU�XQ�SDFWR�WRGDYtD´��UHFRUGDQ�
GR� ³HO� UHWRUQR� GH� OD� PHVD� GH� OD�
QHJRFLDFLyQ�FRQ�iQLPR�FRQVWUXFWL�
YR�\�HVStULWX�FRQFLOLDGRU��DVt�FRPR�
FRQ� UHVSRQVDELOLGDG� \� GLiORJR� VR�
FLDO�SDUD�GHIHQGHU�D�WRGRV� ORV�WUD�
EDMDGRUHV�GH�5HQDXOW�(VSDxD´�� 
 
&&3-6&3� KD� SUHVHQWDGR� XQD� VH�
ULH�GH�SURSXHVWDV�TXH�FRQWHPSODQ�
OD� FUHDFLyQ� GH� HPSOHR� LQGHILQLGR��
HO� PDQWHQLPLHQWR� GH� ODV� MRUQDGDV�
GH� WUDEDMR� FRQ� OD� HOLPLQDFLyQ� GH��
ORV� GtDV� GH� FRPSHWLWLYLGDG�� HO� DX�
PHQWR� GHO� VDODULR� \� YDORU� GH� ORV�
SOXVHV��OD�HOLPLQDFLyQ�GH�ODV�KRUDV�
H[WUDV� \� TXH� VH� � JDUDQWLFH� TXH� OD�
DSOLFDFLyQ�GH��EROVDV�VH�KDJD�FRQ�
XQ� WLHPSR� VXILFLHQWH� SDUD� TXH� HO�
WUDEDMDGRU�QR�YHD�LPSDFWR�SRU�HOOR��
DGHPiV� GH� PHMRUDV� HQ� DVSHFWRV�
VRFLDOHV�� 

/D�3ODWDIRUPD�GH�QHJRFLDFLyQ��GHO��
&RQYHQLR� &ROHFWLYR�� FRQVWLWXLGD�
SRU�ORV�FLQFRV�VLQGLFDWRV�GH�OD�HP�
SUHVD�� UHFRJH� ODV�SURSXHVWDV�SUH�
VHQWDGDV�SRU�&&3-6&3�\�TXH�VRQ�
HQWUH�RWUDV�� 
 
�–� $XPHQWR� VDODULDO� GHO� ��� DQXDO�
HQ�WRGDV�ODV�WDEODV�GHO�FRQYHQLR� 
 
�–� ,QFUHPHQWR� GHO� ���� GH� WRGRV�
ORV� SOXVHV� LQFOXLGRV� HQ� HO� FRQYH�
QLR�  
�–� ,QFUHPHQWDU�HO�SUHFLR�GHO�SXQWR�
GH� OD� SULPD� GH� REMHWLYRV� HQ� ����
HXURV�SRU�DxR�GH�YLJHQFLD�GHO�FRQ�
YHQLR�� 
 
�–� ,QFOXLU�D� ORV�0066�HQ�HO�FREUR�
GH�HVWD�SULPD�GH�REMHWLYRV�� 
 
�–�(OLPLQDFLyQ�GH� ODV�KRUDV�H[WUD�
RUGLQDULDV�� (Q� HO� FDVR� GH� TXH� VH�
UHDOLFHQ��LQFUHPHQWR�GHO�����HQ�HO�
LPSRUWH�GH�pVWDV�HQ�VXV�WDEODV�� 
 
�–� ,QFUHPHQWR� GHO� ���� HQ� HO� LP�
SRUWH�GH�KRUDV�EHFDGDV� 
 
�–�,QFOXLU�HO�&RPSOHPHQWR�GH�0DQ�
GR� ,QWHUPHGLR� HQ� ODV� WDEODV� GHO�
FRQYHQLR� \� UHJXODU� D� VX� FREUR� DO�
����� HQ� ��� �� \� �� DxRV� Pi[LPR��
VHJ~Q�HO�QLYHO�GH�GHVHPSHxR�� 

Mejoras en la jornada laboral ³Vamos a trabajar para 
conseguir un convenio 2021  

que mejore las condiciones de 
los trabajadores y que  

garantice la continuidad de 
nuestros 4 centros de trabajo y 
de las Ingenierías en España” 

&&3-6&3�SURSRQH�� 
 
�–�5HGXFFLyQ� GH� �� MRUQDGD�DO� DxR�
FRQ�XQ�WRWDO�GH������KRUDV�� 
 
�–� 7XUQR� ILMR� GH� QRFKH� FRPLHQ]R�
GH� GRPLQJR� D� MXHYHV�� FREUDQGR�
SOXV�\�GHVFDQVDQGR�HO�YLHUQHV�� 
 
�–�*HQHUDU�D�ORV���DxRV�XQ�GtD�GH�
DQWLJ�HGDG�SDUD�WRGD� OD�SODQWLOOD�\�
DXPHQWDQGR���GtD�HO�OtPLWH�� 
 
�–� )LMDU� ORV� KRUDULRV� GH� WUDEDMR� GH�
WRGDV� ODV� IiEULFDV� GH�5HQDXOW� (V�
SDxD� FRPR� HQ�6HYLOOD�� �-��K�� ��-
��K����-�K��\�HQ�0DGULG�HQ�YHUDQR�
�-��K�� 
 
�–� 3HQDOL]DFLyQ� GH� ��� HXURV� SRU�
DQXODFLyQ�GH�EROVD�GH�WUDEDMR��� 

��–� &RPSOHWDU� KDVWD� GRV� WXUQRV�
HVWDEOHV�OD�FRQWUDWDFLyQ�LQGHILQLGD��
�����QXHYRV�FRQWUDWRV�LQGHILQLGRV� 
 
�–� (VWDEOHFHU� XQ� FRPSURPLVR� GH�
FRQWUDWDFLyQ�GHO� ���GH� WUDEDMDGR�
UHV�FRQ�GLVFDSDFLGDG� 
 
��–� 8Q� VROR� SURFHVR� GH� VHOHFFLyQ�
SDUD�5HQDXOW�(VSDxD�� 
 
3RU� ~OWLPR�� HQ� FXDQWR� D� ODV�PHMR�
UDV�VRFLDOHV�VH�SLGH�XQ� WUDQVSRUWH�
JUDWXLWR� 9DOODGROLG� –� 3DOHQFLD� –�
9DOODGROLG� SDUD� WRGRV� ORV� WUDEDMD�
GRUHV� \� OD� FOLPDWL]DFLyQ� GH� WRGDV��
ODV�QDYHV� 
 
� 

Mejoras en el empleo 
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FEDERACIÓN ENERGÍA 

Nuestra Gente 

�� 

El 16 de diciembre de 2020, tuvo 
lugar la firma del VIII Convenio Co-
lectivo de Iberdrola Grupo con el 
voto a favor de 7 de los 13 delega-
dos que componen la representa-
ción social. 

La Asociación de Técnicos y Profe-
sionales de la Energía—Colectivo 
de Cuados (ATYPE), sindicato que 
pertenece a Confederación de 
Cuadros y Profesionales,  fue uno 
de los artífices del acuerdo que se 

alcanzó tras un duro y largo pro-
ceso negociador, condicionado 
por una crisis internacional sin 
precedentes debido a la pande-
mia que ha provocado el Covid-
19. 

 FIRMADO EL VIII CONVENIO COLECTIVO EN IBERDROLA 

/RV�SULQFLSDOHV�DFXHUGRV�DOFDQ]D�
GRV�VRQ�� 
 
�-6H�PDQWLHQH� OD� JDUDQWtD� GH� HP�
SOHR�� 
 
�-6H� PDQWLHQH� HO� PLVPR� VLVWHPD�
GH� LQFUHPHQWR� VDODULDO� LPSODQWDGR�
GHVGH�HO� ������ OLJDGR� D� ORV� UHVXO�
WDGRV�GH�OD�FRPSDxtD�� 
 
�-6H�DGHFXDQ�ORV�VDODULRV�GH�LQJUH�
VR� GH� ODV� QXHYDV� LQFRUSRUDFLRQHV�
GH�WUDEDMDGRUHV��D�YDORUHV�FRPSH�
WLWLYRV�HQ�HO�HQWRUQR�GH�ODV�HPSUH�
VDV�GHO�UDPR�� 
 
�-6H� LQFUHPHQWD� OD�DSRUWDFLyQ�HP�
SUHVDULDO�DO�3ODQ�GH�3HQVLRQHV� 
 
�-6H�PDQWLHQH�HO�FRQFHSWR�GH�DQWL�
J�HGDG� SDVDQGR� GH� WULHQLRV� D�
TXLQTXHQLRV�� DSRVWDQGR� SRU� FRQ�
FHSWRV� OLJDGRV� D� OD� SURPRFLyQ� HQ�
IXQFLyQ�GH�OD�SURGXFWLYLGDG� 
 
�-6H� LQFUHPHQWD�HQ� XQ����HO� SRU�
FHQWDMH�GH�OD�EDVH�VREUH�OD�TXH�VH�
DSOLFD� OD� UHWULEXFLyQ� YDULDEOH� GHO�
SHUVRQDO�VXMHWR�D�SXHVWRV�YDORUDGRV� 
 

�-6H� DPSOtD� D� OD� WRWDOLGDG� GH� OD�
SODQWLOOD� OD� DVLVWHQFLD� VDQLWDULD�SUL�
YDGD�FRQ�FDUJR�D�OD�HPSUHVD�� 
 
�-6H�UHEDMD�HO�LPSRUWH�TXH�ORV�HP�
SOHDGRV�DERQDQ�SRU�HO�VHJXUR�FR�
OHFWLYR�GH�YLGD�\�DFFLGHQWHV��PDQ�
WHQLHQGR�ODV�PLVPDV�FREHUWXUDV� 
 
�-6H� HVWDEOHFH� OD� PRGDOLGDG� GHO�
WHOHWUDEDMR�HQ� ORV�WpUPLQRV�UHFRJL�
GRV�HQ�HO�5HDO�'HFUHWR�TXH� OR� UH�
JXOD�� 
 
�-6H�DPSOtD�OD�IOH[LELOLGDG�KRUDULD�D�
OD� HQWUDGD�� HQ� HO� KRUDULR� JHQHUDO��
'HO� PLVPR� PRGR�� VH� SRVLELOLWD�
DGHODQWDU� OD� VDOLGD� DO� ~OWLPR� GtD�
ODERUDEOH� GH� OD� VHPDQD�� VLHPSUH�
TXH�VH�KD\D�UHDOL]DGR� OD�RSRUWXQD�
DFXPXODFLyQ� HQ� ORV� GtDV� SUHFH�
GHQWHV�� 
 
�-6H� PHMRUDQ� ODV� ³D\XGDV� HFRQy�
PLFDV´� SDUD� ODV� ³YtFWLPDV� GH� YLR�
OHQFLD�GH�JpQHUR´�\�VH�DFWXDOL]D�HO�
3ODQ�GH�,JXDOGDG� 
 
�-6H� DPSOtD� D� FLQFR� GtDV� ODERUD�
EOHV� HO� ³SHUPLVR� SRU� HQIHUPHGDG�
JUDYH� X� KRVSLWDOL]DFLyQ´� PLHQWUDV�
GXUH� OD� SHUPDQHQFLD� HQ� HO� KRVSL�
WDO�� VLHQGR� ORV� GRV� SULPHURV� UHWUL�
EXLGRV� \� ORV� WUHV� VLJXLHQWHV� QR�
UHWULEXLGRV�� 
�-6H� LQFRUSRUD� XQ� QXHYR� SHUPLVR�
GH�KDVWD����GtDV��HQ� ORV�FDVRV�GH�
HQIHUPHGDG�WHUPLQDO��HQ�FXLGDGRV� 
 

SDOLDWLYRV�HQ�IDVH�ILQDO�GH�OD�HQIHU�
PHGDG�� GH� FyQ\XJH�� KLMRV� R� KHU�
PDQRV� D� FDUJR� GHO� HPSOHDGR��
VLHQGR� ��� GtDV� QDWXUDOHV� UHWULEXL�
GRV�� DPSOLDEOHV� HQ� RWURV� ���� QR�
UHWULEXLGRV�� 
 
�-6H�DPSOtD�KDVWD� ORV����DxRV�GHO�
PHQRU� D� FDUJR� ODV� ³5HGXFFLRQHV�
GH�MRUQDGD�SRU�JXDUGD�OHJDO´�� 
 
�-6H� LQFOX\H� GHQWUR� GH� OD� SROtWLFD�
GH� IDPLOLD� ORV� VLJXLHQWHV�SHUPLVRV�
UHWULEXLGRV� 

 
· ��� GtDV� QDWXUDOHV� SUHYLRV� D� OD�

IHFKD�SUHYLVWD�GHO�SDUWR�SDUD�OD�
PDGUH�� OLJDGR�DO� KHFKR�ELROyJL�
FR�GH�OD�PDWHUQLGDG� 

 
· +DVWD� GRV� GtDV� FRQWLQXDGRV�

LQPHGLDWDPHQWH�DQWHV�GHO�SDU�
WR� HQ� FDVR� GH� KRVSLWDOL]DFLyQ�
SRU�QDFLPLHQWR�GH�KLMR��SDUD�HO�
RWUR�SURJHQLWRU� 

 
· ��� GtDV� QDWXUDOHV� FRQWLQXDGRV�

D� GLVIUXWDU� KDVWD� TXH� HO� QLxR�
FXPSOD� �� DxR�� SDUD� FDGD� XQR�
GH�ORV�SURJHQLWRUHV� 
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CCP-SIPA pide a los estamentos públicos  
una involucración decidida y plantea medidas  
para asegurar el futuro de Airbus en España 

  CCP-SIPA SE SUMA A LAS MOVILIZACIONES EN AIRBUS EN 
   DEFENSA DEL SECTOR AERONÁUTICO Y AEROESPACIAL 
���� 

�� 

Nuestra Gente 

FEDERACIÓN AERONÁUTICA Y AEROESPACIAL 

El Sindicato Independiente de Profesionales 
Aeronáuticos de Airbus, integrado en 
la Federación Aeronáutica y Aeroespacial de 
Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP-
SIPA), y segunda fuerza sindical de Airbus en 
España, se unió a las acciones de rechazo y se 
movilizó, junto a otras organizaciones sindica-
les, en protesta por la reestructuración y una 
reducción de la plantilla de 17.500 trabajado-
res en toda Europa, de los que 1.600 despidos 
se producirán en nuestro país,  anunciados por 
el Comité de Empresa Europeo de la división de 
Airbus Defensa y Espacio (ECADS).  

8QD�GH� ODV�PRYLOL]DFLRQHV�GHVDUUR�
OODGDV� HQ� GHIHQVD� GHO� VHFWRU� DHUR�
QiXWLFR� \� DHURHVSDFLDO� IXH� OD�PDQL�
IHVWDFLyQ�� FHOHEUDGD� HO� ��� GH� MXOLR��
HQ�*HWDIH��0DGULG���6HYLOOD��&iGL]�\�
$OEDFHWH�� \� HQ� OD� TXH� &&3-6,3$�
SDUWLFLSy�\�TXH�YHPRV�HQ�OD�IRWR�� 
 
'HVGH &&3-6,3$ VH�GHQXQFLD�TXH��
DGHPiV� GH� SHUGHU� SXHVWRV� GH� WUD�
EDMR� GLUHFWRV�� VH� HVWi� HOLPLQDQGR�
FXDOTXLHU�SRVLEOH�UHFXSHUDFLyQ�IXWX�
UD�GHO�VHFWRU��GHELGR�D�TXH�VH�HVWiQ�
SHUGLHQGR�FDSDFLGDGHV�FODYHV� 
  
 
(O�VLQGLFDWR DWULEX\H�ORV�GHVSLGRV�³D�
XQD�IDOWD�GH�DSR\R� LQVWLWXFLRQDO�XQL�
GD�D�OD�SRFD�LQIOXHQFLD�HVSDxROD�HQ�
ORV�yUJDQRV�GH�GHFLVLyQ�GH� OD�FRP�
SDxtD� TXH� VLW~DQ� D� OD� SODQWLOOD� HQ�
(VSDxD� HQ� XQD� SRVLFLyQ� GH� GHELOL�
GDG� FRQ� HO� ULHVJR� SDUD� HO� HPSOHR�
TXH�HVR�FRQOOHYD´� � 
 
3DUWLHQGR� GH� HVWD� VLWXDFLyQ� &&3-
6,3$ H[LJH� ³OD� LQYROXFUDFLyQ� GH� ORV�
GLVWLQWRV� HVWDPHQWRV� S~EOLFRV� SDUD�
GHFODUDU�HVWH�VHFWRU�FRPR�HVWUDWpJL�
FR�\�JDUDQWL]DU�HO�HPSOHR�HQ�HO�PLV�
PR´��\�VXEUD\D�TXH�³OD�LQGXVWULD�DH�
URQiXWLFD� \� DHURHVSDFLDO� JHQHUD�
SXHVWRV� GH� WUDEDMR� GH� DOWR� YDORU�
DxDGLGR� SDUD� PiV� GH� �������� WUD�
EDMDGRUHV� HQ� HO� FRQMXQWR� GHO� SDtV�
IDFWXUDQGR� FHUFD� GH� ������� PLOOR�
QHV�GH�HXURV�HQ�(VSDxD´� 

&&3-6,3$� KD� HQYLDGR� XQD� FDUWD� DO�
GLUHFWRU� HMHFXWLYR� GH� OD� FRPSDxtD��
*XLOODXPH� )DXU\�� SDUD� SUHJXQWDUOH�
FXiO�HV�HO�PRWLYR�GH�TXH�VH�SHQDOLFH�
PiV� HQ� (VSDxD� D� OD� FRPSDxtD�� HQ�
GRQGH�HO�Q~PHUR�GH�GHVSLGRV�DQXQ�
FLDGRV�SRU�OD�GLUHFFLyQ�GH�$LUEXV�HV�
GHO�����GH�ORV�HPSOHDGRV��IUHQWH�DO�
����GH�ORV�TXH�VH�KDQ�FRPXQLFDGR�
HQ�)UDQFLD�\�$OHPDQLD�HQ�OD�GLYLVLyQ�
FRPHUFLDO�  
  
8QD� VLWXDFLyQ� LQFRPSUHQVLEOH� SDUD�
ORV� UHSUHVHQWDQWH� VLQGLFDOHV� VL� VH�
WLHQH�HQ�FXHQWD�TXH�$LUEXV�HQ�(VSD�
xD�HV�GH�ODV�SRFDV�HQ�HO�PXQGR�FRQ�
FDSDFLGDG�  GH� GLVHxR� \� IDEULFDFLyQ�
GH� DYLRQHV� FRPSOHWRV�� (QWUH� ORV�
SURGXFWRV� GHVDUUROODGRV� HQ� QXHVWUR�
SDtV�GHVWDFDQ� ORV�&1������&-���� \�
ORV�&-����TXH�VRQ�ORV�HQWUHQDGRUHV��
EiVLFRV� GH� ORV� SLORWRV� GHO� (MpUFLWR�
GHO� $LUWH�� DVt� FRPR� � ODV� DHURQDYHV�
GH�OD�3DWUXOOD�ÈJXLOD�� 
 

 
(Q� OD� FDUWD� GLULJLGD� D� ORV�&(2¶V� GH�
$LUEXV� &&3-6,3$�PDQLILHVWD�TXH�OD�
SDQGHPLD� SURYRFDGD� SRU� HO� &RYLG-
��� \� GHVHQFDGHQDGD� HVWH� DxR� HV��
XQ�IHQyPHQR�WHPSRUDO�\�ODV�VROXFLR�
QHV� QR� SXHGHQ� VHU� HVWUXFWXUDOHV�� \�
SURSRQH� PHGLGDV� PHQRV� WUDXPiWL�
FDV� TXH� ORV� GHVSLGRV�� (QWUH� RWUDV��
UHFRPLHQGD� � SUHMXELODFLRQHV� \� (5�
7(V� GH� ODUJD� GXUDFLyQ� SDUD� OD� GLYL�
VLyQ�FRPHUFLDO�  
  
7DPELpQ� VH� UHFXHUGD� HO� SODQ� HVWUD�
WpJLFR�GH�OD�HPSUHVD�GH�������GRQ�
GH� VH� LGHQWLILFDED� ODV� GHELOLGDGHV�
GHO�PRGHOR�GH�QHJRFLR�GHO�VHJPHQ�
WR� FRPHUFLDO�� YXOQHUDEOH� DQWH� ODV�
FULVLV� FRPR� VH� KD� YXHOWR� D� GHPRV�
WUDU��/D�VROXFLyQ�TXH�VH�SURSXVR�IXH�
OD�GH�HTXLOLEUDU�ORV�LQJUHVRV�HQWUH�HO�
QHJRFLR�FRPHUFLDO�\�HO�UHVWR�GH�GLYL�
VLRQHV�� PHQRV� FtFOLFDV�� \� HQWUH� HO�
QHJRFLR�GH�IDEULFDFLyQ�GH�DYLRQHV�\�
HO� GH� VHUYLFLRV� OLJDGRV� D� OD� RSHUD�
FLyQ� GH� IORWD�� GH� DOWRV� PiUJHQHV� \�
PiV� HVWDEOHV� &&3-6,3$ FRQVLGHUD�
TXH�HVWD�HVWUDWHJLD�VH�GHEH�YROYHU�D�
UHWRPDU�FRQ�XUJHQFLD� 

Carta  dirigida a los CEO’s de Airbus 

0DQLIHVWDFLyQ�FHOHEUDGD�HO����GH�MXOLR�SRU�ODV�FDOOHV�GH�*HWDIH��0DGULG� 
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Acuerdo de colaboración de ACB-SECB, una estrategia para la negociación  
ACB Y SECB SE UNEN PARA DEFENDER A LOS PROFESIONALES 

(Q� WRGR� HVWH� SURFHVR�� OD� $VRFLD�
FLyQ� GHO� &ROHFWLYR� 3URIHVLRQDO� GH�
%DQNLD��&&3�$&%-%DQNLD��KD�WHQL�
GR�XQ�HVSHFLDO�LQWHUpV�HQ�SDUWLFLSDU�
HQ� ODV� MXQWDV� GH� DFFLRQLVWD� GH� ORV�
GRV�EDQFRV�SDUD� OD� DSUREDFLyQ�GH�
VXV�SUR\HFWRV�GH�IXVLyQ� 
 
(O�SUHVLGHQWH�GH�&&3�$&%-%DQNLD��
-RUGL�7HUUDVD�� � LQWHUYLQR�HQ�DPEDV�
UHXQLRQHV� HQ� ODV� TXH� LQIRUPy� GH�
ODV�SULQFLSDOHV�SUHRFXSDFLRQHV�TXH�
OD� DVRFLDFLyQ� WLHQH� GH� FDUD� D� OD�
LQWHJUDFLyQ�� DGHPiV� GH� KDFHU� XQ�
OODPDPLHQWR�SDUD�HQFDUDU�HO� IXWXUR�
FRQ�LOXVLyQ�\�iQLPR�� 
 
(Q� %DQNLD� GHVWDFy� HO� RUJXOOR� GH�
KDEHU� SHUWHQHFLGR� D� HVWD� HQWLGDG�
GXUDQWH�HVWRV�DxRV��FRQ�HO�HVIXHU�
]R��VDFULILFLR�\�FRPSURPLVR�GH�VXV�
SURIHVLRQDOHV�� \� SXVR� HQ� YDORU� ODV�
FDSDFLGDGHV�\��FXDOLGDGHV�GH�VX� 

De todos es sabido las consecuencias que la pandemia causada  por el 
Covid-19 esta teniendo en la sociedad y en la economía mundial. Tras-
ladada esta situación al mundo financiero, tiene una repercusión muy 
especial la inminente fusión de Caixabank y Bankia para los profesio-
nales de estos dos bancos.  En septiembre se anunciaron las negocia-
ciones para la fusión y, en  noviembre, los consejos de administración 
aprobaron la integración y convocaron a sus juntas de accionistas para 
que la operación sea una realidad. 

-RUGL�7HUUDVD 

HTXLSR�SURIHVLRQDO�VREUH�HO�TXH�GLMR�
PHUHFH�XQ�MXVWR�UHFRQRFLPLHQWR� 
 
6XEUD\y�XQ�DFXHUGR�IXHUWH�GH� OHDO�
WDG� \� GHIHQVD� GH� ORV� LQWHUHVHV� GH�
WRGRV� ORV� SURIHVLRQDOHV�� VLQ� GLVFUL�
PLQDFLyQ� QL� PHQRVFDERV� GH� ORV�
GHUHFKRV� \� H[SHFWDWLYDV� SRU� UD]yQ�
GH�SURFHGHQFLD� 
  
(Q� OD�-XQWD�GH�$FFLRQLVWDV�GH�&DL�
[D%DQN�� -RUGL� 7HUUDVD� IXH� HO� ~QLFR�
UHSUHVHQWDQWH� GH� ORV� SURIHVLRQDOHV�
GH�%DQNLD��XQD�VLWXDFLyQ�TXH�DSUR�
YHFKy�SDUD�GHIHQGHU�\�UHFRQRFHU�HO�
YDORU�\�HO�FDUiFWHU�GH�WRGDV�ODV�SHU�
VRQDV� TXH� FRQIRUPDQ� %DQNLD��PD�
QLIHVWDQGR�TXH�SDUD�pO�HUD�XQ�KRQRU�
HVWDU�DKt� 
 
7HUUDVD� UHFODPy�� HQ� OD� \D� SULPHUD�
HQWLGDG�ILQDQFLHUD�GH�(VSDxD��TXH�
ODV� FRQGLFLRQHV� ODERUDOHV� QR� GH�
SHQGDQ�GH�OD�SURFHGHQFLD�R�TXH�ODV 

 
  ANTE EL RETO DE LA FUSIÓN BANKIA –CAIXABANK 

/D�$VRFLDFLyQ�GH�ORV�3URIHVLRQDOHV�GH�%DQNLD��&&3�$&%-%DQNLD��\�HO�6LQGLFDWR�
GH�(PSOHDGRV�GH�&DL[D%DQN��6(&%���KDQ�VXVFULWR�XQ�DFXHUGR�GH�FRODERUDFLyQ�
SDUD�FRQIRUPDU�XQ�IUHQWH�FRP~Q�HQ�OD�GHIHQVD�GH�ORV�SURIHVLRQDOHV�GH�OD�QXHYD�
HQWLGDG�UHVXOWDQWH�GH�OD�IXVLyQ�SURSXHVWD�SRU�ORV�&RQVHMRV�GH�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�
%DQNLD�\�&DL[D%DQN� 
 
�������������������������������� 
(VWD�³DOLDQ]D�HVWUDWpJLFD´�VH�FRQILJXUD�HQ�WRUQR� 
D�SULQFLSLRV�FRPSDUWLGRV�\�GHIHQGLGRV�SRU�DPEDV 
RUJDQL]DFLRQHV�\�VH�VXVWHQWD�HQ�WUHV�SLODUHV� 
EiVLFRV� 

PHGLGDV� GH� UHHVWUXFWXUDFLyQ� HVWpQ�
SUHVLGLGDV�SRU�OD�YROXQWDULHGDG� 
 
(O� QXHYR� FRQVHMHUR� GHOHJDGR� GH� OD�
HQWLGDG� &DL[D%DQN�� *RQ]DOR�*RUWi�
]DU�� PDQLIHVWy� S~EOLFDPHQWH� TXH�
FRLQFLGtD� FRQ� HO� GLVFXUVR� � GH� &&3-
$&%�%DQNLD� \� UHFRQRFLy�� � H[SUHVD�
PHQWH���OD�SURIHVLRQDOLGDG�\�HO�VDFUL�
ILFLR�FRQ�HO�TXH�ORV�SURIHVLRQDOHV�GH�
%DQNLD�KDQ�GDGR�XQ�JUDQ�HMHPSOR�D�
OD�VRFLHGDG� 
 
$Vt� PLVPR�� PDQLIHVWy� TXH� OD� GLUHF�
FLyQ� GH� OD� QXHYD� &DL[D%DQN� VH�
³GHMDUi�OD�SLHO´�SDUD�UHVROYHU�OD�UHHV�
WUXFWXUDFLyQ� PHGLDQWH� XQ� DFXHUGR�
FRQ�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ORV�WUDED�
MDGRUHV�� WDQWR� GH� &DL[D%DQN� FRPR�
FRQ� ORV� SURFHGHQWHV� GH� %DQNLD�� \�
PDQLIHVWy� TXH� HQ� OD� QXHYD� &DL[D�
%DQN� QR� KDEUi� GLIHUHQFLDV� SRU� OD�
SURFHGHQFLD�GH�ORV�SURIHVLRQDOHV�� 
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�-� 5HFKD]R� GH� PHGLGDV� WUDXPiWL�
FDV�FRPR�UHVXOWDGR�GHO�SURFHVR�GH�
IXVLyQ�� $PEDV� RUJDQL]DFLRQHV� YH�
ODUiQ� SRU� HYLWDU�PHGLGDV� WUDXPiWL�
FDV� TXH� SXGLHUDQ� GHYHQLU� GHO� SUR�
FHVR� GH� UHHVWUXFWXUDFLyQ� FRQVH�
FXHQFLD�GH�OD�IXVLyQ� 

 NEGOCIACIÓN Y ACUERDOS DEL SECTOR AHORRO 2020 

\�HO�PDQWHQLPLHQWR�GH� ORV�SXHVWRV�
GH�WUDEDMR��WDQWR�HQ�5HG�&RPHUFLDO�
FRPR� HQ� 6HUYLFLRV� &HQWUDOHV� GH�
ORV� GLIHUHQWHV� WHUULWRULRV�� DVt� FRPR�
OD� LPSOHPHQWDFLyQ� GH� VROXFLRQHV�
TXH� SHUPLWDQ� OD�PD\RU� HPSOHDELOL�
GDG�HQ�ORV�GLIHUHQWHV�WHUULWRULRV� 

�-�5HFRQRFLPLHQWR�GH� OD�GHVFR�
QH[LyQ�GLJLWDO� 
 
�-�5HGXFFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�ODER�
UDO� D� ����� KRUDV�� UHFXSHUDFLyQ�
GHO�GtD�DGLFLRQDO�OLEUH� 
 
�-� 5HYLVLyQ� VDODULDO� VyOR� GHVGH�
HO� ����� GHO� ������� VH� SLHUGH�
�����\������ 

 
�-�&RQVROLGDFLyQ�GHO�SOXV�FRQYH�
QLR��FRQ�UHGXFFLyQ�GHO�����SD�
UD������\������ 
 
�-�0DQWHQLPLHQWR�GH�ORV�WULHQLRV��
SHUR�UHEDMDGRV�GHO����DO��� 

� 
�-� 0DQWHQLPLHQWR� GH� EHQHILFLRV�
\� D\XGDV� VRFLDOHV� �FXDQWtD� GH�
ORV�SUpVWDPRV�SRU�YLYLHQGD�� 
 
7RGR�HOOR� SHUPLWH�HYLWDU� OD�SpU�
GLGD� GH� FRQGLFLRQHV� ODERUDOHV�
QHJRFLDGDV� GXUDQWH� GpFDGDV� \�
TXH� SRGUtDQ� VHU� HOLPLQDGDV� GH�
QR�FHUUDU�XQ�FRQYHQLR�VHFWRULDO� 
 

La Federación de Servicios Financieros a lo largo del complejo año 2020 
ha estado muy implicada en varios frentes. Por un lado la evolución de la 
pandemia originada por el Covid-19 y la adopción de medidas de protec-
ción tanto sanitarias  como preventivas  y, en segundo lugar, en las con-
secuencias  del virus en todo el sector financiero. 

�-� ,JXDOGDG� GH� GHUHFKRV� \� REOLJD�
FLRQHV�GH�WRGRV�ORV�SURIHVLRQDOHV�\�
VX�FRPSURPLVR�HQ�OD�GHIHQVD�GH�OD�
KRPRORJDFLyQ� GH� ODV� FRQGLFLRQHV�
ODERUDOHV�GH� ORV�HPSOHDGRV�GH� ODV�
GLVWLQWDV�HQWLGDGHV�   
�-�0DQWHQLPLHQWR�GHO�(PSOHR��&RP�
SURPLVR�HQ�OD�GHIHQVD�GHO��HPSOHR� 

/D�$VRFLDFLyQ�GHO�&ROHFWLYR�3URIH�
VLRQDO� GH� %DQNLD� �&&3� $&%-
%DQNLD�� KD� SDUWLFLSDGR�� GH� IRUPD�
PX\�DFWLYD�� � FRQ�VXV� UHSUHVHQWDQ�
WHV� HQ� ORV� GLIHUHQWHV� FRPLWpV� GH�
3UHYHQFLyQ� GH� 6DOXG� /DERUDO� TXH�
KDQ�GHELGR�UHDOL]DU�HO��3ODQ�GH�SUH�
YHQFLyQ� \� SURWRFROR� GH� DFWXDFLyQ��
SDUD�FRPEDWLU� \� UHGXFLU� OD� LQFLGHQ�
FLD�GHO�YLUXV�HQ�%DQNLD� 
 
+D\�TXH�GHVWDFDU�OD�QHJRFLDFLyQ�\�
DFXHUGR� TXH� VH� ILUPR� HO� SDVDGR�
GtD����GH�MXOLR�GH������HQ�%DQNLD�\�
TXH�WXYR�FRPR�SURWDJRQLVWD�D�$&%
-%$1.,$�� OD�QHJRFLDFLyQ�D� LQLFLDWL�
YD�GH�OD�HPSUHVD���VREUH�OD�PRGLIL�
FDFLyQ� VXVWDQFLDO� GH� ODV� FRQGLFLR�
QHV� GH� WUDEDMR� ILQDOL]y� FRQ� HO�
DFXHUGR� GRQGH� VH� � GHVWDFDQ� ORV�
VLJXLHQWHV�WHPDV� 

�-��$UPRQL]DFLyQ�GH�ORV�SURIHVLRQD�
OHV�GH�%01�HQ� ODV�FRQGLFLRQHV�GH�
3UHYLVLyQ�6RFLDO�&RPSOHPHQWDULD� 
 
�-� 0RGLILFDFLyQ� GH� OD� UHWULEXFLyQ�
YDULDEOH�SURIHVLRQDOHV�%DQNLD� 

 
�-��,QFRUSRUDFLyQ�GH�ORV�SURIHVLRQD�
OHV� SURFHGHQWHV� GH� %01� DO� VLVWH�
PD�GH�SURPRFLyQ�GH�FDUUHUD�SURIH�
VLRQDO� 
 

�-� 0RGLILFDFLyQ� GH� ORV� KRUDULRV� OD�
ERUDOHV� 

 
�-��0RYLOLGDG�*HRJUiILFD� 
  
�-��%HQHILFLRV�VRFLDOHV�\�D\XGDV� 
  
�-��'HVFRQH[LyQ�'LJLWDO� 
 
�-��3ODQ�GH�,JXDOGDG� 

(Q�HO�VHFWRU�GH�$KRUUR��DO�TXH�SHU�
WHQHFH�%DQNLD��KD\�TXH�GHVWDFDU�HO�
DFXHUGR�� SRU� ILQ�� GHO� FRQYHQLR� GHO�
VHFWRU� TXH� KD� SHUPLWLGR� UHQRYDU�
ODV�FRQGLFLRQHV� 

�-� 5HJXODFLyQ� GHO� 7HOHWUDEDMR� SRU�
SULPHUD�YH]� 
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2020 nos deja la necesaria apuesta por el ferrocarril como medio de trans-
porte estratégico, no solo para ayudar a la protección medioambiental, sino 
también como transporte vertebrador para la sociedad y vital para mejorar 
la comunicación en el traslado de viajeros desde diferentes puntos geográ-
ficos que, sin su presencia, fomenta la despoblación de los territorios de 
España.  Y además como transporte esencial para el comercio y la activa-
ción económica de las ciudades españolas a través de la conexión entre 
diferentes puertos marítimos que dan salida mundial a la exportación e 
importación de los distintos productos y materias primas. Así lo destaca el 
presidente de  la Asociación Sindical Independiente de Maquinistas Ferroviarios 
(CCP-ASIMAFE), Vicente Almenar.  
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CCP- ASIMAFE SUBRAYA EL PAPEL FUNDAMENTAL DEL 
FERROCARRIL Y DENUNCIA SU MALA GESTIÓN  

La aparición del Coronavirus ha producido diversas 
medidas para prevenir su contagio, como las restric-
ciones de movilidad y la necesidad de abastecimiento. 
Sin la labor de los profesionales del sector ferroviario 
durante los momentos más críticos, la situación que  

 habríamos vivido hubiera sido todavía más dramática. 
La pandemia no ha hecho sino incrementar la impor-
tancia de la red convencional ferroviaria, tanto para el 
transporte de viajeros de Cercanías y Media Distancia 
como para el transporte de mercancías. 

3DUWLHQGR� GH� OD� LPSRUWDQFLD� GHO�
IHUURFDUULO� HQ� QXHVWUD� VRFLHGDG�� \�
GHO� SDSHO� IXQGDPHQWDO� TXH� KD�
GHVHPSHxDGR� DQWHV� \� DKRUD�� HQ�
pSRFD�GH�SDQGHPLD���OD�DVRFLDFLyQ�
&&3-$6,0$)(��LQWHJUDGD�HQ�&RQ�
IHGHUDFLyQ�GH�&XDGURV�\�3URIHVLR�
QDOHV��GHQXQFLD� OD� LQHILFD]�JHVWLyQ�
GHO� VHFWRU� IHUURYLDULR� GHVGH� GLIH�
UHQWHV�SLODUHV�IXQGDPHQWDOHV�FRPR�
VRQ�� OD� LQYHUVLyQ� \� PHMRUD� GH� ODV�
OtQHDV� IHUURYLDULDV� FRQYHQFLRQDOHV��
OD� FRQWUDWDFLyQ� GH� SHUVRQDO�� \� OD�
UHQRYDFLyQ�GH�OD�IORWD�GH�XQLGDGHV�
IHUURYLDULDV��� 
 
6HJ~Q� HO� SUHVLGHQWH� GH� &&3-
$6,0$)(�� 9LFHQWH� $OPHQDU�� ³OD�
SDQGHPLD� QR� KD� KHFKR� PiV� TXH�
DJXGL]DU� OD� IDOWD�GH� LQYHUVLRQHV�� OD�
HVFDVH]�GH�XQLGDGHV�\�OD�FDUHQFLD�
GH� SHUVRQDO�� SURYRFDQGR� XQD� FOD�
PRURVD�GHVFRQILDQ]D�GH� ORV�XVXD�
ULRV�SRU�HO�XVR�GHO�WUDQVSRUWH�IHUUR�
YLDULR�HQ�(VSDxD´�� 
 
³(O� DEDQGRQR� GHO� IHUURFDUULO� FRQ�
YHQFLRQDO� HV�PiV� TXH� SUHRFXSDQ�
WH�� SURYRFDQGR�DFFLGHQWHV�� FDQFH�
ODFLRQHV� \� DQXODFLRQHV� GH� VHUYL�
FLRV´�� � $OPHQDU� FULWLFD� WDPELpQ� OD�
OHJLVODFLyQ�YLJHQWH�TXH�VH�UHPRQWD��
D�DQWHV�GH�OD�&RQVWLWXFLyQ�HVSDxR�
OD��\��PDQLILHVWD�TXH� 

³QHFHVLWD� � XQD� DFWXDOL]DFLyQ� TXH�
YD\D� � D� OD� SDU� FRQ� HO� FXPSOLHQGR�
GH� ORV� SDTXHWHV� GH� LPSODQWDFLyQ�
GH�OD�OLEHUDOL]DFLyQ�IHUURYLDULD´��XQD�
H[LJHQFLD� TXH�&&3-$6,0$)(� YLH�
QH�UHDOL]DQGR�GHVGH�KDFH�WLHPSR��� 
 
3RU� RWUD� SDUWH� VH� SRQH� GH� PDQL�
ILHVWR�³HO�GHVYtR�GH�ODV�LQ\HFFLRQHV�
HFRQyPLFDV� HXURSHDV� DSUREDGDV�
SDUD� ODV�PHMRUDV� IHUURYLDULDV�HQ� OD�
UHG� FRQYHQFLRQDO� \�� VLQ� HPEDUJR��
XWLOL]DGDV� SDUD� OD� FUHDFLyQ� GH� OD�
PD\RU� UHG� GH� DOWD� YHORFLGDG� GH�
(XURSD�� � IRPHQWDQGR� XQD� UHG� IH�
UURYLDULD� FDGD� YH]�PiV�HQYHMHFLGD�
\�TXH�RFDVLRQD�SUREOHPDV�SDUD�VX�
WUiILFR��FRQ�UHVWULFFLRQHV�GH�YHORFL�
GDG�HQ� ODV� OtQHDV�R� ORV�DFFLGHQWHV�
HQ�ORV�WUHQHV�SRU�OD�IDOWD�GH�PDQWH�
QLPLHQWR� GH� OD� UHG� HQ� FXDQWR� ODV�
FRQGLFLRQHV� FOLPDWROyJLFDV� VRQ� XQ�
SRFR�DGYHUVDV´�� 
 
$�WRGR�HVWR�VH�VXPD�³OD�SUHFDUL]D�
FLyQ�GH�GLYHUVDV� IXQFLRQHV� ODERUD�
OHV� HQ� HO� VHFWRU� IHUURYLDULR� SRU� HO�
PHUR�KHFKR�GH�VHU�UHDOL]DGDV�GHV�
GH� HO� VHFWRU� SULYDGR� \� TXH� HVWi�
SURYRFDQGR� OD� GHVDSDULFLyQ� GH�
GLIHUHQWHV� SURIHVLRQDOHV� TXH� HVWD�
EDQ� WUDEDMDQGR� GHQWUR� GH� $',)� R�
5(1)(�\�FX\RV�SXHVWRV�QR�VRQ� 

UHSXHVWRV� WUDV� VX� MXELODFLyQ�� VLQR�
TXH� VH� KD� H[WHUQDOL]DGR� HO� VHUYL�
FLR´�VXEUD\D�$OPHQDUD��� 
 
&&3-$6,0$)(�HV�HO�~QLFR�FROHFWL�
YR�VLQGLFDO�TXH�GHILHQGH�OD�OLEHUDOL�
]DFLyQ� GHO� VHFWRU� IHUURYLDULR� \� WUD�
EDMD�SRU� OD�DFWXDOL]DFLyQ�\�HO�FXP�
SOLPLHQWR�GH� OD� OHJLVODFLyQ��DVt� FR�
PR��SRU� ORV�GHUHFKRV� ODERUDOHV�GH�
WRGRV� ORV� VHFWRUHV� SURIHVLRQDOHV�
GHO�IHUURFDUULO��� 

 
6X� SUHVLGHQWH� VXEUD\D� ³QXHVWUD�
ODERU�HVWi�VLHQGR�UHFRQRFLGD�SRU�HO�
DXPHQWR�GH�DSR\RV�\�DILOLDFLyQ�HQ�
HO�VHFWRU��OOHJDQGR�D�REWHQHU�UHSUH�
VHQWDQWHV� VLQGLFDOHV� HQ� RSHUDGR�
UDV�IHUURYLDULDV�FRPR�0(':$<���\�
HVWDPRV� FRQYHQFLGRV� GH� TXH� HQ�
�����HO�DSR\R�VHUi�PD\RU�\�REWHQ�
GUHPRV�PiV�UHSUHVHQWDFLRQHV�VLQ�
GLFDOHV´�� 
 
&&3-$6,0$)(�VH�GHILQH�FRPR�XQ�
VLQGLFDWR� PRGHUQR�� SDUWLFLSDWLYR��
LQWHJUDGRU�\�GHIHQVRU�GHO�UHFRQRFL�
PLHQWR�\� OD� LJXDOGDG� ODERUDO�� \�GH�
ILHQGH� XQD� OHJLVODFLyQ� \� JHVWLyQ��
DGHFXDGDV� TXH� QR� SHUPLWDQ� � OD�
SpUGLGD�GH�OD�YRFDFLyQ�\�HO�UHFRQR�
FLPLHQWR�SURIHVLRQDO� GHO� VHFWRU�GHO�
IHUURFDUULO�� 
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OXJDU� GH� WUDEDMR� HVSHFtILFR�� DFRQ�
GLFLRQiQGROR� DO� LQLFLR� GH� OD� MRUQD�
GD��WHQLHQGR�VLHPSUH�D�GLVSRVLFLyQ�
WRGR� OR� QHFHVDULR� SDUD� SRGHU� WUD�
EDMDU� FRUUHFWDPHQWH� \� RUGHQiQGR�
OR��DO�ILQDO�GH�OD�MRUQDGD�ODERUDO� 

���7HOHWUDEDMDU�QR�HV�DLVODUVH 
 
8QD� FRVD� TXH� KD\� TXH� WHQHU� HQ�
FXHQWD� HV� TXH� HO� WHOHWUDEDMR� QR�
LPSOLFD�DLVODUVH��6L�HVWiV�WHOHWUDED�
MDQGR�HV�SRUTXH�WLHQHV�ORV�PHGLRV�
WpFQLFRV� SDUD� KDFHUOR�� SRU� HVR� HV�
QHFHVDULR� TXH�PDQWHQJDV� HO� FRQ�
WDFWR� FRQ� WXV� FRPSDxHURV�� HVSH�
FLDOPHQWH� FRQ� DTXHOORV� PLHPEURV�
GH�WX�HTXLSR��DVt�FRPR�FRQ�WX�PD�
QDJHU�GLUHFWR��<�SRU�~OWLPR��DVHJ~�
UDWH�GH�GHVFRQHFWDU�XQD�YH]�KD\D�
WHUPLQDGR� WX� MRUQDGD�� � 'DWH� XQ�
UHVSLUR��UHOiMDWH�\�GLVIUXWD�GHO�WLHP�
SR� OLEUH� KDFLHQGR� WXV� DFWLYLGDGHV�
IDYRULWDV�R�GLVIUXWDQGR�FRQ�WX�IDPL�
OLD� 

(O�VHJXQGR�JUDQ�UHWR�SDUD�OD�VDOXG�
SVLFROyJLFD�DO� TXH� GHEHUHPRV�KD�
FHU�IUHQWH�HQ�ORV�SUy[LPRV�GtDV�HV�
HO�PDQHMR�GH� OD� LQFHUWLGXPEUH�JH�
QHUDGD�SRU�OD�VLWXDFLyQ�HQ�Vt�\�SRU�
ODV� UHVWULFFLRQHV� TXH� ODV� &&$$�
DQXQFLDQ�FDVL�D�GLDULR� 
 
,JXDO�TXH�HQ�HO�FDVR�GHO�WHOHWUDED�
MR��KD\�WLSV��TXH�DSOLFDGRV�D�QXHV�
WUR� GtD� D� GtD�� D\XGDQ� D�PDQWHQHU�
HO�ELHQHVWDU�HPRFLRQDO��\�HO�SULPH�
UR� GH� HOORV� HV� YDORUDU� OD� VLWXDFLyQ�
TXH� YLYLPRV� GHVGH� XQ� SXQWR� GH�
YLVWD�UHDOLVWD�� 

Aunque todavía no sabemos si la actual pandemia por la COVID-19 va a cambiar para siempre la forma en la 
que vivimos, lo que sí sabemos es que, a día de hoy, ha modificado la manera en la que trabajamos y, tam-
bién, nuestras relaciones sociales y laborales. Este nuevo panorama laboral ha convertido, en muchos casos, 
nuestro hogar en el nuevo lugar de trabajo, lo cual, en algunas situaciones supone dificultades para conciliar. 
Esta circunstancia nos puede llevar a experimentar estrés, ansiedad , ira,  frustración, irritabilidad. Si no detec-
tamos e identificamos sus primeras señales de alarma y las manejamos adecuadamente, acabará afectándo-
nos en diferentes ámbitos de nuestra vida. 

Desde hace casi 30 años Stimulus, 
consultora europea de referencia en 
materia de bienestar en el trabajo, 
con presencia en Francia, Italia y Es-
paña, tiene como misión promover la 
salud psicológica en la empresa, fo-
mentando un liderazgo saludable para 
reforzar el compromiso y el bienestar, 
ayudando a las organizaciones en la 
mejora del bienestar y de la salud 
psicológica de sus equipos. 

  CÓMO ESTÁ AFECTANDO EL COVID-19  
  EN NUESTRAS VIDAS 

 
(O� FDPELR� HQ� OD� IRUPD� HQ� OD� TXH�
WUDEDMDPRV��REOLJDGRV�SRU�OD�SDQGH�
PLD�GHO�&29,'-����KD�VLGR�UiSLGR�\�
H[WHQVLYR���/D�LPSODQWDFLyQ�GHO�WHOH�
WUDEDMR� \� OD� VLWXDFLyQ� GH� FRQILQD�
PLHQWR� � \� UHVWULFFLRQHV� TXH� KHPRV�
YLYLGR�HQ�ORV�~OWLPRV�PHVHV��VH�KDQ�
FRQYHUWLGR� HQ� ORV� GRV� HVWUHVRUHV�
PiV�LPSRUWDQWHV�TXH�DIHFWDQ�DO�ELH�
QHVWDU�HPRFLRQDO�\�D�OD�VDOXG�SVLFR�
OyJLFD�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV� 
 
'HVGH� HO� 3URJUDPD� GH� $SR\R� DO�
(PSOHDGR� FRQVLGHUDPRV� LPSRUWDQ�
WHV� DOJXQRV� WLSV� TXH� D� QLYHO� LQGLYL�
GXDO� SXHGHQ� VHU� GH� D\XGD� HQ� ORV�
PRPHQWRV�PiV�GLItFLOHV�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
6L� QRV� UHIHULPRV� DO� WHOHWUDEDMR� WH�
QLHQGR� FRPR�EDVH� TXH�� GRV� GH� ORV�
PD\RUHV� UHWRV� GHO� WHOHWUDEDMR� VRQ�
ORJUDU� XQD� EXHQD� GLQiPLFD� GH� WUD�
EDMR� \� GHOLPLWDU� XQD� IURQWHUD�� XQ�
OtPLWH�HQWUH�OD�YLGD�SULYDGD�\�OD�SUR�
IHVLRQDO�� FRQVLGHUDPRV�TXH� HV� IXQ�
GDPHQWDO�ILMDUVH�KRUDULRV�\�UHVSHWDU�
ORV�� HV� GHFLU�� HPSH]DU� D� XQD� KRUD�
GHWHUPLQDGD�ILMDGD�FRQ�DQWHODFLyQ�\�
DFDEDU� D� XQD� KRUD� HVSHFtILFD�� VLQ�
H[FHSFLRQHV�� 
 
'XUDQWH� HO� KRUDULR� GH� WUDEDMR� PDU�
FDGR��FRQYLHQH�GLYLGLU� OD�MRUQDGD�HQ�
IUDQMDV� GH� ��� D� ��� PLQXWRV� GH� WDO�
PRGR� TXH� SRGDPRV� SURJUDPDU� GH�
DQWHPDQR�OR�TXH�VH�YD�D�KDFHU�\�HQ�
TXp�PRPHQWR�� 

(Q� IXQFLyQ� GH� OD� DXWRQRPtD� TXH�
WHQJDPRV�HQ�QXHVWUR� WUDEDMR�SRGH�
PRV� RUJDQL]DU� HVWDV� WDUHDV�
SULRULGDGHV� HQ� IXQFLyQ� GH� FULWHULRV�
SURSLRV� R� FRPSDUWLGRV� SRU� ORV� PD�
QDJHUV� R� HO� HTXLSR�� (VWR� VH� WRUQD�
HVSHFLDOPHQWH�FUtWLFR��\D�TXH�HO�KH�
FKR� GH� HVWDU� PiV� ³DLVODGRV´� HQ� HO�
WUDEDMR��KDFH�TXH�VHD�PiV�IiFLO�FRQ�
VHJXLU� TXH� HVWH� WLSR� GH� OLVWDV� OOH�
JXHQ�D�EXHQ�SXHUWR��,JXDO�GH�LPSRU�
WDQWH�HV�OD�SODQLILFDFLyQ�GH�ORV�GHV�
FDQVRV�� SDUD� HOOR� FRQYLHQH� LQWHUFD�
ODU�HQWUH�FDGD�IUDQMD�GH�������PLQX�
WRV��GHVFDQVRV�\�PRPHQWRV�GH�GHV�
FRQH[LyQ� GH� DO� PHQRV� ���PLQXWRV��
3DXVDV�SDUD�HVWLUDU�OD�HVSDOGD��GHV�
FDQVDU� OD�YLVWD�R�SDUD� WRPDU�XQ�FD�
Ip�� VRQ� OHJtWLPRV� \� HVWiQ� UHFRPHQ�
GDGRV�HQ�VLWXDFLRQHV�GH�WHOHWUDEDMR��
'HEHPRV� VHU� HVSHFLDOPHQWH� FDX�
WRV�� HVR� Vt�� FRQ� ORV� HVWtPXORV� GLV�
WUDFWRUHV�� 
 
$GHPiV��FRQYLHQH�FUHDU�XQ�HVSDFLR�
SURSLFLR� SDUD� HO� WUDEDMR�� VL� HV� SRVL�
EOH�FHUUDGR�\�DLVODGR��6L�HVWR�QR�HV�
SRVLEOH��OR�PHMRU�HV�HVFRJHU�XQ� 

,1&(57,'80%5(6� 
�<� 

5(675,&&,21(6� 

�� 
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(O PLHGR� H[FHVLYR JHQHUD� HVWUpV� \�
DQVLHGDG�� 3RU� HO� FRQWUDULR�� SHQVDU�
TXH�\D�QR�SDVD�QDGD��TXH�WRGR�HVWi�
VROXFLRQDGR�� FRQOOHYD� D� QR� SUHVWDU�
WRGD� OD� DWHQFLyQ� D� ODV� PHGLGDV� GH�
VHJXULGDG� \� SURWHFFLyQ�� OR� TXH� QRV�
OOHYDU� D� FRUUHU� ULHVJRV� \� SRQHU� HQ�
SHOLJUR� QXHVWUD� VDOXG� \� OD� GH� WRGRV�
ORV�FLXGDGDQRV� 

  

0XFKDV�GH�ODV�UXWLQDV�TXH�WHQtDPRV�
DQWHV�QR�SRGHPRV�UHFXSHUDUODV��SRU�
OR� TXH� HV� LPSRUWDQWH� LU� JHQHUDQGR�
RWUDV� QXHYDV� DGDSWDGDV� D� OD� UHDOL�
GDG� \� D� ODV� UHVWULFFLRQHV� GHO� PR�
PHQWR�� 'HEHPRV� DFHSWDU� HVWRV�
FDPELRV� \� HVWDV� QXHYDV� UXWLQDV� \�
QR�YLYLUODV�FRQ�DQVLHGDG��VLQR�FRPR�
XQD�PDQHUD� SRVLWLYD� FRPR�XQD�SR�
VLELOLGDG� GH� DYDQFH� \� GH� FDPELR��
FHQWUiQGRQRV��HQ�HO�SUHVHQWH��HQ�HO�
DTXt� \� DKRUD�� 3DUD� HOOR� GHEHPRV�
SRQHU� QXHVWUD� DWHQFLyQ� \� QXHVWUD�
HQHUJtD�~QLFDPHQWH�HQ�HO�+2<�� 

$GHPiV�� GHGLFD� XQRV� PLQXWRV� D�
GLDULR� SDUD� GDUWH� FXHQWD� GH� FyPR�
HVWiV�� TXH� HPRFLRQHV� H[SHULPHQ�
WDV��TXp�SHQVDPLHQWRV�WLHQHV�\�TXp�
PHQVDMH�WH�HVWiV�PDQGDQGR��3XHGH�
TXH� ORFDOLFHV� DOJ~Q� SHQVDPLHQWR�
TXH� WH� HVWp� JHQHUDQGR� DQVLHGDG��
PLHGR�� IUXVWUDFLyQ�� 7RGDV� HVWDV�
HPRFLRQHV� VRQ� QRUPDOHV� HQ� HVWD�
VLWXDFLyQ�\�QRV�YDQ�D�LQIRUPDU�VREUH�
FyPR� HVWDPRV� \� TXp� QHFHVLWDPRV��
$FpSWDODV�� VLQ� MX]JDUWH� QL� FXOSDUWH�
SRU� VHQWLUODV�� SHUR� YLJLOD� ORV�SHQVD�
PLHQWRV�TXH�ODV�JHQHUDQ��HV�HO�PR�
PHQWR� GH� WRPDU� HO� FRQWURO� GH� WX�
PHQWH� \�QR�SHUPLWLU�TXH�VHD�HOOD� OD�
TXH� WH� FRQWUROH� D� WL�� /D� SUiFWLFD� GH�
WpFQLFDV�GH�UHODMDFLyQ��UHVSLUDFLyQ�R�
PLQGIXOQHVV�SXHGH�UHVXOWDUWH�~WLO� 

 
1R�VDEHPRV�TXp�YD�D�SDVDU�HQ� ORV�
SUy[LPRV�GtDV��SRU� OR� TXH� VL� GHWHF�
WDV�TXH�HVWiV�LQYLUWLHQGR�WX�WLHPSR�\�
WX� HQHUJtD� HQ� SUHRFXSDFLRQHV� IXWX�
UDV�� FRQFpQWUDWH� HQ� HO� PRPHQWR�
DFWXDO��HQ�OR�TXH�SXHGHV�KDFHU�DKR�
UD�PLVPR�D�FRUWR�SOD]R�\� FRQ� OD� LQ�
IRUPDFLyQ�TXH�GLVSRQHPRV��&DPELD�
HO�IRFR�GH�DWHQFLyQ��GHMD�GH�DWHQGHU�
D�OD�LQFHUWLGXPEUH�\�SLHQVD�HQ�WL��HQ�
WXV� IRUWDOH]DV� SDUD� PDQHMDU� HO� PR�
PHQWR�SUHVHQWH�� 

/RV� VHUHV� KXPDQRV� VRPRV� DQLPD�
OHV� GH� FRVWXPEUH� \� VLHPSUH� WHUPL�
QDPRV� DFRVWXPEUiQGRQRV� D� QXH�
YDV�VLWXDFLRQHV�\�UHWRV��3RU� OR�TXH��
SLHQVD� HQ� VLWXDFLRQHV� SDVDGDV� HQ�
ODV� TXH� YLYLVWH� DOJ~Q� FDPELR� TXH�
FUHtDV� LPSRVLEOH� GH� JHVWLRQDU� \� GH�
DFRVWXPEUDUWH�� � \� FyPR� ILQDOPHQWH�
OR�KLFLVWH��(VWD�YH]�QR�HV�GLIHUHQWH�\�
WDPELpQ� ORJUDUiV� DGDSWDUWH� D� ORV�
QXHYRV�FDPELRV�\�D�QXHYDV�UXWLQDV� 
 
&RPR�LQGLFiEDPRV�DO�LQLFLR� 
 
“Si no detectamos e identificamos las 
primeras señales de alarma del ma-
lestar psicológico y emocional, y las 
manejamos adecuadamente, acabará 
afectándonos en diferentes ámbitos 
de nuestra vida. Por lo que, desde 
Stimulus entendemos que apoyarse en 
nuestro programa de apoyo y asisten-
cia psicológica, puede ser una de las 
soluciones más eficaces” 
���������� 

�����%HDWUL]�5HPDFKD� 
5HVSRQVDEOH�&DUH�6HUYLFHV��6WLPXOXV 

 
Para Stimulus cualquier situación, ya 
sea del ámbito laboral o personal, 
que genere un mínimo malestar a un 
beneficiario es un buen motivo para 
contactar con su equipo de especia-
listas. Es decir, no es necesario es-
perar a tener un gran malestar que 
incluso dificulte nuestro día a día 
para hacer uso del servicio.  
 
Incluso, desde el servicio animan a 
contactar con Stimulus en aquellos 
casos en lo que, aún sin experimen-
tar un malestar, se desea mejorar y/o 
desarrollar alguna habilidad o algún 
hábito de vida saludable.  
 
Desde Confederación de Cuadros y 
Profesionales (CCP) y desde Stimu-
lus se quiere ayudar facilitando y 
poniendo a disposición de todos los 
afiliados de CCP las herramientas 
adecuadas y necesarias  para mane-
jar el fuerte impacto que situaciones 
como la que estamos viviendo por la 
pandémica del Covid-19 pueden te-
ner en nuestra vida, y a prevenir a 
corto, medio y largo plazo la apari-
ción de insomnio, irritabilidad, crisis 
de ansiedad, estrés agudo, estrés 
postraumático o depresión. 
 

 

 
 
 
 
                       

 
El servicio de apoyo y asistencia psicóloga que ofrece  

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP),   
a través de Stimulus, a todos sus afiliados y familias  
está disponible en el número gratuito 900900735,  
24 horas al día, los 365 días al año, siendo siempre  

atendidos con total confidencialidad  

�� 
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10. LIMITA LA TECNOLOGÍA 
Limita la exposición a móviles y ordenadores y pon 
límite también a las redes sociales, grupos de 
WhatsApp, etc. que nos hacen perder un tiempo que 
podemos invertir en algo más productivo para uno 
mismo. 

(O���� GH� RFWXEUH� VH� IRUPDOL]y� OD�
IXVLyQ� GH� 6WLPXOXV� &RQVXOWRUtD��
6�/��FRQ�3V\D�$VLVWHQFLD��6�/��� \�
FRPR�UHVXOWDGR��KD�QDFLGR�6WLPX�
OXV�(VSDxD�� 
 
&RQ� HVWD� IXVLyQ�� 6WLPXOXV� (VSD�
xD� VH� FRQYLHUWH� HQ� OD� FRQVXOWRUD�
OtGHU� HQ� (VSDxD� HQ� PDWHULD� GH�
VDOXG� SVLFROyJLFD� \� ELHQHVWDU� HQ�
HO�WUDEDMR��IRUPDQGR�SDUWH�GHO� 
 

 

El ser humano necesita ser capaz de dar sentido a todo lo que está ocurriendo en todos los 
ámbitos de su vida con el objetivo de predecir y poder controlar la situación para poder  

tomar decisiones. La incertidumbre puede ser extremadamente angustiosa  

JUXSR� LQWHUQDFLRQDO� +XPDQ� 	�
:RUN� TXH� WLHQH� FRPR� DPELFLyQ�
FUHDU� XQ� PXQGR� ODERUDO� PiV� LQ�
FOXVLYR��UHVSRQVDEOH�\�VHUHQR�� 
 
3RU� WDQWR�� VH� LQLFLD� XQD� QXHYD�
HWDSD� HQ� OD� TXH� OD� FRQVXOWRUD�
VHJXLUi� GDQGR�VHUYLFLR�SVLFROyJL�
FR�D�WRGRV� ORV�DILDGRV�GH�&RQIH�
GHUDFLyQ� GH�&XDGURV� \� 3URIHVLR�
QDOHV��&&3�� 

/D�GLUHFWRUD�JHQHUDO�GH�6WLPXOXV�
(VSDxD��&KULVWLQH�/RRV��KD�PDQL�
UHVWDGR� TXH� ³VH� WUDWD�� VLQ� GXGD��
GH� XQ� KHFKR� VLJQLILFDWLYR� TXH�
LQLFLDPRV� FRQ� PXFKD� LOXVLyQ� \�
FRQ�OD�FRQILDQ]D�GH�SRGHU�VHJXLU��
SUHVWDQGR� QXHVWURV� VHUYLFLRV� D�
&&3� \� pVWRV� VH� YHDQ� HQULTXHFL�
GRV�HQ�XQ�IXWXUR�� 
 
 

�� 

NACE STIMULUS ESPAÑA DE LA FUSIÓN DE PSYA ASISTENCIA Y STIMULUS CONSULTORÍA  
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CCP Privilegios 
Tu club de descuentos y condiciones especiales 

£££$KRUUD�HQ�WX�GtD�D�GtD��� 
 
 

0iV�GH�����JUDQGHV�PDUFDV�TXH�SRQHPRV�D�WX�GLVSRVLFLyQ� 
SRU�VHU�DILOLDGR�GH�&RQIHGHUDFLyQ�GH�&XDGURV�\�3URIHVLRQDOHV 

 
 
 

3XHGHV�HQWUDU�HQ�QXHVWUR�FOXE�\�DSURYHFKDUWH�GH�ODV�JUDQGHV�YHQWDMDV 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� 

������FFSSULYLOHJLRV�YHQWDMDVYLS�FRP 
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¢48e�(6�$%2127($752" 

(V�OD�SULPHUD 7$5,)$�3/$1$ HQ�OD�TXH�FRQ�XQ�~QLFR�SDJR�DQXDO�GH �����¼������¼ GH�JDVWRV�GH�JHVWLyQ��SRGUiV�GLVIUXWDU�GH� 

¨ 0$6�'(����(63(&7È&8/26 HQ�GLIHUHQWHV�UHFLQWRV�GH�0DGULG� 

¨ $&&(62�$ 0$6�'(�����6$/$6�'(�&,1(�'(�72'$�/$�&2081,'$'�'(�0$'5,' 

¨ $'(0È6� &21&,(5726��(9(1726�<�275$6�$&&,21(6�(63(&,$/(6 

¢&Ï02�)81&,21$�$%2127($752" 

¨ &2035$�7Ò�$%2127($752 \�UHFLELUiV�SRU�HPDLO�WX�Q~PHUR�GH�DERQDGR��$ERQRWHDWUR�HV�SHUVRQDO�H�LQWUDQVIHULEOH 

¨ 5(*Ë675$7(��HVWH�SURFHVR�VROR�WHQGUiV�TXH�KDFHUOR�XQD�YH] 

¨ +$=�/2*,1 \�VDFD�JUDWLV�WXV�HQWUDGDV��VROR�WHQGUiV�TXH�SDJDU����¼�GH�JDVWRV�GH�JHVWLyQ�SRU�FDGD�HQWUDGD�TXH�

VDTXHV 

¨ 32'5È6�//(9$5���$&203$f$17( SRU�VROR��¼���JDVWRV�GH�JHVWLyQ 

¨ 7$5-(7$�',*,7$/��XQD�YH]�UHJLVWUDGR�HQFRQWUDUiV�HQ�0,�&8(17$�WX�WDUMHWD�GLJLWDO SHUVRQDOL]DGD�TXH�WH�SHGLUiQ�

MXQWR�FRQ�WX�'1,�HQ�OD�WDTXLOOD��R�HQ�OD�HQWUDGD�GH�ORV�UHFLQWRV� 

��3RU�VHU�DILOLDGR�GH�&RQIHGHUDFLyQ�GH�&XDGURV�\�3URIHVLRQDOHV��&&3� 
�EHQHItFLDWH�GH�OD�WDULID�SODQD�TXH�WH�RIUHFHPRV 
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Unicef 
 

Ayuda a la  
Infancia 
 
 
 
 
 

Fundación  
Abracadabra 
 
 
Magos Solidarios 
 

Grupo 
CasaVerde 
 
Hospitales 
Centro de 
Mayores 

     Fundación  
Ana Bella 

 
Ayuda a  
Mujeres 

Maltratadas 

��������������ǡ���������
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