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SIS Editorial 83

«Alcoa hallevado a Alu Ibérica a un callejon

sin salida, es la responsable»

JUAN ANTONIO GONZALEZ BARRIOCANAL SECRETARIO GENERAL CONFEDERACION DE

CUADROS Y PROFESIONALES

«EL concurso de acreedores puede facilitar la entrada de un socio con

un proyecto solvente para salvar el empleo»

26.11.2021

Mis primeras palabras son para recordar a las miles de personas que han
fallecido por COVID 19 y para enviar nuestro mas sentido pésame a sus
familiares y seres queridos.

La presencia del Director General de Industria y PYME, Galo Gutiérrez,
cerrando nuestro XlI Congreso, celebrado en noviembre, es una buena
prueba de que el balance de las actividades realizadas a lo largo de los
Ultimos cuatro aflos en CCP no puede ser mas positivo, a pesar de las
dificultades inherentes a los complicados momentos que estamos atrave-
sando.

Como hechos mas destacados, CCP se ha posicionado como lider del
sindicalismo independiente multisectorial. Hemos sido promotores y crea-
dores de la Plataforma Sindical Plural, junto con sindicatos lideres a nivel
nacional, como la USO, y en ambito sectorial como FETICO, SATSE,
ANPE o CSL. Representamos en conjunto un 12% de los delegados sindi-
cales a nivel nacional. Nuestra presencia institucional en la Administracion
General del Estado ha sido al mas alto nivel. Las reuniones mantenidas
con el Secretario de Estado de Empleo, Secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, la Secretaria de Estado de Igualdad, el Secretario de Estado de
Defensa o el Secretario General de Industria y PYME, entre otros, son bue-
na prueba de ello, consiguiendo una interlocucién sin precedentes en nues-
tra historia reciente. La capacidad de influencia alcanzada nos ha permitido
dar respuesta a todos aquellos problemas a los que se han enfrentado
nuestras federaciones y organizaciones sindicales.

El imparable crecimiento de CCP se ha puesto de manifiesto a través de
organizaciones que, o bien han decidido compartir nuestro proyecto sindi-
cal como SIPA (Airbus), ASIMAFE (sector ferroviario), entre otros, o bien
directamente han decidido nacer en el seno de CCP en empresas como
TROX, Air Liquide, Michelin o, recientemente, ClarkeModet, entre otras.

Todo ello sin perder de vista el principal objetivo de CCP que es dotar de
mayores servicios y beneficios a nuestros afiliados: La creacién de una
plataforma de ofertas y descuentos con Vip District, el servicio de apoyo
psicosocial puesto a vuestra disposicion por la comparia lider en Europa
Stimulus, los acuerdos alcanzados con Abonoteatro, con importantes des-
cuentos en actividades de ocio y cultura, o el Grupo Casaverde, que nos
facilita servicios de apoyo a mayores y familiares son, entre otros, nuevos
beneficios a los que pueden acceder nuestros afiliados.

Sin olvidar nuestro compromiso con la sociedad, con los desfavorecidos vy,
en particular, con las victimas de violencia de género, seguimos colaboran-
do con organizaciones como la Fundacion Ana Bella, Unicef o la Fundacién
Casaverde.

Es decir, a pesar de las dificultades a las que nos hemos visto sometidos,
el balance de los Ultimos cuatro afios presentado en nuestro Congreso no
puede ser mas positivo, alcanzando todos los objetivos del plan estratégico
5M y posicionando a CCP como uno de los sindicatos independientes lide-
res a nivel nacional.

Tenemos que felicitarnos por el excelente trabajo realizado por todas y
cada una de nuestras delegadas y delegados sindicales en los Ultimos
cuatro afios, lo que nos permitira alcanzar objetivos mas ambiciosos en un
futuro cercano, en defensa de los intereses de los que formamos parte de
CCP, y de todos aquellos que se van a incorporar a nuestro proyecto.

Juan Antonio Gonzalez
Secretario General
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Foto de familia de todos los representantes de CCP durante la celebracion de su Xll Congreso
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El XIl Congreso
Confederal de
CCP celebrado
los dias 25 y 26
de noviembre, en
Madrid, reunio a
todos sus delega-
dos, afiliados y
simpatizantes, de
forma presencial
y por Streaming,
que han apoyado
la candidatura
presidida por
Manvel Martinez
en un clima de
unioén, trabajo y
compromiso para
los préximos
cuatro afios

CCP SE CONSOLIDA COMO UNA ORGANIZACION SINDICAL
MULTISECTORIAL LIDER DEL SECTOR INDUSTRIAL ESPANOL

El director general de Industria respaldé el trabajo de la Confederacion

El nuevo equipo directivo
de CCP, sin apenas cambios,
recibi6 el aplauso de toda la
Confederacion y el respaldo
institucional de la secretaria
general de Industria y Pyme
con la presencia del director
general de Industria y Pyme,

Galo Gutiérrez, en la clausura
del XIl Congreso Confederal.

Se ha destacado el caracter
“innovador y sin complejos” de
CCP y valorado su iniciativa en

poner en marcha la

“Plataforma Sindical Plural” ,
un espacio en donde defender

una regeneracion sindical en
Espana de la mano de
seis sindicatos mas.
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Los recién elegidos presidente, Manuel Martinez (dcha.) y secretario general, Juan Anto-
nio Gonzalez (izda.) de CCP, junto a Galo Gutiérrez tras su intervencién en el acto
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GALO GUTIERREZ QUISO OBSEQUIAR A CCP CON LA PRESENTACION, EN
PRIMICIA, DEL NUEVO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA DEL GOBIERNO EN EL ACTO DE CLAUSURA DEL CONGRESO

“CCP siempre nos ha aportado
un punto de vista diferente

a la del resto de sindicatos”
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El director general de Industria y Pyme,
Galo Gutiérrez, valoré su participacion en
en la clausura del Xl Congreso de CCP
manifestando su satisfaccién por “estar
en un foro donde se construye, acostum-
brado a estar solo donde se suscitan pro-
blemas” y agradecié la invitacion de la
Confederacion a este acto, subrayando
que “era el primero al que asistia de una

organizacion sindical”.

La digitalizacion, la transicién ecolo-
gica de la economia, la cohesién
social y territorial y avanzar en la
igualdad de género, son los cuatro
vectores fundamentales del Plan de

Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia aprobado por el Go-
bierno y a los que se destinara los
70.000 millones de euros que le
corresponde a Espafia procedentes
de la UE.

Dentro de la secretaria general de
Industria las inversiones van a ir
destinadas a la modernizacion y
digitalizacion del tejido industrial

#

espafiol, segun destacd Galo Gutié-
rrez, haciendo especial hincapié en
el impulso que se quiere dar a las
Pequefias y Medianas Empresas
(Pymes) con una dotacion de 4.800
millones de euros. “El objetivo es
que ganen competitividad y para
ello es necesario aumentar su ta-
mano”. Gutiérrez dijo que el progra-
ma estrella es la digitalizacion y
para ello “se plantean unas actua-
ciones masivas que pueden llegar
hasta un millén de Pymes digitaliza-
das”. El objetivo es que se eleve el
nivel tecnolégico de las Pymes y
que se traslade al conjunto del
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tejido empresarial espafiol.

Desde la secretaria general de
Industria se plantea un proyecto
de cadena de valor que consiste
en que una empresa lider y otras
mas pequefias cooperen dentro
de una amplia base territorial, que
abarque varias comunidades, con
una dimensién econdémica impor-
tante y un significativo avance
tecnoldgico. Para ello se persigue
que el conocimiento lo aporte un
centro tecnoldgico, un organismo
o la propia empresa.

Gutiérrez manifestd que el objeti-
VO es que se presente y se evallue
este proyecto en los primeros me-
ses de 2022.

Otro de los objetivos de la secre-
taria general de Industrial es la
elaboracién de una nueva Ley de
Industria, ya que la vigente data
del afio 1992. Gutiérrez informé
que se ha abierto un proceso par-
ticipativo dentro del Foro de Alto
Nivel de la Industria Espafiola
donde se trabaja para el Pacto de
Estado por la Industria. En este
apartado invitd a CCP a participar
con sus aportaciones dentro de la
consulta publica que se quiere
realizar posteriormente, una pro-
puesta que fue muy bien recibida

por la Confederacion.



I X!l Congreso Confederal

C CONFEDERACION
CDE CUADROS Y

“SOMOS CCP” SLOGAN QUE CON ORGULLO PRONUNCIAN TODOS LOS QUE
FORMAN PARTE DE LA CONFEDERACION CONSOLIDANDO SU UNION
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Nuevo equipo directivo de CCP presidido por Manuel Martinez,
de la mano del secretario general, Juan Antonio Gonzalez

Con la unanimidad de todos los
miembros del Xl Congreso Confede-
ral de Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP), celebrado los
dias 25 y 26 de noviembre, ha salido
elegida la nueva directiva que pre-
senta muy pocos cambios y que diri-
gira el destino del sindicato durante
los proximos cuatro afos .

Manuel Martinez vuelve a presidir
CCP, cargo que ocup6 en los afios
2011 y 2012 y que desempend al
final de la legislatura 2013-2016 y a
lo largo del ultimo periodo 2017-
2021. En estos ultimos cinco afios ha
trabajado codo con codo con Juan
Antonio Gonzalez que, por segunda
vez, ha sido nombrado secretario
general de CCP.

El resto de miembros del Comité Eje-
cutivo elegidos y que también repiten

#

“CCP es un Todo”

Ha sido una de las
consignas mas repetidas
durante el Xll Congreso

que ha apelado a la
union e integraciéon de
todas sus Federaciones y
Organizaciones, suman-
do, y con el orgullo de
pertenecer a la gran
familia que es CCP con
una proyeccion europea
significativa debido a su
pertenencia a CEC Euro-
pean Managers que re-
presenta a un millén de
Cuadros y Managers
de toda Europa

son la vicepresidenta 12, M? José
Fraile, y que, ademas, vuelve a ocu-
par el cargo de secretaria de Igual-
dad y Conciliacién; el vicepresidente
2°, Javier Martin y el tesorero, José
Manuel Rodriguez. En cuanto a los
vocales siguen siendo Emilio Alvarez
Raul Valentin y Jesus Manuel Gon-
zélez.

Dentro del Comité Jurisdiccional,
Alvaro Mufioz es el tnico que conti-
nda y se estrenan en sus cargos co-
mo miembros de este Comité, Gui-
llermo Vazquez y Alberto Melia.

En cuanto al Comité de Control Fi-
nanciero esta compuesto por Alberto
Capote y Diego Haro, que ya esta-
ban y, como novedad, se produce
la incorporacién de Carlos Garcia.
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Manuel Martinez, como presidente, y Juan
Antonio Gonzdlez, como secretario gene-
ral, toman de nuevo la responsabilidad de
sus cargos agradeciendo al Comité Ejecuti-
vo saliente y a los presidentes de las fede-
raciones, que por diferentes motivos han
dejado de serlo a lo largo de los Ultimos 5
su trabajo y esfuerzo por haber
contribuido al crecimiento y estabilidad de

anos,

los que hoy disfruta CCP.

Se cierra una etapa, iniciada en el
XI Congreso, y en la que se han
cumplido con creces los objetivos
marcados, dando respuesta a las
5M: “Mas Union e Integracién”
“Mas Presencia Institucional” “Mas
Accién Sindical” “Mas Servicios”
y “Mas Comunicacién e Imagen”,
y comienza una nueva en la se
apuesta por la “Consolidacion” de
todos los logros conseguidos, tal y
como subrayé Manuel Martinez.

En estos préximos cuatro afios y
bajo el slogan “Somos CCP” se pre-
tende reforzar su imagen e impulsar
la incorporacion de las siglas de la
Confederacién en todas y cada una
de sus federaciones y organizacio-
nes.

“Todos somos CCP y nos debemos
sentir orgullosos de pertenecer a
una organizacién que se caracteriza
frente al resto por su importante pre-
sencial multisectorial > manifesto

M? José Fraile

“Es un privilegio formar parte de
esta gran familia que es CCP, un

sindicato que lucha por un futuro

mejor y por nuestros derechos y la
Confederacion suma, sumamos”

#

Manuel Martinez

Juan Antonio Gonzalez, destacan-
do el crecimiento que ha protagoni-
zado la Confederacion en nuevas
empresas y en diferentes ramas a
lo largo del periodo 2017-2021.

En este sentido hay que destacar la
creacion de las federaciones de
Aeronautica y Aeroespacial con el
Sindicato Independiente de Profe-
sionales Aeronauticos (SIPA) y su
presencia en Airbus, de Tecnolo-
gias y Consultorias Técnicas con la
Asociacion de Profesionales Tec-
nolégicos (APT) y su creacion en
Capgemini y la ampliacion de la
Federacion del Transporte con la
incorporacion de la Asociacién Sin-
dical Independiente de los Maqui-
nistas Ferroviarios (ASIMAFE).

Gonzélez también subrayo el he-
cho de que CCP lidera el sindicalis-
mo independiente industrial aumen-
tando su presencia en nuevas

La vicepresidenta 12 de CCP, M?
José Fraile, representa a Espana,
en calidad de secretaria de Igualdad
y Conciliacién, junto a Suecia, Ingla-
terra, Francia y Portugal, en el grupo
de trabajo de CEC para la Igualdad
de Género y Diversidad, creado en
2019. Se trata de un hecho que
Fraile subrayé su gran importancia
ya que “CEC es un érgano consulti-
vo de la Comisién europea donde
nacen las directivas”, y recordé que
“todos los avances legislativos del
Gobierno espafiol son transposicio-
nes de directivas europeas”.

De esta manera Fraile puso en valor
todo el trabajo que se esta desarro-
llando desde la Confederacién
“gracias a la buena reputaciéon que
el presidente y el secretario general

C CONFEDERACION
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Juan Antonio Gonzalez

empresas como son Trox Espana,
Air Liquide y Michelin.

Junto a este crecimiento se desta-
co el hecho de pertenecer a una
organizaciéon europea como es
CEC European Managers (CEC),
que representa a un millén de ma-
nagers y profesionales de toda
Europa y es uno de los seis inter-
locutores sociales que participan
en el dialogo social europeo. Gon-
zalez manifestd que “esta impor-
tante representacion la debemos
trasladar a nivel espafiol”.

A todo esto hay que sumarle el
protagonismo, cada vez mayor,
que va adquiriendo CCP dentro
de CEC, y lo demuestra el recien-
te nombramiento del secretario
general de la Confederacion como
uno de los 3 miembros del Comité
de Control Financiero de CEC.

de CCP se estan granjeando den-
tro de CEC y que permite a la
Confederacién tener un verdadero
protagonismo en Europa”.

Otro de los objetivos cumplidos en
la anterior legislatura fue el en-
cuentro celebrado con la anterior
secretaria de Estado de Igualdad,
Noelia Vera, que permitid a Fraile
exponer las reivindicaciones de la
Confederacion para alcanzar una
igualdad plena y real. Subray6 que
“todavia siguen existiendo micro-
machismos en nuestra sociedad
que son necesarios eliminar y que
hay que seguir trabajando en ello”.
También defendi6 el Teletrabajo y
la solicitud de que se convierta en
un derecho para que toda persona
que quiera teletrabajar lo haga.
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FEDERACIONES

Pdte. Metal, Roberto Infante

“Es posible un sindicalismo
diferente, nosotros somos CCP”’

FEDERACION METAL

El sector del metal ha pasado por
duros momentos a lo largo de los
dos ultimos afios. La pandemia del
Covid a principios de 2020, que obli-
g6 a paralizar toda la actividad, y el
desabastecimiento de microchips
debido a que los paises producto-
res, Taiwan y Corea del Sur, no
pueden satisfacer la creciente de-
manda, han hecho que desde la
federacion del Metal de CCP se ha-
ya trabajado de forma intensa para
proteger a los miles de trabajadores
afectados por estos hechos.

Roberto Infante destacé las nego-
ciaciones que se han llevado a cabo
en las diferentes empresas para
proteger a los trabajadores en ERTE
ante la crisis del coronavirus, y el
trabajo realizado para establecer los
protocolos necesarios en los centros
con el objetivo de reanudar la activi-
dad con seguridad.

Por otra parte la falta de chips ha
obligado a negociar expedientes de
regulacion y medidas de flexibilidad
para cubrir los dias en los que no ha
habido produccion. Infante subrayo
que “la ausencia de semiconducto-
res ha hecho hasta la fecha mas
dafio a la industria del automaévil que
todo el confinamiento vivido en 2020
por el Covid, con una caida de su
produccion de un 2% con respecto a
2020 y de un 26,7% con respecto a
2019,

Por ultimo se refirio al papel relevan-
te de CCP en el caso Alcoa y a la
querella criminal presentada para
salvaguardar los puestos de trabajo.

2

Pdte. Energia, Fco. Javier Valencia

“Estoy a vuestra disposicion para
aumentar la unidad e integracion”

FEDERACION ENERGIA

El recién elegido presidente de la
federacion de Energia, Fco. Javier
Valencia, agradecio6 el trabajo reali-
zado por su predecesor, José Vela,
y dio a conocer el cambio de nom-
bre de esta organizacion que ha
pasado a denominarse “Federacion
Espafiola de Cuadros y Profesiona-
les de la Energia (FECPE)”, intro-
duciendo la palabra “profesionales”
con el objetivo de unificar la ima-
gen de marca a semejanza de
CCP, ademas de dar visibilidad a
este colectivo integrado en toda la
Confederacion.

En este sentido, Valencia también
destaco el propodsito de unificar los
nombres y las siglas de todas las
organizaciones pertenecientes a
FECPE en un corto plazo de tiem-
po, asi como de darles servicio y
apoyo y afianzar su crecimiento
dentro del sector eléctrico.

Para impulsar su desarrollo se han
iniciado contactos con las empre-
sas ENUSA, Empresarios Agrupa-
dos y CEPSA con el objetivo de
crear en ellas secciones sindicales
de cuadros y profesionales, tal y
como anuncid Valencia.

Junto a la nueva imagen de la fe-
deracion y a su crecimiento, tam-
bién se trabaja en incrementar la
participacion de la mujer en la acti-
vidad sindical. El presidente de
FECPE hizo hincapié en la impres-
cindible y valiosa presencia de la
mujer en el dia a dia de la labor
sindical.

y CONFEDERACION

A
Pdte. Aeronautica y Aer. Israel Paredes

“Estamos agradecidos por el
apoyo, carifio y esfuerzo de CCP”

FEDERACION AERONAUTICA

Los representantes de esta fe-
deracion, incorporada en CCP
en el afo 2018, liderando su
integracion el Sindicato Indepen-
diente de Profesionales Aero-
nauticos (SIPA), presente en el
Grupo Airbus, han tenido Ila
oportunidad de entrevistarse con
el anterior secretario de Estado
de Defensa, Angel Olivares, y en
varias ocasiones con el director
general de Industria y Pyme,
Galo Gutiérrez, para reclamar
ayudas a proyectos paralizados
dentro de Airbus y por el propio
Gobierno, y para ello han conta-
do con la mediacion de CCP.

Israel Paredes destacé las pérdi-
das sufridas por el Covid en Air-
bus y de todas las empresas
subcontratistas de esta compa-
fAia que obligaron a negociar
ERTES, asi como un programa
de bajas incentivadas que ha
permitido la jubilacién anticipada
de 600 compafieros y evitar, de
esta manera, que se produjeran
despidos.

Tras la superacion de esta crisis
Paredes se mostré esperanzado
de crecer a través de la constitu-
cion de nuevas secciones sindi-
cales y su integracién en la fede-
racion, y manifesté su optimismo
de cara a 2023, donde de nuevo
se celebraran elecciones y se
tiene el objetivo de superar el
segundo puesto logrado en el
centro de trabajo de Getafe.
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Pdte. Transporte, Marco Garcia

“CCP tiene la capacidad y el marco
de un sindicato con clase”

FEDERACION TRANSPORTE

El Covid ha marcado también al
sector del transporte que “ha posi-
cionado el teletrabajo como un
reto para adaptar la productividad
garantizando las medidas sanita-
rias”, tal y como destacé Marco
Garcia que también hizo referen-
cia la crecimiento de esta Federa-
cion compuesta, principalmente,
por los sindicatos integrados por
personal de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Garcia manifestd su satisfacciéon
porque no se han puesto el riesgo
los puestos de trabajo ni se han
producido ajustes temporales a
pesar del envejecimiento de la
plantilla de las entidades ferrovia-
rias con una media superior a los
50 afios, inmersa en un proceso
de relevo con nuevos ingresos
mediante Oferta de Empleo Publi-
co, y a lo que hay que sumar el
Plan Estratégico 2030 y el conti-
ndo desarrollo de la Alta Veloci-
dad, con la reciente inauguracion
del tramo Madrid-Orense en
2.15h.

Los nuevos retos de esta federa-
cién es conseguir el mayor nume-
ro de plazas de nuevo ingreso y
adaptar la plantilla ante las jubila-
ciones masivas en los préximos
afos con el mejor desarrollo pro-
fesional en la transicion, asi como
la conciliacion y la igualdad.

En el sector privado, los maqui-
nistas han posicionado a CCP
como sindicato referente y el ob-
jetivo es elaborar un convenio
pionero, destacé Garcia.

#

Pdte. Mineria, Juan Garcia

“Se ha conseguido un buen trabajo
dando respuesta a las 5M”’

FEDERACION MINERIA

“CCP no se debe usar para el
uso personal, este mensaje debe
estar en el ADN de sus miem-
bros”, asi lo manifesté Juan Gar-
cia que subrayo el objetivo con el
que nacié la Confederacién que
no fue otro que “la necesidad de
ayudarse, crecer y ser mas fuer-
tes, aplicando un principio de soli-
daridad entre todas sus organiza-
ciones”.

“La federacion de Mineria lleva
muchos afios luchando y subsis-
tiendo en un sector muy castigado
y cuya hoja de ruta la marcan las
directrices europeas que han pro-
vocado el cierre de explotaciones,
térmicas, etc, originando una gran
merma de profesionales en acti-
vo”, tal y como apunté Garcia. “El
carbén, unica materia prima fosil y
autodctona, ha recibido un cerroja-
zo y no se ha contemplado la Re-
serva Estratégica necesaria para
el pais, aunque se sigue permi-
tiendo comprar de importacion”.

Garcia alerté de este hecho y de-
nuncié que “la transicion no esta
siendo justa ni se esta acompa-
fAando de buenos proyectos alter-
nativos que generen un tejido in-
dustrial sostenible y creador de
empleo”. La apuesta son las ener-
gias renovables marcadas por los
protocolos debido al cambio cli-
matico y “nosotros, como siempre,
nos vamos a adaptar a la situa-
cion real y vamos a seguir traba-
jando por nuestros afiliados y aso-
ciaciones”. “La mineria forma par-
te de nuestras vidas, asi como
sus recursos y su desarrollo”.

C CONFEDERACION
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Pdte. S. Financieros, J. Ignacio Gutiérrez

“Somos una alternativa
independiente y profesional”

FEDERACION S. FINANCIEROS

“La situacion de la federacion de
Servicios Financieros viene de-
terminada por el peor ejercicio de
la historia para el empleo en el
sector. El afo 2021 cierra con la
pérdida de mas de 20.000 pues-
tos de trabajo en las entidades”
son declaraciones de José Igna-
cio Gutiérrez que afadi6: “desde
2008 que se produjo la crisis fi-
nanciera el sector ha perdido cer-
ca ya de 140.000 profesionales”,
un 51% (en el afo 2007 el sector
financiero  aportaba  275.000
puestos de trabajo).

Simultaneamente el cierre de
oficinas corre paralelo con la pér-
dida en el 2021 de 2700 oficinas
y un acumulado desde 2008 de
casi un 50% menos.

Toda esta situacion se ha con-
centrado en entidades como Cai-
xaBank de forma mas intensa,
asi como en Banco Sabadell,
BBVA , Banco Santander, Unica-
ja, Ibercaja y Abanca.

Gutiérrez manifesté que “la pan-
demia ha sido la causa principal
de la aceleracion del proceso de
digitalizacién, pero este proceso
era inevitable con las politicas de
los bancos centrales de no dar
valor alguno a la financiacién
manteniendo en Europa tipos
negativos eternos y exigiendo
provisiones ingentes para ope-
rar’. Por ultimo dijo que en Caixa-
Bank se ha iniciado una colabo-
racion sindical con el objetivo de
presentar una alternativa sindical
en las elecciones de 2022 en de-
fensa de los trabajadores del sec-
tor, de sus clientes y de la sociedad.



Pdte. Tecnologias y Con. Técnicas
Daniel Garcia

“Hemos conseguido marcar
la ruta de las empresas”
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FEDERACION TECNOLOGIAS Y
CONSULTORiAS TECNICAS

Para las empresas y consultoras del
sector de nuevas tecnologias, el
Covid ha supuesto un nuevo reto en
la gestion de las plantillas, asi como
nuevos hitos en la implantacion de
metodologias de trabajo que se fo-
calicen en los objetivos marcados
en el dia a dia y permitan una estre-
cha colaboracion entre equipos vy
profesionales.

Daniel Garcia destacd la rapida
adaptacion de las empresas
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tecnoldgicas espafnolas a la nueva
realidad del teletrabajo “con un im-
pacto practicamente nulo en los
puestos, ademas de generar nue-
vas oportunidades de empleo en
remoto para los profesionales”

Los retos futuros que se plantean
desde esta federacién pasan por
conseguir una mayor estabilidad
profesional, asi como mejoras en
materia de formacién para que to-
dos los que deseen actualizar sus
conocimientos en un sector tan vivo
como es el de las nuevas tecnolo-
gias.

El presidente de CEC particip6 en el Congreso por videoconferencia

Maxime Legrand durante sus intervenciones en la sede de CCP y

en el espacio Bertelsmann

El presidente de European Mana-
gers CEC (CEC), Maxime Le-
grand, no quiso perderse la opor-
tunidad de acompafar a los
miembros y representantes de
CCP durante su Xl Congreso e
intervino los dos dias por video-
conferencia, ya que en estas mis-
mas fechas participaba en Bruse-
las en la Cumbre de Lideres Sos-
tenibles.

Maxime Legrand felicitd al nuevo
equipo directivo de la Confedera-
cion y destacé que el afo 2021
ha sido también un afio de reno-
vacion en CEC, donde, precisa-
mente él, salié elegido presidente
y se constituyd una nueva directi-
va para los proximos tres afos.

Legrand destaco el papel de los
managers, cuadros y profesiona-
les de las empresas en la toma
de decisiones e iniciativas para el
bienestar econdmico y social.
“Tenemos la posibilidad de llenar
el vacio de los lideres politicos
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“CCP esta a la altura de las
necesidades, desafios y
expectativas de su tiempo”

que tienden a alejarse cada vez
mas de la vida cotidiana de todos
los ciudadanos”. Legrand subrayo
el desafio de los managers de
adaptase a una realidad constante
de cambios sin perder de vista la

\s.coim

revolucién ecoldgica, los efectos
de la transformacion digital y la
inteligencia artificial, ademas de
la consideracion de la igualdad y
la diversidad en nuestros estilos
de vida. En CEC se trabaja en
estas cuatro areas con el objeti-
vo de integrarlas dentro del dia-
logo social europeo, en el que
CEC es un de los 6 interlocuto-
res sociales que participan en él.

JOSE VELA SE DESPIDIO COMO
PRESIDENTE DE LA
FEDERACION DE ENERGIA

CCP obsequié a José Vela en
sefal de agradecimiento por todo
su trabajo y esfuerzo durante
todos los afnos que ha presidido
la federacion de Energia, desta-
cando, ademas, su implicacién
muy activa en la Confederacion y
que ahora abandona debido a su
jubilacién. Los miembros del Con-
greso aplaudieron su entrega.
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MESA REDONDA

Adaptacioéon del dialogo social al siglo XXI

La Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS) no se ha
modificado ni adaptado
a la pluralidad sindical
desde su promulgacion

hace 36 afios

24Como nos gustaria que fuera?

A esta pregunta respondieron los
secretario generales de los sindica-
tos CCP, Juan Antonio Gonzalez,
FETICO, Antonio Pérez, USO, Joa-
quin Pérez y la asesora juridica de
CeConsulting y Abogados de la Con-
federacion, Laura Alvaro.

“La esencia de la representatividad
se mantiene inalterable sin adaptar-
se y sin permitir una mayor partici-
pacion del resto de organizaciones
sindicales”. Con esta realidad que
se quiere cambiar a través de La
Plataforma Sindical Plural formada
por CCP, como miembro fundador, y
seis sindicatos mas, entre ellos FE-
TICO y USO, ademas de SATSE, AN-
PE, GESTHA y CSL, se denunci6 “la
falta de interés por cambiar la LOLS
por parte de los agentes sociales,
porque perderian su poder, y de los
diferentes gobiernos porque perde-
rian estabilidad”.

“Desde las organizaciones indepen-
dientes pedimos construir juntos,
que se escuche nuestra voz
ante los nuevos retos que se nos
presentan como son la revolucion
tecnoldgica y laboral”

¢Por qué no todos los sindicatos
participan de la misma forma en el
didlogo social?, fue la pregunta
que lanzé Laura Alvaro destacan-
do que la Constitucién recoge que
todos los sindicatos son institucio-
nes basicas del Estado social y
democratico. Segun los datos del
Ministerio de Trabajo sobre la re-
presentatividad “el asociacionismo
sindical es cada vez mas plural y
sin embargo se sigue en un ana-
cronismo del siglo XIX”.
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De izda. a dcha Joaquin Pérez, Antonio Pérez, Juan Antonio Gonzalez y Laura Alvaro

- vvlllcqeral

FETICO y USO
elogiaron el
trabajo que CCP
esta haciendo
en el mundo
sindical aportando
su cardcter
innovador y sin
complejos dentro
de una confedera-
cion que aglutina a
dos colectivos tan

En un ambiente distendido y haciendo gala de las buenas
relaciones que hay entre los sindicatos sentados a la mesa,
el secretario general de FETICO resalto el caracter visionario
de Juan Antonio Gonzalez cuando, dijo, “llamé a la puerta
del resto de sindicatos que formamos la Plataforma Sindical
Plural proponiendo la necesidad de asociarnos para crear un
lugar comun de debate”.

Antonio Pérez subrayé “tenemos
que hacer que esto cambie”. “Se
nos llena la boca hablando de la
mesa de didlogo social y resulta
que toda esa policromia, que reco-
ge a mas de 300 sindicatos, no
esta representada’”. Temas de
interés como la reforma laboral y
las pensiones que afectan a toda
la ciudadania solamente tienen
voz y participan en las negociacio-
nes los dos sindicatos tradiciona-
les. “No tiene sentido, de esta

importantes como
son los Cuadros y
los Profesionales

manera se pervierte la represen-
tatividad democratica de la socie-
dad representada en el Congreso
de los Diputados”, sefald Juan
Antonio Gonzalez.

El secretario general de USO des-
tacd la baja calidad democrética
del marco sindical en Espafa. “La
LOLS nos impide la convocatoria
de elecciones sin no tenemos el
10% de representaciéon y por lo
tanto impide que podamos com-
petir en igualdad de condiciones”.
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Consecuencias de una inadecuada gestion de los riesgos
psicosociales en las empresas

Para hablar de la “Prevencion en las empre-
sas” se contd con la asistencia del responsa-
ble de Medicina del Trabajo en Iberdrola, Gui-
llermo Rodriguez, que destacé tres elemen-
tos basicos para una buena gestién: el com-
promiso serio y creible de la direccion y de
todo su equipo; segundo, la concienciacioén y
la participacion de los trabajadores en todos
los programas de prevencion de los riesgos
psicosociales y gestion del estrés; y tercero,
tener las herramientas adecuadas y personal
profesional, en niumero y formacién, para sa-

Coémo organizamos el trabajo y como responde el empleado y se
adapta a lo que la empresa le propone es la definicion que hace la
nueva norma ISO 45003 de 2021, sobre Sistema de Gestion de Se-
guridad y Salud en el trabajo, referida a los riesgos psicosociales. A
esto los participantes a la mesa anadieron “la probabilidad de que
ocurra el riesgo y se manifieste en una enfermedad” y el hecho de

ber gestionar todas estas actuaciones.

Fernando Toledano, especialista en Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada en Stimulus

El reto de las empresas para los proxi-
mos afos “es hacer una gestién de los
riesgos psicosociales donde se tenga
un conocimiento exacto sobre cuanto
repercute en la productividad”. Segun
los datos aportados por Fernando Tole-
dano, se calcula que en la UE el 50%
de las jornadas perdidas estan directa-
mente relacionadas con el estrés en el
trabajo y cuanto mayor sea mas acci-
dentabilidad y, por tanto, una mayor
disminucién de la produccién. Por lo
tanto “es hora ya de que las empresas
den un paso hacia adelante y gestio-
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que “los riesgos o factores psicosociales son totalmente subjetivos,

ya que dependen de las expectativas y necesidades de cada uno”.

“Seglun la OMS en torno
a un 10% de las enfer-
medades relacionadas

con el trabajo es debido

al estrés laboral y
éste puede derivar en
depresion, hoy en dia
la segunda causa de
incapacidad laboral
en el mundo”

nen de forma sostenible,
aumentando y enriquecien-
do los puestos de trabajo,
haciendo una empresa mas
participativa, potenciando el
trabajo en equipo, la conci-
liacion, aumentando la cali-
dad de las relaciones socia-
les y optimizando el balance
entre el esfuerzo y la re-
compensa”.

Javier Guerrero prefiere
hablar de factores psicoso-
ciales “cuando éstos no se

Javier Guerrero, miembro del Comité Cientifi-
co de la Fundacién Economia y Salud-Casa Verde

gestionan bien es cuando se convierten
en riesgos”. Al final todo parte de un
mismo problema “las organizaciones no
han sido capaces de adaptar el trabajo a
la persona y crea estrés y es este estrés
el que al final nos hace enfermar”. Gue-
rrero propuso ir hacia una correcta ges-
tion de los factores psicosociales identi-
ficando cada uno de ellos para saber
cuales afectan de forma negativa y ha-
ciendo pequehas cosas para eliminar-
los. Puso en valor el sentimiento de gru-
po y el trabajo en equipo como un factor

moderador del estrés.
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EL MINISTERIO DE IGUALDAD ABRE UNA ViA DE DIALOGO A CCP
TRAS UN PRIMER ENCUENTRO CELEBRADO EN JUNIO

La anterior secretaria de Estado de Igualdad, Noelia Vera, recibi6 a la Confederacion

Noelia Vera y Alba Gonzalez en un momento de la videoconferencia

El trabajo y las reivindicaciones que Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP) viene realizando en
materia de igualdad fueron presentados ante Noelia
Vera, secretaria de Estado de Igualdad contra la Vio-
lencia de Género hasta septiembre de 2021, por una

Los miembros de CCPtransmiten al ministerio de Igualdad sus propuestas

representacion de la Confederacién, en este caso en-
cabezada por la vicepresidenta y secretaria de Igual-
dad y Conciliacién, M2 José Fraile, junto al presiden-
te y el secretario general, Manuel Martinez y Juan A.
Gonzalez en una entrevista telematica celebrada el

M? José Fraile informé del grupo de
trabajo que se ha creado en el seno
de CEC European Managers para
la defensa y la promocién de la
igualdad de género y diversidad,
equipo en el que Fraile es miembro
desde su constitucion el 8 de febre-
ro de 2019, en Berlin.

Este grupo, en el que ademas de la
Confederacion espafola, también
esta formado por representes de las
organizaciones de managers de
Francia, Italia, Serbia y Alemania,

De este encuentro, en el que CCP
aproveché para presentar a la
Confederacion, cabe destacar la
“plena sintonia” manifestada por
ambas partes con los logros con-
seguidos en materia de igualdad
en Espana, a través de iniciativas
legislativas, y lo que todavia que-
da por hacer y, en este sentido,
desde la secretaria de Estado de
Igualdad se tendié6 una mano a
CCP para colaborar y contribuir
en la lucha contra la desigualdad.

#

1 de junio.

colabora con la Comisién Europea
aportando informes y estudios
para la elaboracion de directivas
en materia de igualdad.

De esta manera se esta partici-
pando en el debate que se desa-
rrolla en la UE sobre las politicas
publicas en igualdad de género
para su consecucion de hecho y
de derecho en los Paises miem-
bros , trabajo que Fraile hizo hin-
capié para subrayar el compromi-
so de CCP a favor de la mujer.

Alcanzar una plena igualdad real
entre hombres y mujeres es el obje-
tivo prioritario que persigue CCP, y
asi lo expuso la representacion de
la Confederacion a Noelia Vera y a
su asesora, Alba Gonzalez, que
también particip6 en el encuentro.

Vera destaco el dialogo social como
la principal herramienta de su minis-
terio para impulsar los planes de
igualdad de las empresas y la trans-
parencia retributiva, y avanz6 sobre
el propdsito de destinar parte de los
fondos europeos para ampliar la

la asistencia integral a las victimas
de todos los tipos de violencias ma-
chistas y fomentar la conciliacion
familiar, a través del Plan Corres-
ponsables.

Dos temas en los que la Confedera-
cion trabaja impulsando la negocia-
cion colectiva desde la perspectiva
de género y fomentando la inclusion
de medidas de corresponsabilidad
en los convenios colectivos para
que no penalice la carrera profesio-
nal de las mujeres que tienen que
asumir mayores cargas familiares.
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Pero ademas, desde CCP se pide
que se refuerce el papel de los
convenios colectivos “como herra-
mienta mas flexible, legitima y
consensuada entre la representa-
cion social y empresarial frente a
la normativa estatal y a los codigos
de gobierno corporativos, que son
unilaterales y cosméticos”.

M?2 José Fraile dijo que CCP apoya
todo cambio normativo y cultural
que promueva el avance de la
igualdad real y efectiva entre muje-
res y hombres pero subray6é que
se debe endurecer las regulacio-
nes previendo penalizaciones mas
gravosas en caso de incumplimien-
to y aumentando las inspecciones.

Desde CCP se defendio “un mayor poder para los

sindicatos frente a las empresas ya que muchas

medidas a nivel empresarial son cortoplacistas y

cosméticas” y se reivindicd “un pluralismo sindical
para enriquecer el dialogo social”

Manuel Martinez y Juan
Antonio Gonzalez transmi-
tieron la necesidad de
abrir el dialogo social a los
sindicatos independientes

aportar”. CCP recordo la
constitucion de la Platafor-
ma Sindical Plural, inte-
grada por siete sindicatos
profesionales e indepen-

“La creacion de una figura obliga-
toria dentro de las empresas, un
Agente de Igualdad, reforzaria el
cumplimiento de la legislacion”.

Durante el encuentro la secretaria
de Igualdad y Conciliacién de CCP
subray6 la lucha que mantiene la
Confederacién contra toda forma
de discriminacion de género,
creando comisiones independien-
tes que analizan y adoptan medi-
das que eliminen cualquier clase
de discriminacién en el ambito la-
boral. “Se ha detectado que el am-
bito mas afectado por microma-
chismos y discriminacion en el
ambito empresarial es el de la pro-
mocién/retribucion (sobre todo en
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en asuntos, fundamenta-
les, como es el de conse-
guir una sociedad mas
igualitaria “es imprescindi-
ble dar voz a los trabaja-
dores que no estan repre-
sentados por los sindica-
tos mayoritarios, con el ob-

dientes, entre ellos la Con-
federacién, que “trabaja
para dar cabida a una ma-
yoria de trabajadores que
no se sienten identificados
con los actuales negocia-
dores que patrticipan en el
didlogo social de nuestro

jetivo de enriquecer y pais”.
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complementos salariales, retribu-
ciones variables)”.

El teletrabajo

El teletrabajo, recientemente regu-
lado, fue otro de los temas abor-
dados por CCP. Fraile defendié
que el teletrabajo sea voluntario
para el trabajador pero obligatorio
para el empresario, es decir, si la
persona trabajadora lo pide, se le
debe otorgar, sin necesidad de
que haya acuerdo entre las partes
para evitar la resistencia de mu-
chos empresarios a su concesion
por la politica del presencialismo y
el control horario.

Otros temas de interés tratados durante el encuentro
fue la paridad en las empresas, sobre todo en pues-
tos directivos y mandos intermedios. CCP defiende
que toda medida de discriminacién positiva (como
las cuotas) son un acelerador de la igualdad real y
animé al ministerio de Igualdad a promover proyec-
tos para fomenta el liderazgo de la mujer y su visibi-

En cuanto a la brecha salarial, Fraile manifestd co-
mo “la mujer sigue enfrentandose al llamado techo
de cristal y existe una brecha salarial del 14,4% (en
puestos directivos), 11% (cuadros medios) y 11,5%

(empleados y empleadas)”.

CCP reclamo una sociedad libre de violencia de género

Desde CCP se ha fomentado que
en los Planes de Igualdad se inclu-
ya la figura del ciberacoso sexual
en los protocolos de acoso sexual,
y que se prevean medidas y recur-
sos especialmente destinados a
empleadas victimas de violencia
de género, tales como apoyo psi-
colégico 24 horas, asesoramiento
juridico, introduccion de talleres de
sensibilizacion, medidas flexibles

#

de reduccion de jornada, ayudas al
alquiler o al estudio de menores a
cargo, permisos retribuidos de tres
meses si hay orden de alejamien-
to, prioridad de traslado con reser-
va puesto de trabajo (6m), suspen-
sion voluntaria de contrato hasta
18 m, y concesioén de préstamos y
anticipos.

La receptividad a todas estas pro-
puestas de CCP fue ampliamente
manifestada por Noelia Vera, que
reiter6 las sinergias que habian
surgido del encuentro celebrado
con los representantes de la Con-
federacién, a los que les invitd a
reunirse con la directora del Insti-
tuto de la Mujer, Antonia Morillas,
para abrir una via de didlogo vy
cooperacién en todos los temas
relacionados con la igualdad y la
violencia de género, un objetivo

deseado por CCP.
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CCP ACAPARA LA ATENCION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION CON EL CASO ALCOA

APROBADAS LAS MEDIDAS
CAUTELARES SOLICITADAS
POR CCP EN EL PROCESO
JUDICIAL CONTRA ALCOA

tes

Arios

elloconom/

Administracién judicial

Segun explicé Juan Antonio Gonzalez, secretario general de la Confederacion de
Cuadros, a elfconomista, se ha pedido la administracion judicial de la compafiiay la
suspension de las facultades de los administradores actuales para tomar el control

de las plantas.

Asimismo, en el texto remitido al juzgado, se reclama la suspension cautelar de los
contratos de compraventa que se han concatenado de Alcoa a Parter y al Grupo

Riesgo al considerar que no se ajustan a los acuerdos alcanzados.

El sindicato ha reclamado también el embargo preventivo de bienes tanto de
personas fisicas como de personas juridicas y la prohibicion de disposicion de

activos para que no puedan vender.

Alcoa: tres afios de guerra y sin
fabricas de aluminio

LA AUDIENCIA NACIONAL

ABC GALICIA

ABC cuen

Trece millones | peswanTeLANDOLA

“ABC” ENTREVISTA EN VARIAS
OCASIONES AL SECRETARIO
GENERAL DE CCP

«El responsable del fracaso de la venta de Alu Ibérica fue
Alcoa»
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W Juan Antonio Gonzals
eral de la Confedera

caba de ser reelegido como seeretario
21
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Cuadros y Profesionales (CCP)

+

ato presenté en octubre de 2020 la denuncia que h
pie a toda la investigacién penal sobre la venta de las plantas
de Alu Ibérica de La Coruiia y Avilés. Gonzélez sefiala a Alcoa como
la culpable de la situacion actual de las fabricas de aluminio. Dos
después ¢ enta, la juez
<compradores adquirieron las factorias para desmantelarlas en su

propio beneficio y acaba de autorizar su entrada en el concurso de

a Tardén investiga i los

acreedores.,

ato que repr

a esperanzado 1

EL JUZGADO NOMBRA A UN
ADMINISTRADOR JUDICIAL
ATENDIENDO A LA ADVERTENCIA
DE LOS SINDICATOS

ABC caen

La jueza aparta de la gestion a los propietarios de Alu
Ibérica

MARIA TARDON EN LA EMPRESA Y CREE QUE EL

“EL COMERCIO” Y “LA VOZ DE AVILES”
SE INTERESAN POR LA OPINION DE
JUAN A. GONZALEZ Y PUBLICAN
SENDAS ENTREVISTAS

" @ EL COMERCIO

@ & Comercio

«Alcoa ha llevado a Alu Ibérica a un callejon sin salida, es la
responsablex»

El concurso de acreedores puede facilitar la entrada de un socio con un
proyecto solvente para salvar el empleo»

Hace 1 dia

LA VOZ DE AVILES

«Alcoa hallevado a Alu Ibérica a un callején
sin salida, es la responsable»

JUAN AN’ ALE: GENERAL DE
CUADROS Y PROFESIONALES

«EL concurso de acreedores puede facilitar la entrada de un socio con
un proyecto solvente para salvar el empleo»

DESESTIMA EL RECURSO DE
APELACION DE UNO DE LOS
QUERELLADOS POR CCP

Lainvestigacién de Marfa Tarddn parte de una denuncia del sindicato Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP),
que representa al colectivo de mandos con cierto grado de responsabilidad. Su secretario general, Juan Antonio

UNIDADES DE LA UDEF

Gonzdlez, celebrd la decisi6n judicial, que refrenda sus sospechas de que Riesgo llegd a Alu Ibérica para desmantelarla,

vender todo lo que pudiesen y abocarla al concurso de acreedores. Alcoa habfa vendido las plantas por un euroal
fondo de inversion suizo Parter, que después las revendid por 13 millones a Riesgo. Pero los hasta ahora propietarios
no desembolsaron nada en la operacion, dado que los 13 millones los tomaron prestados de la caja de a compafifa.

GONZALEZ ATIENDE LOS MICROFONOS
DE “RNE” Y REPONDE A LAS
PREGUNTAS DE “ECONOMIA DIGITAL”

INSPECCIONAN LAS PLANTAS
A RAIZ DE LA QUERELLA
CRIMINAL DE CCP

Juan Antonio Gonzélez, secretario general del sindicato CCP, explica a

Varios detenidos tras el registro de la UDEF a las plantas ABC que sospechan que las verdaderas intenciones del Grupo
de Alu Ibérica

Riesgo pasan por desmantelar la fabrica, vender todo aquello

okdiario

Segiin la Confederacion, que cifra en 688 el niimero de trabajadores empleados en los

que puedan y dejarla abocada al concurso de acreedores. «Las

° Economia Digital Galicia

declaraciones en las que la empresa afirma tener un plan industrial

son pura falacia y puro marketing», sostiene, «En el peor de los
medidas cautelares. Las plantillas de ambas instalaciones han acogido con

s . - - 1arios, la plantilla acabaria despedida cobrando unas
esperanza el inicio de las investigaciones, que parten precisamente de una

centros de La Coruia y Avilés, Alcoa engaiié a los sindicatos en el marco de la mnizaciones pirricas del FUERS“»- lamenta el secretario

negociacién del despido colectivo, iniciado a finales de 2018. Con ello, buscaba «eludir al del sindicato. Gonzélez alerta de que desde CCP han
el abono de sus responsabilidades empresariales con los trabajadores, abocando a la

querella criminal presentada por la Confederacién de Cuadros y
Profesionales (CCP) por supuestas irregularidades en la venta de estos
activos. Las centrales han solicitado ahora la tutela judicial de las factorias

wiado que «hay salidas de material que no estin suficientemente
como medida cautelar.

insolvencia de las unidades productivas, para su transmision lucrativa a terceros».
documentadas. En los iltimos meses, relata, a algunos cargos se
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SE CELEBRA EL JUICIO POR LA
DEMANDA LABORAL
CONTRA ALCOA, PARTER Y RIESGO
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EL PRESTIGIOSO MEDIO
INTERNACIONAL “ARGUS MEDIA”
INFORMA DE LA SITUACION DE
ALCOA DENUNCIADA POR CCP

The smelters’ trade union Confederacion de Cuadros brought

argus

Alcoa’s Spanish smelting exit hits fresh roadblock

LAVANGUARDIA

EMPRESAS ALUMINIO

Audiencia Nacional juzga el jueves demanda
contra Alcoa, Parter y Riesgo

San Ciprian union leader said.

Another issue which could be slowing down the sales talks is
the insolvency ris ng over GFG Alliance, the potential

a earlier this m
the arrest of three of its executives and th ctor of
plants resigning. The union then asked for the government
to investigate Alcoa’s involvement

Alcoa last September walked away from the talks with Lib-
“We asked the judge to investigate Alcoa because they are E E
most from the resale of the

erty citing demands”. This
intervene to prevent its closure.

Spain to

» Madrid, 1 feb (EFE).- La Audiencia Nacional celebrara el jueves el juicio que decidira la demanda laboral
interpuesta por la Confederacion de Cuadros y Profesionales y otras organizaciones sindicales contra Alcoa, el
fondo inversion suizo Parter Capital, que compro6 las plantas de Avilés y A Coruiia a la multinacional, y el
Grupo Riesgo, que las compro a su vez a Alcoa.,Segtin ha informado este lunes la Confederacion, el juicio se

celebrara en la Sala de lo Social y se dirige contra todo el conglom

the ones who F

Sepi has said that it will resell San Ciprian if it reaches an

al support for the

any is faced with more pressing issu
Alcoa claims it had no prior knowledge of this resale process.  smelter acquisition.
It has an ongoing court case against Parter regarding the

#

By Jonathan Gleave
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CAUSAS PENAL Y LABORAL ABIERTAS CONTRA ALU IBERICA
PARA SALVAGUARDAR LOS MAS DE 600 PUESTOS DE TRABAJO

El Juzgado nombra un administrador judicial para la investigacion

En la compleja situacion juridica, laboral y social en
la que nos encontramos en las plantas de Alu Ibéri-
ca en Avilés y La Coruiia, se ha continuado incre-
mentando la presion a través de sendos procesos
judiciales, uno por la via penal y, el segundo, por la
via laboral, en defensa de los trabajadores de am-

bas plantas.

El 15 de abiril, el secretario general
de Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP), Juan Antonio
Gonzalez, junto a una delegacion
de las dos plantas encabezada por
José Antonio Jaquete, represen-
tante de la Asociacién de Profesio-
nales y Cuadros de Alcoa (APC-
CCP), participaron en una concen-
tracion frente al Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo. Du-
rante el acto se hizo entrega de un
documento en el que se solicitaba
una reunion urgente de la Mesa de
Seguimiento de Alu Ibérica en Avi-
lés y La Corufia al secretario gene-
ral de Industria y Pyme del minis-
terio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, Raul Blanco, asi como la
intervencion del Gobierno en las
plantas a través de la SEPI, para
garantizar la continuidad de los
puestos de trabajo.

‘\ A Bl
José A. Jaquete, al que vemos de frente, res-
pondiendo a las preguntas de los periodistas
durante la concentracion

#

En el mismo sentido, Juan Antonio
Gonzalez ha participado en dos
reuniones mantenidas, el 19 de abril y
el 17 de mayo, con la directora gene-
ral de Trabajo, Verdnica Martinez, a la
que se le ha solicitado su colabora-
cion y participacion activa en una me-
diacion con Alcoa Inespal, asi como el
control y sancion, en su caso, por los
continuos incumplimientos de las nor-
mas laborales y de seguridad indus-
trial que se estan produciendo en am-
bas plantas.

El Juzgado nombra a un
administrador judicial

El auto emitido por el juzgado n°3 de
Madrid, a falta de dictar sentencia,
refrenda la demanda presentada por
CCP vy el resto de sindicatos que se
han sumado a la querella criminal y
aparta de la gestion de las plantas
alumineras a los compradores y ac-
tuales gestores para asegurar la pro-
tecciéon del patrimonio de las socie-
dades intervenidas, asi como de los
derechos de los trabajadores, y pasa
de la medida cautelar de interven-
cion judicial a una medida cautelar
de administracion judicial que asume
la gestion mercantil removiendo a los
actuales gestores de sus actuales
responsabilidades.

En el auto se dice que los actuales
gestores “representan un obstaculo
real, cierto y serio para la viabilidad
llegando a impedir la posibilidad de
conocer, incluso, su estado de sol-
vencia econémica y un riesgo para la
proteccion del patrimonio de las so-
ciedades, empresas y centros”.

Por su parte, el Juzgado n° 3 de Madrid, ha nombra-
do un administrador judicial dentro del proceso
abierto por la querella criminal presentada por CCP
por la supuesta venta fraudulenta de las antiguas
plantas de Alcoa, demanda penal a la que se han
sumado el resto de sindicatos con representacion en
los comités de empresa de ambos centros.

Estrategia Juridica

Hay que recordar que en noviem-
bre de 2020 CCP interpuso una
querella criminal por un supuesto
delito de estafa agravada, insol-
vencia punible y apropiacion inde-
bida que ha atentado contra la
seguridad de los mas de 600 tra-
bajadores de las dos fabricas de
Avilés y La Coruia, y que ha teni-
do como consecuencia mas inme-
diata la intervencién judicial de las
plantas por el Juzgado Central de
Instruccion n° 3 de Madrid, por
entender que éstas estarian come-
tiendo un saqueo patrimonial de la
compafia desde que la compraron
a Alcoa en el verano de 2019.

De igual forma, el 20 de mayo,
tuvo lugar ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional el juicio
que resolvera el conflicto colectivo
interpuesto por CCP, entre otras
organizaciones sindicales, contra
el Grupo Alcoa Inespal y las actua-
les empleadoras, Alu Ibérica LC,
S.L., y Alu Ibérica AVL, S.L., por
incumplimiento de los acuerdos
alcanzados con los trabajadores,
el 15 de enero y el 4 de julio de
2019, en el marco del expediente
de despido colectivo.

CCP confia en que la Audiencia
Nacional estime que la obligacion
del Grupo Alcoa iba mas alla de
aportar 95.000.000 de ddlares a
los compradores, que debia garan-
tizar el cumplimiento de las obliga-
ciones pactadas con los trabajado-
res tendentes a salvaguardar los
puestos de trabajo afectados.
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NUESTRO SINDICATO, CCP, LIDER DEL SINDICALISMO

INDEPENDIENTE INDUSTRIAL

La Confederacion aumenta su presencia en tres nuevas empresas
TROX Espafia, Air Liquide y Michelin

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP),
sigue cosechando éxitos en las elecciones sindicales
donde presenta candidatura y sus siglas se afianzan
y crecen en las empresas industriales espaiolas.

En TROX Espana el resultado ob-
tenido por CCP ha sido excelente
en su estreno. En las elecciones
celebradas, en el mes de abril,
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En la empresa Michelin las siglas
de la Confederacion ya tienen pre-
sencia gracias ala creacion del

CCP ha conseguido dos de los tres
delegados elegidos dentro del co-
legio de técnicos y administrativos
en su sede de Zaragoza.

El 24 de mayo CCP obtuvo en Air
Liquide el delegado sindical que se
elegia en el centro de Vigo. Se
trataba de las primeras elecciones

sindicato, Colaboradores y Cua-
dros, que ha pasado a ser miem-
bro de CCP.
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En 2021 CCP se ha estrenado en las elecciones cele-
bradas en TROX Espana y Air Liquide donde ha con-
seguido una importante representacién y en Michelin
ha creado una nueva organizacion.

sindicales en las que la Confedera-
cion se ha presentado vy el respal-
do recibido ha sido mayoritario.
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ACYP-EDP IGUALA SUS RESULTADOS EN UNAS ELECCIONES
w CON MENOR PARTICIPACION DEBIDO AL TELETRABAJO

La Asociacién de Cuadros y Profesionales de EDP (ACyP), miembro de la Federacion
de Energjia de Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), mantiene los mismos
delegados en la eléctrica EDP Espaiia y HC Distribucion, 3 representantes respectiva-

mente, tras las elecciones sindicales celebradas el 24 de junio.

Se trata de unos buenos resultados que han sido acogidos con satisfaccion, tenien-
do en cuenta la baja participacion que ha habido debido al teletrabajo, siendo mu-
chos los trabajadores que no han acudido a votar y sin posibilidad del voto telematico.

La participacion ha sido del 57%
en EDP Espafa y del 68% en HC
Distribucion.

La fuerte presencia de ACyP se
mantiene en los comités de ambas
empresas con la misma fuerza
para defender los derechos e in-
tereses de todos los cuadros y pro-
fesionales en los préximos anos.

#

Las miras de ACyP estan puestas
en el presente y el futuro con la
esperanza y conviccion de cambiar
el mapa sindical del Grupo, objeti-
vo que la asociacion manifiesta se
hubiera producido en las eleccio-
nes de 2021 si se hubiera permiti-
do el voto telematico, opcion que
no ha sido aceptada por el resto de
sindicatos, a lo que se ha sumado

una escasa participacion de los
afiliados de ACyP para ir a votar y
que la asociacion considera no ha
sabido movilizar lo suficiente.

ACyP destaca que cada dia es
mayor el interés manifestado por
los trabajadores por el estilo de
sindicalismo que practican frente a
los sindicatos tradicionales.
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JUAN A. GONZALEZ ELEGIDO NUEVO MIEMBRO DEL COMITE DE
CONTROL FINANCIERO DE CEC EUROPEAN MANAGERS

La Organizacidon europea estrena también nuevo equipo directivo

La presencia y participacién de Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) en Europa se hace mas fuerte gracias a la reciente eleccion de su secre-
tario general, Juan Antonio Gonzélez, como nuevo miembro del Comité de
Control Financiero de CEC European Managers (CEC), organizacién europea
en la que CCP es miembro de pleno derecho y que cuenta con alrededor de un
millén de managers. CEC es uno de los 6 interlocutores sociales que estan

presentes en el didlogo social de la Unién Europea.

La eleccion se desarrolld durante el
Congreso que CEC celebrdé en la
ciudad francesa de Lyon, el 7 de
octubre, y que coincidio con la cele-
bracién de los 70 afos de historia
que ha cumplido la organizacién.

Este nombramiento refuerza la
posicion de CCP en CEC con
nuevas funciones de control

en el seno de esta organizacion

Los otros dos miembros que forman
parte del nuevo Comité de Control
Financiero son Anna Nilsson de la
organizacién de managers de Sue-
cia (Ledarna) y Luigi Caprioglio de
la confederacion de Italia (CIDA).

NUEVO EQUIPO DIRECTIVO AL FRENTE DE CEC EUROPEAN MANAGERS

El francés, Maxime Legrand, elegido presidente

Presidente

Maxime Legrand
organizacion:
CFE-CGCFrancia

Tesorera

Ebba Ohlund
organizacion:
Ledarna Suecia

CEC European Managers ha elegido a un nuevo equi-
po directivo, para los préximos tres anos, presidido
por Maxime Legrand, en su Asamblea General, desa-
rrollada, el 27 de mayo, por videoconferencia debido

a la pandemia.

Los nuevos representantes elegi-
dos para dirigir la organizacién eu-
ropea (CEC) son Maxime Legrand
como presidente, de la organiza-
cion CFE-CGC Francia y que en

#

los ultimos tres afos ha desempe-
fnado el cargo de secretario gene-
ral, Torkild Justesen, nuevo secre-
tario general, pertenece a LHO Di-
namarca, Marco Vezzani elegido

Secretario Gral.

Torkild Justesen
organizacion:
LHO Dinamarca

Secretario Gral.
Adjunto

Marco Vezzani
organizacion:
CIDA ltalia

En la Asamblea participaron mas de 50 delegados
de toda Europa, entre ellos el presidente y el secreta-
rio general de Confederacion de Cuadros y Profesio-
nales (CCP), Manuel Martinez y Juan A. Gonzalez.

como secretario general adjunto de
CIDA Italia y Ebba Ohlund nombra-
da tesorera, de Ledarna Suecia y
que en el anterior mandato ha
desarrollado el cargo de secretaria

general adjunta
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EUROPEAN MANAGERS

USTAINABLE LEADERS’ SUMMIT

El presidente de CEC, Maxime Legrand, en el medio, en un momento de la Cumbre junto a
dos de los ponentes que debatieron los desafios del liderazgo sostenible y como resolverlos

26.11.2021

CUMBRE DE LIDERES SOSTENIBLES:
LA SOSTENIBILIDAD EN EL CORAZON DE LAS PROFESIONES DIRECTIVAS

CEC European Managers (CEC),
reunié en Bruselas, el 26 de no-
viembre, a un grupo de lideres eu-
ropeos para debatir la transicion
sostenible de la economia en Euro-
pa. Managers, interlocutores socia-

El presidente de CEC, Maxime Le-
grand, apel6 a la educacién dentro
del lugar del trabajo para compren-
der los desafios ambientales y eco-
némicos actuales. En este sentido
se pronunciaron los profesores Al-
berto Pastore y Annalis Massacesi
de la Universidad Sapienza de Ro-
ma “necesitamos habilidades para
hacer que los trabajos sean mas
ecolégicos y para inventar nuevos
empleos verdes vy, entre todos, lo-
grar el objetivo de sostenibilidad”.

Ambos académicos destacaron la
brecha que existe entre los diferen-
tes managers europeos en cuanto a
habilidades y concienciacion sobre
la sostenibilidad.

Nuevo Liderazgo para nuevos tiempos

La inestabilidad econémica, la de-
gradacion ecoldgica y la polarizacién
social es el nuevo contexto al que se
tiene que enfrentar un nuevo lideraz-
go sostenible. Un liderazgo que con
los nuevos tiempos debe abrirse a la

#

les y responsables politicos for-
mularon la necesidad de poten-
ciar un nuevo liderazgo que
“combine la sostenibilidad y la
realidad en el trabajo y hacer que
funcione en el sector publico y

Legrand: “Los managers necesitan
capacitacion para hacer frente
a los nuevos desafios de su trabajo
en constante evolucion”

juventud. “Nuestros jovenes ingre-
san al mercado laboral con dife-
rentes perspectivas y expectativas
que las generaciones anteriores,
ya no quieren conformarse con un
trabajo, buscan un empleo con
impactos significativos en la socie-
dad, en linea con sus valores”,
destacaron los ponentes.

Tanto las politicas de transicion de
la UE como en las estrategias de
sostenibilidad empresarial es ne-
cesario la participacion de todos.
“Si no involucramos a todos los
actores y los empoderamos para
la realizacion de trabajos sosteni-
bles no llegaremos muy lejos”
apuntd Esther Lynch de la Confe-
deracion Europea de Sindicatos.

C CONFEDERACION
CDE CUADROS Y

Esta primera Cumbre ha alla-
nado el camino para que los
lideres de toda Europa incor-
poren la sostenibilidad como
valor fundamental y para que
el didlogo social y los interlo-
cutores sociales apoyen mds y
mejor a los trabajadores vy
directivos para lograr este
objetivo. “La transicién verde
se hard posible con nuevas
capacidades y politicas que
integren educacién y sostenibi-
lidad”.

privado”. A este encuentro esta-
ba invitada Confederacion de
Cuadros y Profesionales cuyos
representantes no pudieron asis-
tir por coincidir con el XIl Congre-
so de la Confederacion.

Todos los sectores estan sujetos a
una reestructuracion y las empre-
sas y los managers van a jugar un
papel clave en esta transicion cuyo
enfoque debe ir dirigido al bienes-
tar, la salud y la felicidad de todas
las personas”.

Nuevos patrones de pensamiento

“No se puede cambiar el mundo
usando el mismo pensamiento que
cred nuestros problemas. Necesi-
tamos examinarnos a nosotros
mismos y ver nuestros efectos en
el mundo (...) Al controlar, frag-
mentar y encasillar a las personas
y a las organizaciones producimos
efectos degenerativos. Necesita-
mos avanzar hacia una compren-
sion de los sistemas vivos”, sefalo
Carol Sanford, ponente y autora
de “Regenerative Paradigm Edu-
cator”.

“Lideres Sostenibles” es un pro-
yecto europeo liderado por CEC y
en 2022 publicara su informe final
para lograr un liderazgo sostenible.
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Laura Alvaro
Asesora Juridica de CCP
Eurolegis S.L.P.

LA REFORMA LABORAL

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, fue convalidado por el Congreso
de los Diputados, el 3 de febrero de 2022, tras su publicacion en el BOE
y entrada en vigor desde el dia 31 de diciembre de 2021, salvo para la
adaptacion por las empresas al nuevo marco de contratacion estableci-
do en la norma que dispondran hasta el 30 de marzo.

Los contratos celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022 se regiran por la normativa
legal vigente en la fecha en la que se hayan concertado, pero su duracién no podra superar los seis meses.

En el caso de haberse celebrado antes del 31 de diciembre, estos contratos,
asi como los contratos fijos de obra de la construccion, resultaran

Finalmente, esta reforma laboral
no ha modificado los aspectos
estructurales y fundamentales de
la reforma laboral del afio 2012.

El principal objeto de la reforma y
de las modificaciones es acotar la
temporalidad de los contratos.

Los contratos se presumen con-
certados por tiempo indefinido.
Desaparecen los contratos de
obra o servicio. En el sector de la
construccion, donde mas se han
implementado los contratos por
obra y servicio, la modalidad ordi-
naria de contratacion pasara a ser
la del tipo indefinido. Una vez ter-
mine la tarea asignada, la empre-
sa debera recolocar al trabajador
en otra obra. De ser rechazada
esta propuesta, o no poderse lle-
var a cabo, se extinguira el contra-
to y el trabajador recibira una in-
demnizacion del 7% calculada
sobre conceptos salariales del
convenio.

Solo existira un contrato de dura-
cion determinada, que podra cele-
brarse por circunstancias de la
produccion, que podra extenderse
hasta los seis meses de dura-
cion,0 a un afo si lo permite el
convenio de la actividad que se

P

de aplicacion hasta su duracion maxima.

desempefie, o por sustitucion de la
persona trabajadora, completar una
jornada reducida o cubrir una vacante
durante el proceso de seleccién por un
plazo maximo de 3 meses.

Para hacer frente a situaciones de ma-
yor demanda que requieran un apoyo
extra, como campafas de Navidad o
agricolas, las empresas podran recurrir
a la contratacion temporal para hacer
frente a situaciones en las que se re-
quiera de un apoyo extra como las
campafas de Navidad o agricolas, por
un periodo maximo de 90 dias al afo
no consecutivos. En este tiempo, las
empresas podran realizar contratos
temporales con causas que, aun sien-
do previsibles, tengan una duracion
reducida y limitada dentro de la contra-
tacion fija.

Las limitaciones a la contratacién tem-
poral tienen como objetivo potenciar el
uso del contrato fijo-discontinuo para
los trabajos de caracter estacional,
computando la antigiedad durante
todo el periodo que dure su vinculacién
laboral, y no unicamente por los perio-
dos en los que hayan desempefado su
actividad.

Asimismo, se reduce a 18 meses en
un periodo de 24 meses el plazo de
encadenamiento de contratos para

adquirir la condicién de trabajador
indefinido, frente a los 24 meses
en un periodo de 30 meses.

Se establece un contrato formativo
con dos modalidades, el contrato
de formacion en alternancia, que
tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos forma-
tivos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universi-
tarios o el Catalogo de especiali-
dades formativas del Sistema Na-
cional de Empleo, y el contrato
formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

Las personas contratadas incum-
pliendo lo establecido por la norma
adquiriran la condicion de fijas.

Desde la entrada en vigor de la
norma las infracciones por uso
indebido de contratos temporales
se aplicaran por cada trabajador
afectado, en lugar de por empresa,
y se elevan de 8.000 € a 10.000 €
en su grado maximo.

Ademas, se penalizara con una
tasa fija a las empresas que abu-
sen de contratos temporales
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inferiores a 30 dias, teniendo que
pagar una cotizaciéon a la Seguri-
dad Social adicional de 26 € por
cada contrato que den de baja.

Otro de los objetivos de la norma
es dar equilibrio a la negociacion
colectiva. Para ello se recupera la
ultraactividad indefinida, las condi-
ciones establecidas en un conve-
nio colectivo seguiran en vigor aun
después de que se termine su vi-
gencia expresa. Se deroga la pre-
valencia salarial del convenio de
empresa, los convenios sectoriales
marcaran los salarios minimos.

A las contratas y subcontratas se
les aplicara el convenio del sector
de la actividad realizada o el de la
empresa principal. El convenio de
empresa solo podra aplicarse por
la contratista si determina mejores
condiciones salariales que el sec-
torial que resulte de aplicacion.

Por ultimo, el tercer objetivo, evitar
despidos colectivos con la revision
del modelo de ERTE ya existente
y la creacién del mecanismo RED.

ERTES

En lo que respecta a los ERTE por
causas econdmicas, técnicas, or-
ganizativa y de produccion (ETOP),
los cambios introducidos en la nor-
ma pretenden una mayor facilidad
en su tramitacion y flexibilidad en
su aplicacion, especialmente para
las pymes. Asi, el periodo de con-
sultas se reduce a 7 dias para las
empresas con menos de 50 traba-
jadores, previa constitucion de la
comision representativa.

Para los ERTE de fuerza mayor se
incorpora como causa especifica
el impedimento o las limitaciones a
la actividad por decisiones de la
autoridad gubernativa, que reque-
riran de un informe preceptivo de
la Inspeccion de Trabajo. La Auto-
ridad Laboral debera resolver en el
plazo de cinco dias, estimandose,
en caso de silencio administrativo.

La reduccion de jornada de ambos
procesos sera de entre el 10% vy el
70%. Durante el periodo de vigen-
cia del ERTE, la empresa podra
afectar y desafectar personas tra-
bajadoras, previa informacion a los
representantes de los trabajadores
y comunicacion a la TGSS.

P

“Se pretende dar equilibrio a la
negociacion colectiva y para ello se
recupera la ultraactividad indefinida”

Se refuerza la informaciéon a los
representantes de los trabajadores
durante la aplicacién de los ERTE
y se incorporan las prohibiciones
de horas extra y externalizaciones
de los actuales ERTE Covid. Esta
prohibicién no resultara de aplica-
cion en el supuesto en que las per-
sonas en suspension contractual o
reduccion de jornada que presten
servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contratacio-
nes o externalizaciones no pue-
dan, por formacion, capacitacion u
otras razones objetivas y justifica-
das, desarrollar las funciones en-
comendadas a aquellas, previa
informacién al respecto por parte
de la empresa a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Se establecen exoneraciones en
las cotizaciones a la Seguridad
Social del 20 % en el caso de los
ERTE ETOP, condicionadas a la
realizacion de acciones formativas,
y en el caso de los de los ERTE de
fuerza mayor del 90%. En ambos
casos, estaran vinculadas al man-
tenimiento del empleo y las empre-
sas veran aumentado el crédito
disponible para la formacion.

RED

Ademas de a los ERTE, las em-
presas en crisis podran acudir al
Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, que
contara con dos modalidades,

C CONFEDERACION
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“la nueva norma introduce mayor
facilidad para la tramitacion y
aplicacion de los ERTE”

una ciclica, cuando se aprecie una
coyuntura macroeconémica que
aconseje la adopcion de instru-
mentos de estabilizacién, y otra
sectorial, a la que podran acoger-
se las empresas cuando un sector
aprecie cambios que generen ne-
cesidades de recualificacion y de
transicion profesional.

El tiempo maximo de aplicacion
para el primero, sera de un ano, y
facilitar el paso de sus trabajado-
res a otra empresa mediante su
recualificacién, y las exoneracio-
nes seran decrecientes del 60% al
20%. En caso de la sectorial, se-
ran seis meses prorrogables a un
afo y las exoneraciones alcanza-
ran el 40%. Las exoneraciones del
Mecanismo RED estan vinculadas
al desarrollo de acciones formati-
vas. La prestacion RED sera el
70% de la base reguladora duran-
te todo el periodo y no consumira
paro. La Autoridad Laboral lo auto-
rizara si la empresa ha desarrolla-
do un periodo de consultas y si
hay concurrencia de causas. Se
entendera estimado en caso de
silencio administrativo.

La resolucion de 3 de febrero de
2022 del Congreso de los Dipu-
tados, ordend la publicacion del
Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de

trabajo.
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PRIMERA REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES

El 1 de enero de 2022 ha entrado en vigor la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisiti-
vo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publi-
co de pensiones, primera parte de la reforma del sistema de pensiones.

Novedades en la jubilacién anticipada :
voluntaria e involuntariay en la

jubilacién demorada

La nueva norma fija un marco es-
table de revalorizacion de las pen-
siones, recuperando el IPC como
referencia para revalorizar las pen-
siones, suponiendo el fin del factor
de sostenibilidad (ajuste de la pen-
sion de jubilacion segun la espe-
ranza de vida de cada beneficia-
rio), que no llegd nunca a entrar en
vigor. En caso de que el IPC sea
negativo, la pension no se vera
alterada.

Asimismo, se incorporan medidas
dirigidas a acercar voluntariamente
la edad efectiva a la edad ordinaria
de jubilacién. Para ello, se fijan
cuatro vias de actuacion: la revi-
sion de la jubilacién anticipada
tanto voluntaria como involuntaria
y por razon de la actividad, la jubi-
laciéon demorada, la jubilacion acti-
va y la jubilacion forzosa.

“Los coeficientes reductores con
respectos a la jubilacion anticipada
se aplicaran sobre la cuantia de la

pension y no sobre la base
reguladora de la misma”

P

Respecto a la jubilacion anticipada
voluntaria, los coeficientes pasan a
ser mensuales para dar mas flexi-
bilidad a los futuros pensionistas y
fomentar el desplazamiento volun-
tario de la edad de acceso a la
jubilacién, con un tratamiento mas
favorable a las carreras de cotiza-
cion mas largas. Ademas, los coe-
ficientes reductores relacionados
con el adelanto de la edad de jubi-
lacidon se aplicaran sobre la cuan-
tia de la pensién y no sobre la ba-
se reguladora de la misma, como
hasta ahora.

En cuanto a la jubilaciéon anticipa-
da involuntaria, se mejoran dos
aspectos. Se establecen coeficien-
tes mensuales, en lugar de trimes-
trales; y, en relacion con los dos
afos inmediatamente anteriores a
la edad de jubilacién ordinaria, se
aplican en la determinacion de la
pension de jubilacion anticipada
involuntaria los mismos coeficien-
tes que en la modalidad voluntaria
cuando el nuevo coeficiente sea
mas favorable que el hasta ahora
vigente.

En caso de la jubilacion demorada,
se establece la exoneracion de

“Se recupera el IPC como referencia para revalorizar las pensiones
y se incorporan medidas para acercar de forma voluntaria
la edad efectiva a la edad ordinaria de jubilacion”

cotizar por contingencias comu-
nes, excepto por incapacidad tem-
poral, a partir del cumplimiento de
la edad ordinaria de jubilacion que
corresponda, asi como nuevos
incentivos consistentes en una
subida de la pension del 4% por
cada afo de retraso durante todo
la vida, una cantidad unica a tanto
alzado de hasta 12.000 euros, en
funcién de la cuantia de la pension
y los anos cotizados, o una combi-
nacién de ambos que se determi-
nara reglamentariamente.

Por ultimo, la Ley ha incorporado
como enmienda durante su tramite
en el Congreso el mecanismo de
equidad intergeneracional. El me-
canismo tiene dos componentes.
El primero consiste en la reactiva-
cion del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social mediante una
aportacion finalista entre 2023 y
2032 de 0,6 puntos, de los que 0,5
puntos seran pagados por la em-
presa y 0,1 puntos por el trabaja-
dor, pretendiendo con ello implan-
tar una “valvula de seguridad” que
actuara a partir de 2033 si fuera
necesario.
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¢PUEDO RECLAMAR LA PLUSVALIA?

El 26 de octubre de 2021 el Tribunal Constitucional declaré la inconsti-
tucionalidad del sistema de calculo del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, popularmente conoci-
do como Plusvalia, regulado en el segundo parrafo del articulo 107.1, y
los articulos 107.2 a y 107.4 del Texto Refundido de la Ley de las Ha-
ciendas Locales, declarando la nulidad de dichos articulos.

La consecuencia directa de dicha
nulidad es la imposibilidad de la
Administracion de comprobar, re-
caudar y revisar este tributo local
hasta que la entrada en vigor de
una nueva forma de calculo, lo
que ha sucedié el dia 10 de no-
viembre de 2021, con la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley
26/2021.

El impuesto grava el incremento
del valor de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana que se ge-
nera en el momento de transmi-
sion por cualquier titulo (venta,
donacion, herencia, etc.).

La forma de calculo declarada in-
constitucional, en ningin momento
consideraba si el valor de los in-
muebles urbanos se incrementaba
realmente o no durante el tiempo
en que el contribuyente mantenia
ese concreto inmueble en su po-
der. Por el contrario, se aplicaba
un sistema de calculo igual para
todo el territorio de derecho comun
que presuponia que siempre habia
un incremento, hasta un maximo
de permanencia de 20 afos en el
patrimonio, y que dicho incremen-
to era igual en todo el territorio con
independencia de la evolucion del
mercado inmobiliario.

No es esta la primera vez que el
Tribunal Constitucional declaraba
que en este impuesto se vulnera-
ban principios constitucionales, si
bien las sentencias anteriores son
aplicables a supuestos en los que
la cuota tributaria es superior a la
plusvalia real, dando lugar al gra-
vamen de capacidades econdémi-
cas inexistentes.

La STC 59/2017 considera que
existe vulneracion del principio de
capacidad econdémica en los casos

P

en que realmente no existe plus-
valia, por ejemplo, cuando con la
venta se produce una pérdida.

La STC 126/2019 entiende que se
vulnera no solo el principio de ca-
pacidad econdmica sino también
el principio de no confiscatoriedad
en los casos de cuota tributaria
superior al incremento patrimonial
realmente obtenido, lo que suce-
de, por ejemplo, cuando al vender
hemos obtenido una ganancia,
pero se consume en el pago del
impuesto.

En cualquier caso, el contribuyen-
te era quien tenia la carga proba-
toria, obligado le a iniciar un pro-
cedimiento contra la Administra-
cion. El Tribunal Constitucional en
su Sentencia de 26 de octubre da
un paso definitivo, declarando la
inconstitucional del sistema de
calculo del impuesto, fundamenta-
da en que el impuesto asi concebi-
do es ajeno a la realidad del mer-
cado inmobiliario, y en que no
puede haber un método Unico pa-
ra determinar la base del impues-
to.

Desde el dia 26 de octubre de
2021 se produjo un vacio legal
hasta el 10 de noviembre, fecha
en la que entré en vigor el Real
Decreto-Ley 26/2021, por la impor-
tancia recaudatoria de este tributo
local.

Ahora el contribuyente puede ele-
gir entre dos férmulas de calculo
de la base imponible. La primera,
tiene en cuenta el valor catastral al
que se aplicaran unos nuevos coe-
ficientes que se actualizaran cada
afo tomando en cuenta la evolu-
cion del mercado. La segunda,
obtiene la plusvalia al calcular la
diferencia entre el valor de
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de adquisicion y de transmision
aplicando sobre este resultado un
porcentaje. La nueva normativa no
tiene efectos retroactivos, es decir,
no se puede aplicar a hechos im-
ponibles anteriores a su entrada
en vigor.

¢ Pero qué ocurre con los hechos
imponibles devengados anterior-
mente? ;Puedo reclamar? La de-
claracion de inconstitucionalidad
tiene como efecto la expulsién de
la regla de calculo.

Si no se ha liquidado por la admi-
nistracion o no se autoliquidado
por el obligado tributario el im-
puesto, no puede ser exigido. De
la misma forma no pueden exigir-
se liquidaciones que tengan su
fundamento en la normativa ante-
rior. En estos casos habria que
recurrir las resoluciones dictadas
por la Administracion en base a la
normativa declarada nula.

Si a partir del 26 de octubre se
presentd por el obligado tributario
una autoliquidaciéon en base a la
forma de calculo declarada incons-
titucional sera nula, y habra que
solicitar la rectificacion.

Sin embargo, la Sentencia impide
reclamar aquellas obligaciones
tributarias devengadas por este
impuesto que, a la fecha de dictar-
se, hayan sido decididas definitiva-
mente mediante sentencia con
fuerza de cosa juzgada o median-
te resolucion administrativa firme.
Asimismo, tendran también la con-
sideracion de situaciones consoli-
dadas las liquidaciones provisiona-
les o definitivas que no hayan sido
recurridas a la fecha de dictarse
esta Sentencia y las autoliquida-
ciones cuya rectificacion no haya
sido solicitada previamente a la

Sentencia.
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NO PUEDE REDUCIRSE LA RETRIBUCION DURANTE LAS VACACIONES
POR HABER ESTADO DE BAJA MEDICA

F T

B

El Tribunal de Justicia de la Union
Europea (TJUE) en Sentencia de
9 de diciembre de 2021 ha decla-
rado que la retribucion de las va-
caciones anuales no puede verse
reducida como consecuencia de
una incapacidad laboral del traba-
jador que haya tenido lugar en ese
afno. Se trata de una situaciéon im-
previsible y ajena a la voluntad del
empleado, por lo que no cabe tal
reduccion.

NULIDAD DEL DESPIDO POR COVID-19

:

“Se trata de una situacion imprevisible y ajena a la voluntad

del empleado, por lo que no cabe tal reduccion”

Asi lo ha dictado el Tribunal de Justicia de la Union
Europea a través de una reciente sentencia

Declara que no es acorde a dere-
cho exigir para el devengo de la
retribucion por vacaciones anuales
el haber trabajado a tiempo com-
pleto. Por mas que durante el pe-
riodo de incapacidad temporal no
haya cobrado igual que si hubiera
estando trabajando, al ser la pres-
tacion que se recibe inferior al sa-
lario, se ha de atender al periodo
que consta en el contrato de traba-

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en su Sentencia de 19
de octubre de 2021 declaré nulo el despido de una trabajadora por

Covid-19 durante el periodo de prueba.

“Se ha considerado un elemento de discriminacion del trabajador,

siendo nulo por haberse vulnerado un derecho fundamenta

Estando en periodo de prueba, la
trabajadora comunicé a su empre-
sa que presentaba sintomatologia
infecciosa, causando baja deriva-
da de enfermedad comun por Co-
vid-19 a los pocos dias. Habia sido
contratada el 8 de septiembre de
2020, la comunicacién sobre su
posible positivo por Covid-19 tuvo
lugar el 11 de septiembre de 2020,
y el despido se le comunico tres
dias después, de forma inmediata
y practicamente simulténea a la
baja, sin haber dado tiempo a que
la trabajadora incumpliera sus obli-
gaciones laborales.

Aunque un despido en periodo de
prueba cuando el trabajador inicia

P
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una incapacidad temporal es per-
fectamente valido, deja de serlo
cuando se descubre que se trata
de un despido pluricausal, que
enmascara y encubre la quiebra
de un derecho fundamental, el de-
recho a la igualdad y a la no discri-
minacion, y entonces la inicial vali-
dez del despido se convierte en
nulidad.

Segun la realidad que estamos
viviendo, el Tribunal parte de que
la situacion del presunto infectado
por Covid-19 puede ser considera-
da como una situacion de posible
rechazo, exclusion o marginacion,
que estigmatice o connote subjeti-
vamente a la persona.

jo y no tener en cuenta que el sa-
lario se ha reducido como conse-
cuencia de la enfermedad.

El derecho a las vacaciones anua-
les tiene una doble finalidad: el
ocio y el descanso. Si se abonara
una cantidad inferior, ello podria
llevar a los trabajadores a decidir
Nno coger sus vacaciones.

“Se condena a la empresa al pago

de una indemnizacion de mas de

6.000 euros y a abonar el salario
que ha dejado de percibir la
trabajadora desde su despido”

Determina que, en este caso, el
padecimiento de la trabajadora del
Covid-19 se considera un elemen-
to de discriminacion del trabajador,
siendo el despido nulo por haberse
vulnerado el derecho fundamental
a la no discriminacion, con conde-
na a la empresa a abonar a la tra-
bajadora el salario dejado de per-
cibir desde la fecha del despido,
mas una indemnizacion de 6.251
euros por indemnizacion por quie-
bra de un derecho fundamental.
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1° de mayo, Dia Internacional de los Trabajadores

CCP EXIGE AL GOBIERNO QUE EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA SE DIRIJA AL EMPLEO

El azote de la pandemia producida por el Covid-19
ha golpeado con fuerza nuestro mercado laboral.
Los datos del empleo en Espana, durante el primer
semestre de 2021, han sido nefastos, con mas de
400.000 empleos destruidos y por encima de los

“No vamos a aceptar que empresas y, en particular
grandes bancos, como CaixaBank, utilicen
como argumento la digitalizacion para llevar
la cabo el mayor ERE de la historia”

Inmersos en una situacion dramatica
para el empleo, con un paro por enci-
ma de los 4 millones de trabajadores
en los seis primeros meses de 2021,
desde Confederacién de Cuadros y
Profesionales (CCP) exigimos al Go-
bierno que priorice aquellos proyectos
que esperan recibir fondos de la
Union Europea, NextGenerationEU, a
través del Plan Nacional de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, a
compromisos vinculados a la crea-
cion, recuperacion y el mantenimiento
del empleo en nuestro pais.

Nadie se opone, o por lo menos en
CCP no lo hacemos, que Espafia sea
el pais que mas fondos vaya a dedicar
a la digitalizacion. Tampoco que sea
necesaria la transformacion de las
empresas para hacerlas mas eficien-
tes, agiles, flexibles e innovadoras,
todo ello para dotarlas de competen-
cias digitales.

Lo que no podemos, y no vamos a
aceptar, es que empresas y, en parti-
cular, grandes bancos, con CaixaBank
a la cabeza, utilicen como argumento
la digitalizaciéon para llevar a cabo el
mayor ERE de la historia. Con mas
motivo, cuando han presentado pro-
yectos de digitalizacion que esperan
recibir fondos europeos destinados a
€S0S procesos, 0 que una parte de su
accionariado sea capital publico, des-
pués del rescate realizado por todos
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En CCP no vamos a permitir que la
dramatica situacion en la que nos
encontramos inmersos, se utilice
para anunciar unas previsiones
econdmicas catastrofistas, como si
se tratase de una situacion estruc-
tural, y se anuncien nuevos ERES
en sectores que van a recuperar la
senda del crecimiento y obtener
beneficios en uno o dos anos, gra-
cias al Fondo de Recuperacion
Europeo destinado a la digitaliza-
cion y a la transicion energética.

Desde CCP pedimos politicas acti-
vas del mercado laboral enfocadas
en una mejora y actualizacion de
las cualificaciones, con una revalo-
rizacion y dignificacién de los
puestos de trabajo que contribu-
yen al fomento de la ciencia y al
desarrollo tecnolégico y sostenible
de nuestro pais, que evite, de una
vez por todas, la fuga de perso-
nas altamente cualificadas a otros
lugares del mundo en busca de
empleos mejor remunerados y po-
sicionados, poniendo en su justo
valor la contribucién que estos pro-
fesionales pueden aportar a la ri-

queza y al progreso de Espania.

Esta apuesta decidida y necesaria
también pasa por una revision de
los sistemas educativos.

Como sindicato CCP apuesta mas
que nunca por el didlogo y la

900.000 profesionales que se encontraban en expe-
dientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
que quizas no recuperen sus empleos, porque la de-
manda no se recobre a los ritmos anunciados por el
Gobierno en sus previsiones de crecimiento.

Dia del Trabajo

01 de mayo

negociacion para entre todos, y
decimos entre TODOS con mayus-
culas, sentar las bases y adoptar
las pautas que se deben tomar
para mejorar la situacion laboral y
de desempleo que padecemos.

Abogamos por racionalizar los ho-
rarios y flexibilizar el trabajo en un
nuevo escenario en el que el tele-
trabajo se ha implantado en mu-
chas empresas. El derecho a la
desconexion digital se debe respe-
tar para garantizar el bienestar
personal. Se necesita un cambio
de mentalidad en el que se apues-
te por la productividad frente a la
idea, que ha prevalecido siempre
en nuestro pais, de que un traba-
jador esta mejor valorado si echa
mas horas en su puesto de traba-
jo. Hay que trabajar mejor y los
empleados deben estar motivados.

“Hay un nuevo escenario y en ese

nuevo espacio pedimos al Gobierno

de Espana estar. La opinion de miles
de Cuadros, Mandos y Profesionales
de las principales empresas espafiolas
debe ser tenida en cuenta, es ahora,
MAs que nunca, necesaria y queremos
formar parte de esa reconstruccion

que tenemos por delante”
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28 de abril , Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

““No olvidar para No repetir los errores”

“Desde CCP solicitamos se modifiquen
cuantas normas de prevencion de
riesgos laborales sean necesarias para
que no se repita nunca mas una
situacion tan dramatica como la que
estamos atravesando”

CCP, ademas de exigir una Comi-
sion de investigacion que determi-
ne las responsabilidades por la
falta de sistemas de control de
riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, pide también una revision
de todas las normas de prevencion
laboral para adaptarlas a los ries-
gos inherentes a una pandemia
virica que nadie puede asegurar
que no se vaya a repetir en un fu-
turo cercano. “No queremos dejar
pasar ni un minuto sin analizar to-
dos los procedimientos de preven-
cion de riesgos laborales que han
fallado y no han sido capaces de
proteger la salud de los profesio-
nales, y en base a las experiencias
obtenidas, se modifique cuantas
normas sean necesarias para que
no se repita, nunca mas, una situa-
ciéon tan dramatica como la que
estamos atravesando”.

El aumento de la carga de trabajo,
la prolongacion de la jornada labo-
ral y la reduccion de los periodos
de descanso se han convertido en
la norma durante la crisis.
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Ademas el riesgo de violencia y
acoso en el trabajo también ha au-
mentado, con consecuencias para
el bienestar fisico y mental. En este
apartado también hay que incluir el
incremento del nimero de casos de
violencia doméstica, en particular
para los trabajadores recluidos en
el hogar debido a los confinamien-
tos, con hasta cinco veces mas
llamadas en todo el mundo a las
lineas de ayuda contra la violencia
doméstica.

En esta pandemia en que la que los
trabajadores han sido especialmen-
te vulnerables a los riesgos labora-
les, se ha puesto de manifiesto la

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) exige
una comision de investigacion que determine las respon-
sabilidades por la falta de sistemas de control de riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, una vez que se puso
de manifiesto la magnitud de la pandemia y su afeccion
en los profesionales de todos los sectores.

importancia del acceso tanto a
protecciones, como a las licencias
por enfermedad y las prestaciones
sociales.

El teletrabajo se ha implantado de
forma generalizada en muchos
entornos y ha dado lugar a ciertos
problemas de seguridad y salud en
el trabajo, como los riesgos ergo-
noémicos y psicosociales. Puede
que proporcione a los trabajadores
una mayor flexibilidad, pero mu-
chos de ellos también luchan con-
tra el “presentismo” (la difumina-
cion de las lineas entre la vida la-
boral y la vida privada), los trastor-
nos musculoesqueléticos causa-
dos por el trabajo sedentario frente
al ordenador, la responsabilidad
de cuidar a los hijos o a los padres
mientras trabajan, y el aislamiento
social que puede suponer no estar
en la oficina, lo que afecta al desa-
rrollo profesional.

Desde CCP hacemos un llamamiento en el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el que pedimos:

“No olvidar para No repetir los errores”.
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8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

CCP REIVINDICA UN COMPROMISO FERREO DE TODA LA
SOCIEDAD HACIA LA CONQUISTA DE LA IGUALDAD REAL

La pandemia de la desigualdad

En Espafa, la brecha salarial ha au-
mentado hasta el 36,1% (la cifra mas
alta de la UE), su pensién es un 37%
mas baja, y hay 3,2 millones de traba-
jadoras que ingresan menos del Sala-
rio Minimo Interprofesional.

Todo ello, a pesar de que el afo pa-
sado se aprobaron dos nuevas nor-
mas: el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad, y el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva entre mujeres.

La realidad demuestra que, tanto el
reconocimiento formal de derechos
como las reformas juridicas resultan
insuficientes si no van acompafadas
de mecanismos para hacerlas efica-
ces.

La ley debe prometer amparo, y al
mismo tiempo, velar porque esos de-
rechos se puedan disfrutar, especial-
mente por los colectivos mas vulnera-
bles, entre los que se siguen encon-
trando las mujeres, y a quienes la
crisis sanitaria ha castigado con ma-
yor intensidad.

“La pandemia ha puesto de relieve la
importancia de la contribucion de la
mujer en la crisis sanitaria”

Los casos de violencia doméstica y
micromachismos se han disparado; la
precariedad laboral, las diferencias
salariales y el desempleo han golpea-
do mas duramente a las mujeres
quienes, ademas, han tenido que so-
portar una mayor sobrecarga de ta-
reas profesionales y familiares.

o
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“El reconocimiento formal de derechos como las reformas
juridicas resultan insuficientes si no van acompaiadas
de mecanismos para hacerlas eficaces”

El Dia Internacional de la Mujer, que
se conmemora el 8 de marzo, no sélo
es un dia para recordar y homenajear
a aquellas mujeres que, con su lucha
y esfuerzo, contribuyeron a crear una

Asi lo ha denunciado ONU muije-
res, quien ha advertido que la pan-
demia amenaza muchos de los
avances en igualdad de género
que se habian alcanzado. Y sin
politicas que empujen los cambios,
la plena igualdad tardara mas de
un siglo, como ya auguré el Foro
Econdmico Mundial.

La crisis sanitaria no sélo ha ahon-
dado la brecha de género, sino
que también ha puesto de relieve
la importancia de la contribucion
de la mujer como trabajadoras de
la salud, cuidadoras y dirigentes
de los gobiernos mas ejemplares y
eficaces en la lucha contra la pan-
demia: Nueva Zelanda, Alemania,
Islandia y Dinamarca.

Como innovadoras, las mujeres
han marcado, este afio, un hito en
la historia.

Diana Trujillo, al dirigir la mision
espacial de la NASA que este 18
de febrero deposito en la superfi-
cie marciana a Perseverance, el
robot explorador mas avanzado
jamas enviado al espacio en busca
vida en el planeta rojo.

Chen Wei, Kizzmekia Cor-
bett y Sarah Gilbert, liderando el
desarrollo de las principales vacu-
nas contra el COVID-19, que son
una realidad gracias a las investi-
gaciones de otra mujer, la bioqui-
mica Katalin Karikdé, considerada
por la comunidad cientifica como
la «madre de la vacuna» contra el
coronavirus.

sociedad mas justa e igualitaria; tam-
bién es un dia para visibilizar las de-
sigualdades que aln sufren las muje-
res en todo el mundo.

Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP) con ocasion
del Dia Internacional de la Muijer,
conmemora el 8M como un dia de
homenaje a las mujeres que inspi-
ran, con su lucha y sus logros, a
generaciones futuras, y reivindica
un compromiso férreo de toda la
sociedad hacia la conquista de la
igualdad real.

“Hasta que todos seamos iguales,
ninguno sera igual”

Kamala Harris,

Primera vicepresidenta de EEUU

Maria José Fraile
Secretaria de Igualdad y
Conciliacion


https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
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25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer

CCP UNE SUS FUERZAS Y ALZA SU VOZ PARA GRITAR
iPONGAMOS FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES YA!
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Pintando de color naranja cada dia

Un afo mas llegamos en el calendario al 25 de noviem-
bre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, pero esta lacra, lejos de resolverse va en
aumento y mas en tiempos de crisis como los que ha pro-
vocado la pandemia de Covid-19, que ha ocasionado un
recrudecimiento de la violencia basada en el género debi-
do a que las victimas quedaron atrapadas en el interior

con sus abusadores.

CCP, un afio mas, reclama nue-
vas medidas legales, educativas,
materiales y econémicas, ademas
de la importancia de aunar todos
los esfuerzos para focalizar el
problema desde su origen y avan-
zar en su erradicacion desde to-
das sus vertientes.

La fria estadistica de mujeres
maltratadas no deja de crecer, dia
a dia, lo que demuestra que los
medios y medidas aplicadas has-
ta ahora resultan insuficientes.
Desde CCP exigimos a las distin-
tas Administraciones del Estado,
asi como a los diputados y dipu-
tadas que tienen otorgada la re-
presentacion de los ciudadanos
en nuestro pais, que se impliquen
con mayor intensidad y endurez-
can la legislacion para que no
tengamos que lamentar ni un fa-
llecimiento mas causado por ma-
los tratos. Sin olvidar la educacion
como vacuna Yy pilar estructural
para erradicar esta lacra en el
futuro, incrementando las horas
lectivas en los planes de estudios
para que las generaciones futuras
estén inmunizados en la violencia
de género.

La violencia contra la mujer es
una aberracién y una verglenza
para una sociedad, en la que vivi-
mos, que se supone esta desarro-
llada.

2

todos juntos.

Las mujeres que sufren malos
tratos, los padecen todos los dias
del afo y en cualquier parte del
mundo y sus maltratadores si-
guen disfrutando de impunidad, y
del silencio, la estigmatizacion y
el pudor que sufren las victimas.

Se esta legislando, pero esta cla-
ro que los hombres que comenten
violencia de forma fisica, sexual o
psicoldgica contra las mujeres les
coacciona bien poco las leyes, y
siguen actuando de igual manera.
Hay que evitar que se dé la situa-
cion y en el caso de que se come-
ta el castigo para el maltratador
debe ser ejemplarizante y disua-
sorio para todos los actuales y
futuros maltratadores.

La violencia contra mujeres y ni-
flas amenaza la seguridad de la
mitad de la poblacién de la UE,
segun los datos aportados por el
Instituto de las Mujeres del Minis-
terio de Igualdad. Estas agresio-
nes, con enormes consecuencias
fisicas y psicologicas para el resto
de sus vidas, no sélo las dafa
directamente a ellas, sino también
a quienes las rodean y ,ademas,
tienen un alto costo para toda la
sociedad. El Instituto Europeo
para la Igualdad de Género esti-
ma que asciende a 289.000 millo-
nes de euros al afio.

En 2021 Ila ONU celebra esta fecha con el lema “Pinta el
mundo de naranja : jPongamos fin a la violencia contra las
mujeres YA!”, eligiendo el color naranja como simbolo de
un futuro mas brillante sin violencia. Desde Confederacion
de Cuadros y Profesionales (CCP) nos unimos a esta cam-
pafia en nuestro intento de pintar de este color cada dia

El Lobby Europeo de Mujeres y el
Parlamento de la UE se han com-
prometido a desarrollar medidas
mas ambiciosas que pongan fin a
la violencia contra las mujeres y
las nifas, a través de una Directi-
va que sera presentada el 8 de
diciembre, y con la que se preten-
de proteger a las victimas de to-
das las formas de violencia.

Se quiere incorporar los malos
tratos contra mujeres y nifias a la
lista de eurocrimenes y que se
incluyan en los Tratados euro-
peos, con el fin de proporcionar a
las instituciones una base legal
clara para abordar todas las for-
mas de violencia hacia las muje-
res. Ademas también se insta a
que la proxima Directiva incorpore
todas las maneras de delincuen-
cia establecidas por el Convenio
de Estambul, incluida la violencia
online y la explotacion sexual.

La violencia contra la mujer es la
que se ejerce por su condicion de
mujer, siendo esta consecuencia
de la discriminacion que, a dia de
hoy, todavia sufren tanto en las
leyes como en la practica, y la
persistencia de desigualdades por
razones de género. Para conse-
guir una igualdad real es impor-
tante educar en el respeto a las

personas desde la infancia.
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19 de octubre, Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama

MAS INVESTIGACION, PROTECCION Y PREVENCION CLAVES PARA
FRENAR EL CANCER DE MAMA Y AUMENTAR SU SUPERVIVENCIA

CCP se pone el lazo rosa para unirse a las miles o
de mujeres que cada afno son diagnosticadas

de este tumor y reclamar un mayor
compromiso contra esta enfermedad

El cancer de mama representa el
16% de todos los canceres en
pacientes femeninos. Se estima
que 1 de cada 8 mujeres tendra
cancer de mama a lo largo de su
vida, segun los datos de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Confederacién de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP) se pone el lazo
de color rosa como simbolo de su
compromiso contra esta enferme-
dad.

En Espafa se diagnosticaron
mas de 34.000 nuevos canceres
de mama en 2020, siendo el tu-
mor mas frecuente en las mujeres
occidentales. Ademas, en este
afio, hay que tener en cuenta el
impacto de la pandemia por Co-
vid-19 entre los pacientes oncolé-
gicos que han sufrido miedo, in-
defension e incertidumbre y se ha
puesto de manifiesto la fragilidad
del sistema sanitario y de protec-
cion social, segun ha destacado
la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer (AECC).
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Se pone asi de manifiesto, una
vez mas, la necesidad de aumen-
tar en investigacién, clave para
que la supervivencia al cancer de
mama siga en aumento y se re-
duzca su incidencia, asi como
incrementar en proteccion y en
prevencion.

En 2020, en todo el mundo se
diagnostico cancer de mama a 2,3
millones de mujeres, y 685 000
fallecieron por esa enfermedad. A
fines del mismo afo, 7,8 millones
de mujeres a las que en los ante-
riores cinco afios se les habia
diagnosticado cancer de mama
seguian con vida, lo que hace que
este cancer sea el de mayor pre-
valencia en el mundo, segun los
datos recogidos por la Organiza-
cion Mundial de la Salud.

Se estima que, a nivel mundial,
los afos de vida perdidos ajusta-
dos en funcion de la discapacidad
(AVAD) en mujeres con cancer de
mama superan a los debidos a
cualquier otro tipo de cancer. El
cancer de mama afecta a las mu-
jeres de cualquier edad después
de la pubertad en todos los paises
del mundo, pero las tasas aumen-
tan en su vida adulta.

Ademas del envejecimiento, la
obesidad, el consumo perjudicial
de alcohol, los antecedentes fami-
liares de cancer de mama, y el
consumo de tabaco, son algunos
de los factores que aumentan el
riesgo de padecer esta enfermedad

)
(CP se une a la campafia de
sensibilizacion con la que se quiere
concienciar a toda la sociedad sobre
la trascendencia de prevenir este
tipo de cancer con los controles
necesarios previstos por la sanidad
de cada pais y, en general,
manteniendo una alimentacion sana
y equilibrada y haciendo ejercicio
fisico, factores que reducen de
forma considerable el riesgo de
padecer este tipo de cancer y
cualquier otro, segin AECC.

Aunque las cifras siguen siendo
muy alarmantes, segun los exper-
tos, cada vez estamos mas cerca
de poder curar si se toman las
medidas adecuadas y para ello,
cada dia 19 de octubre, es la fe-
cha elegida por la OMS, para ha-
cer oir con fuerza las reivindicacio-
nes de numerosos colectivos, en-
tre los que se encuentra CCP,
para aumentar la atencion y el
apoyo a la sensibilizacion ante
esta enfermedad y se destinen los
recursos necesarios para mejorar

su diagnoéstico.

Entre el decenio de 1980 y 2020,
en los paises de ingresos eleva-
dos la mortalidad por cancer de
mama normalizada por edades se
redujo en un 40%. En los paises
de ingresos bajos y medianos
esas mejoras todavia no se han

logrado.
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“LA CRISIS DE LOS SEMICONDUCTORES ESTA HACIENDO MAS DANO
A LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL QUE LA PANDEMIA DEL COVID”

Roberto Infante alarmado por el desabastecimiento y la subida de los precios

La falta de componentes electronicos
(microchips), esenciales para la in-
dustria del automévil, y cuyos mayo-
res fabricantes a nivel mundial son
Taiwan y Corea del Sur, esta repercu-
tiendo de forma muy importante en la
produccién de automéviles en nues-
tro pais y en todo el mundo.

El presidente de la Federaciéon de
Metal de Confederacion de Cua-
dros y Profesionales (CCP), Ro-
berto Infante, ha destacado el im-
portante impacto que esta provo-
cando en la industria de la auto-
mocion la escasez de semicon-
ductores o microchips a nivel mun-
dial.

El problema se ha producido ante
la creciente demanda de este bien
esencial, tanto para el sector del
automovil como para el tecnoldgi-
€O, una vez que se han ido levan-
tando las restricciones y recupe-
rando el consumo.

“A dia de hoy se considera que la
crisis de los semiconductores ha
hecho ya mas dafio a la industria
del automdvil que todo el confina-
miento que vivimos debido a la
pandemia por Covid a lo largo de
2020”, ha asegurado Roberto

Las plantas del grupo PSA en Ma-
drid, Zaragoza y Vigo y las de Re-
nault en Valladolid y Palencia han
tenido que paralizar toda su activi-
dad obligando a las organizaciones
sindicales de CCP a negociar ERTE y
medidas de flexibilidad para prote-
ger a los trabajadores

Infante. Segun los datos aporta-
dos por la Federacion de Metal
durante los diez primeros meses
de 2021 se fabricaban 1.757.200
unidades, lo que representa una
caida del 2% con respecto a 2020,
y del 26,7% con respecto a 2019.

La Unién Europea, como EEUU y
China, dependen de forma funda-
mental del suministro de Taiwan
(Taiwan Semiconductor Manufac-
turing Company) y de Corea del
Sur (Samsung Electronics), y por
mucho que ambos paises han
tratado de incrementar la produc-
cion esta siendo insuficiente para
satisfacer la demanda sin prece-
dentes que se esta produciendo.

Uno de los objetivos marcados por
la Unién Europea es reducir la alta
dependencia de los semiconducto-
res extranjeros.

IMPACTO EN LAS FABRICAS

PSA ha parado la produccion de
vehiculos en su factoria de Zara-
goza, en Figueruelas, afectando a
la linea de montaje debido a la
falta de un chip fundamental para
ensamblarlos y que va desde los
frenos al airbag. En esta planta
trabajan unos 5.700 trabajadores
que ensamblan tres modelos de
coches distintos.

En Renault Espafia se han realiza-
do también parones completos en
las factorias de Valladolid y Palen-
cia.

Se trata de un problema global
que, de momento, no tiene solu-
cion a corto plazo y que, segun las
estimaciones al menos, hasta fina-
les de 2022, no se vera la recupe-
racion.

LOS SEMICONDUCTORES

En la industria del automovil los
microchips permiten que funcionen
los elevalunas, el ordenador de a
bordo, los sensores de aparca-
miento, la direccidn, etc.

En el sector tecnoldgico y de con-
sumo son fundamentales en los
ordenadores, televisores, equipos
médicos, luces LED, etc.

Hoy en dia su escasez esta provo-
cando una crisis global de sumi-
nistros de componentes sin prece-

dentes.
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SCP-CCP FIRMA EL NUEVO CONVENIO DE RENAULT ESPANA AL
SCIP QUE CONSIDERA “BUENO PARA TODOS SUS TRABAJADORES Y

AVANZA EN EL FUTURO DE LA EMPRESA EN NUESTRO PAIS”

El 24 de febrero se firmé en Renault
Espana el nuevo convenio colectivo con
una vigencia de cuatro anos, 2021-
2024, tras 11 reuniones de la Comi-
sion Negociadora.

El Sindicato de Cuadros y Profesionales
(SCP-CCP) ha sido uno de los firmantes
de este nuevo convenio que considera
bueno ya que “beneficia a todos los
trabajadores de Renault Espana y se
contemplan mejoras en la calidad de
vida y sociales”.

Otro de los aspectos que destaca
SCP-CCP es que va ligado a una
clausula de adjudicacion efectiva
de una serie de productos de fabri-
cacién que “garantizara la continui-
dad y la carga de trabajo de todos
los centros y de la ingenieria en
Espafna”.

Dentro de los aspectos mas rele-
vantes que han hecho posible la
firma de este convenio por parte
de los sindicatos, SCP-CCP subra-
ya la garantia de realizar un mini-
mo de 1000 contratos indefinidos
durante el periodo de vigencia del
convenio colectivo, manteniendo el
contrato relevo y el plan de invali-
dez, “una medida que dara estabi-
lidad a mas trabajadores y reduci-
ra de forma notable la eventuali-
dad”.

A nivel salarial, a pesar de no in-
crementar las tablas salariales en
2021 y 2022, se crea una nueva
Prima de Contribucion Individual
“para todos los trabajadores”

InfoBierzo
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El Sindicato de Cuadros y Profesionales (SCP-CCP) destacé que ‘los
trabajadores de Renault Espafa ya tienen nuevo convenio colectivo
después de varios meses de negociacion” y defendio que con su firma
“continuamos estableciendo bases solidas para asegurar el futuro de
nuestra empresa en Espafa’.

Esta organizacion defendié que se trata de un "buen” convenio ya que
“beneficia a todos los trabajadores de Renault Espafia y se contemplan
mejoras en la calidad de vida y sociales”, ademas de ir ligado a una
clausula de adjudicacion efectiva de una serie de productos que
“garantizara la continuidad y |a carga de trabajo de todos los centros y de
la ingenieria en Espafia”.
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Momento de la firma del convenio entre la direccién y los sindicatos, entre ellos el
representante de SCP-CCP (el primero por la derecha)

incluidos MMSS, aumentan las
medias pagas, sube a 34€ la apor-
tacion de la Empresa a la Mutua,
igualandola a la del trabajador y
continuando de forma paralela, se
incrementa el pago unico por anti-
gledad a los 25 afios a 500€ y
crecen las tablas salariales en los
afios 2023 y 2024 por encima del
IPC con Clausula de revisién sala-
rial consolidable sobre el IPC al
alza.

SCP-CCP destaca también como
factores positivos dentro del nuevo
convenio el mantenimiento de la
jornada del ultimo convenio y la
regulacion de la recuperacion de
los dias de competitividad para el
personal adscrito a la bolsa indivi-
dual, un asunto que habia causado
bastante descontento en los ulti-
mos afos.

Por otra parte se contempla regu-
larizar los saldos de la Reduccién
de Jornada de Turno de Noche

siendo el trabajador el que decida
como, y se establece un plus para
el turno fijo de tarde que sera vo-
luntario.

Ademas se establece la posibilidad
de regular el funcionamiento de la
bolsa de horas y llegar a acuerdos
entre los representantes sindicales
y la empresa para evitar un uso no
adecuado de la misma y estable-
ciendo la comunicacién de previ-
sion mensual.

Y se incluye facilitar la movilidad
entre los centros de trabajo de Pa-
lencia y Valladolid, otra demanda
de los trabajadores, “ésta queda
garantizada de forma definitiva
para 240 personas”.

SCP-CCP ha valorado de forma
muy positiva todos estos aspectos
del nuevo convenio y ha destaca-
do que con su firma “continuamos
estableciendo bases sdlidas para
asegurar el futuro de nuestra em-
presa en Espafia”.

La opinién de SCP-CCP sobre el nuevo convenio
ha sido publicada en diferentes medios de comunicacion

LA NFORMACION

EMPRESAS

\ Asi es el nuevo convenio de Renault en Espana: si

incertidumbre para el sector". El Sindicato de Cuadros y Profesionales (SCP)
ha indicado en otro comunicado que con el nuevo convenio se avanza en el
futuro de Renault en Espafia y en salario, a pesar de la congelacién de las
tablas salariales en 2021y 2022, se crea una nueva prima de contribucién
individual y se incrementar las medias pagas. Ademas en las tablas salariales
de los afios 2023 y 202/ se producird un incremento por encima del IPC con
clausula de revisién consolidable al alza sobre la inflacién.
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FRANCISCO JAVIER VALENCIA NUEVO PRESIDENTE DE LA
FEDERACION TRAS LA JUBILACION DE JOSE VELA

Fco. Javier Valencia ha sido hombrado nuevo presidente de la Fe-
deracion de Energia tras la jubilacion de José Vela. La eleccion de
Valencia se desarrollé en la Asamblea Bienal que la Federacion
celebré, tal y como establecen sus Estatutos, el 1 de octubre, en la
sede de Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP) , en Ma-
drid. En la fotografia de la derecha vemos a Vela, izda. y a la dcha.
a Valencia en el momento de su nombramiento.

Los delegados de la Asociacion de
Técnicos y Profesionales de la
Energia (ATYPE-CC) se reunieron
en la sede de Confederaciéon de
Cuadros y Cuadros (CCP), en Ma-
drid, el 2 de diciembre, para cele-
brar su X Asamblea bienal.

7%
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Muchos de sus miembros siguieron
el acto por videoconferencia debido
a la pandemia que seguimos pade-
ciendo. Debido a esta situacion se
limitaron a la aprobacion de las
cuentas y a la exposicion de los
informes de las distintas agrupacio-

La Asamblea ademas acordd cambiar el
nombre de esta Federacion, pasando de
ser “Federacion Espafiola de Cuadros
del Sector de la Energia” a llamarse
“Federacion Espafiola de Cuadros y Pro-
fesionales de la Energia”, ampliando de
esta manera sus miembros al introducir
al colectivo de “Profesionales” que ya
estan incluidos en todas las asociacio-
nes que la componen.

nes que conforman ATYPE-CC, asi
como de la presidencia, secreta-
rias ejecutivas y el informe de la
seccion de Ocio y Cultura. Todos
fueron aprobados por unanimidad
de los presentes y representados.
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SIPA-CCP DEFIENDE EL EMPLEO DE AIRBUS EN ESPANA Y SE SUMA

El Sindicato Independiente de Profesionales Aero-
nauticos de Airbus, integrado en CCP, (SIPA-CCP),
participa en las acciones contra el posible cierre del
centro de trabajo de Airbus en Puerto Real convoca-
das por el Comité Interempresas del Grupo.

SIPA-CCP en su defensa por el
empleo en todos los centros de
trabajo de Airbus en Espafia, pone
de manifiesto el contraste que ha
experimentado la evolucion de la
plantilla en los distintos paises ac-
cionistas de la empresa en los ulti-
mos tres afos.

En la grafica aportada por SIPA-
CCP se constata, de forma muy
significativa, la reduccion del nu-
mero de trabajadores de Airbus en
nuestro pais, frente a Francia y
Alemania en donde el empleo se
mantiene.

A LAS PROTESTAS CONTRA EL CIERRE EN PUERTO REAL
El sindicato ostenta la mayoria en el centro de Getafe

SIPA-CCP se pregunta: “¢En qué pais, donde los sala-
rios son mas bajos, dice la empresa que sobran em-
pleados y se sigue exigiendo una reduccién de planti-
lla?”, y subraya el mantenimiento del empleo de Air-
bus en Francia y Alemania frente a Espafia.
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Puerto Real no se cierra

Bajo las consignas “ Por el empleo”
“Por el sector” “Por los centros de
trabajo” “Puerto Real no se cierra”,
el Comité Interempresas del Grupo
Airbus en Espana ha liderado nume-
rosas acciones y actuaciones que
se vienen desarrollando, desde el
25 de marzo, en contra del posible
cierre del centro de trabajo de Puer-
to Real.

SIPA-CCP, junto al resto de sindica-
tos integrados en este Comité, se
han marcado como objetivo el man-
tenimiento del empleo en Airbus
Espafia y en todos sus centros de
trabajo, y para ello han establecido
un calendario de movilizaciones
sostenido en el tiempo.
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Con respecto al centro de Puerto
Real, sobre el que planea la posibili-
dad de cierre de esta factoria, se
pide que se cumpla el convenio co-
lectivo y lo presentado por la direc-
cion de la empresa en la Comision
Central de Empleo, celebrada en
enero. En este foro la direccion es-
pafola manifestd que “los traslados
de los trabajadores eran temporales
y con una clara y meridiana fecha
de retorno obligatoria”, un acuerdo
que ahora parece no estar dispues-
ta a cumplir, segun ha indicado el
Comité Interempresas.

En este sentido, ademas, subraya
que “acudiremos a cuantas instan-
cias sean pertinentes y realizaremos
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las acciones necesarias para garan-
tizar que se cumpla el convenio y
los acuerdos”.

Nuevo campus de Airbus Getafe

Por otra parte SIPA-CCP ante la
apertura del nuevo campus de Air-
bus, Campus Futura, manifiesta que
“estara muy vigilante en cuanto a
que se cumplan todas las medidas
de Seguridad y Salud Laboral en
defensa de la integridad de los tra-
bajadores que sean trasladados a
estas nuevas instalaciones”, debido,
segun SIPA-CCP, a que “la empre-
sa no es muy consciente de la pan-
demia y obstaculiza las medidas
anti-Covid, situacion que ha sido
denunciada en muchas ocasiones
ante la Inspeccion de Trabajo”.
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ACB-BANKIA CCP CONTRA LA DESTRUCCION DE
@NACB-Bankia EMPLEO Y LA MERMA DE LAS CONDICIONES

Asociacion profesional

ACB-Bankia CCP destaca la
“alarmante indignacién de toda
la plantilla de CaixaBank” ante
la actuacion de la direcciéon de
la entidad que ha anunciado
‘el mayor ERE de la historia
de la Banca” mientras “su pre-
sidente se ftriplica el sueldo
con un aumento de mas de un
millén de euros”.

En los resultados del banco,
ACB-Bankia CCP destaca que
ha obtenido 3.400 millones de
beneficio antes de la pandemia
y dispone de unos ahorros adi-
cionales por sinergias de cerca
de 800 millones anuales (en
total 4.200 millones de benefi-
cios cada afio), datos que no
justifican las medidas anuncia-
das contra la plantilla.

LABORALES EN CAIXABANK

La Asociacion del Colectivo Profesional de Bankia, integrada en Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales (ACB-Bankia CCP), califica de “atentado a la
dignidad” la situacién de CaixaBank tras la fusion y desaparicion de Bankia,
que ha aplicado la salida de casi 4000 personas de su ERE hasta el 31 de
diciembre, aplicando los 2.452 despidos restantes en el primer semestre de
2022, y tras el cierre de mas de 800 oficinas en 2021.

La direccion ha alegado razones
productivas y organizativas para
llevar a cabo los despidos.

ACB-Bankia CCP se suma a todas
las medidas de presion que estan
realizando todos los sindicatos del
banco contra “el grado de codicia y
avaricia de la direccién” y subraya la
implicacion del Estado, segundo
accionista de la entidad, cuya situa-
cion se esta viendo comprometida

ante unas medidas sin precedentes.

ACB-Bankia CCP “alza su voz en
un grito unanime ante la destruccion
de empleo y la merma de condicio-
nes laborales que propone Caixa-
Bank” y ha anunciado que participa-
ra en cada una de las medidas que
todos los sindicatos de CaixaBank
acuerden realizar para “hacer frente
a este despropdsito que amenaza a
toda la plantilla del Banco”.

ACB-BANKIA CCP se sum6 al comunicado conjunto enviado a los grupos
parlamentarios solicitando su apoyo y defensa a toda la plantilla

El comunicado elaborado por todos los sindicatos presentes en Caixa-
Bank, insta al Gobierno, a los partidos politicos y a la sociedad, en ge-
neral, a apoyar “a una plantilla amenazada y a defender la proteccion
del empleo”. “Rechazamos despidos forzosos y exigimos medidas vo-
luntarias en la negociacion del mayor ERE de la historia de la banca”.
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Los sindicatos de CaixaBank emplazan a
los grupos del Congreso a frenar el ERE

BANCA

Los sindicatos de CaixaBank en
una carta alos diputados: "No
permitan que les hagan

Los sindicatos de CaixaBank emplazan a grupos (D cémplices” del ERE
del Congreso a frenar el ERE —
T.os sindicalos han inslado a tlodos los lrabajadores de
consideran la medida "absolutamente abusiva"y fruto de "la avaricia" de la direccién CaixaBank a hacer llegar la carta a 10s grupos
EFE q parlamentarios.
Q00QOC ==
. o\ Las centrales firmantes -CCOO, SECB-ASIP, UGT, ACCAM,
Q SATE-FORO, CGT. SESFI. UOB, FEC, SIB, ACBy ELA-LAB-
10D|’asKia o advierten de que esta carta es el inicio de una bateria de

medidas para frenar un LRI con despidos forzosos.
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MANUAL URGENTE DE COMUNICACION ONLINE EN PANDEMIA COVID-19

Habilidades y técnicas de comunicacion

Las circunstancias sanitarias actuales exi-
gen el desarrollo de habilidades, compe-
tencias y recursos en la sanidad y en la
sociedad. El expertoy docente de habilida-
des de comunicacion en el sector de la
sanidad y director de comunicacién del
Grupo Casaverde, Julio Garcia, que ademas
colabora con CCP, como ha sido el caso de

online.

su participacion sobresaliente en el Xl
Congreso de la Confederacion como pre-
sentador del acto, ha creado un “Manual
Urgente de Técnicas de Comunicacién On-
line en Pandemia” dirigido a los profesio-
hales y empresas de cualquier actividad,
asi como a la sociedad, en general, que
cada dia realiza mas trabajos y funciones

N -8
Julio Garcia

Dominar el arte y oficio de la comunicacién a distancia con efectividad

Puntos fuertes a potenciar en el
profesional. Estilo directo y cercano

1.- El dominio de la profesion y la
actividad que se desarrolle.

2.- El manejo adecuado de la voz y
la imagen nos dara juego para una
comunicacion versatil en el contac-
to online.

3.- Es necesario dominar un estilo
de comunicacioén directo y cercano,
lo que facilita la comunicacion in-
terpersonal en las plataformas de
la red.

4.- Hay que plantear, desarrollar,
extractar y desmenuzar bien los
contenidos, que se deben repetir
en los mensajes para fijar concep-
tos en el los interlocutores.

5.- Debemos utilizar un lenguaje
coloquial reforzado por las pala-
bras y términos técnicos que sean
necesarios en cada caso.

Puntos débiles a mejorar

A) La voz y los mensajes

1.- Evitar monotonia en la voz. Es
necesario elevar el tono en deter-
minadas palabras que se deban
remarcar en la exposicion de ideas
para llamar la atencion de los inter-
locutores.

2.- Destacar conceptos. La voz de-
be hacer ese juego de remarcar,
entonar y elevar el tono en alguna
palabra o frase.
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3.- A veces hacemos frases dema-
siado largas. Hay que procurar ha-
cer frases cortas con sentido, punto
y seguido.

4.- Dar titulares que fijen la aten-
cion. Es decir, al final de una con-
versacion hacer a modo de un re-
sumen en una sola frase que com-
pendie lo mas importante de todo lo
tratado.

EJERCICIO: APRENDER A CON-
DENSAR, A DAR UN TITULAR...
Escribir un texto de 5 lineas, resu-
mir en 3, reducir a una linea como
titular.

5.- Fallos de respiracion. A veces,
nos quedamos sin aire porque no
respiramos adecuadamente. Si
procuramos respirar con el diafrag-
ma, conseguiremos no perder la
fuerza de las frases y dar un tono
mas contundente y firme a la voz.

B) La imagen que proyectamos. La
cadmara del ordenador es el ojo del
interlocutor. Al estar concentrada la
mirada del interlocutor en la panta-
lla, si manejamos bien nuestra ima-
gen, obtendremos mas “complici-
dad” con la persona que esta al
otro lado del ordenador.

Se observa a veces en la pantalla
del ordenador, en la videoconferen-
cia, que algunas personas dirigen
la mirada hacia abajo o al texto
constantemente. Seria interesante
que de vez en cuando miraran di-
rectamente al “espectador”, es de-
cir a la camara, para de esta

manera implicar mas a los a las
demas personas. Procuremos que
el lugar donde desarrollemos la
sesion esté bien iluminado, a ser
posible con luz natural. Evitemos
que haya contraluz de una ventana
detras de nosotros.

C) La interactividad entre interlocu-
tores. El profesional como dinami-
zador del equipo, ademas del hilo
conductor.

D) El lenguaje no verbal/gestual.
Las manos, la cabeza. Naturalidad

ante la cdmara. Ya que las manos
quedan normalmente por debajo
del plano del ordenador, si quere-
mos reforzar un concepto o idea,
podemos elevarlas y de esa mane-
ra nos ayudaran a dar mas énfasis
a una palabra o una frase. En
cuanto a la cabeza, debe permane-
cer erguida y evitar balanceos. To-
do esto debe ser realizado con toda
naturalidad y sin forzar nada.

Plan de Accion de Mejora.
Consejos practicos.

Julio Garcia aconseja grabar pe-
quefias simulaciones de interven-
ciones ficticias delante de la cama-
ra, visionar después, observar pun-
tos fuertes y débiles vy fijar un senci-
llo “plan de mejora” donde nos mar-
quemos objetivos a corto plazo,
que nos animen a seguir avanzan-
do y mejorando. Practicar, practi-

car, practicar.



B Nuestros Servicios - Atencion psicologica

m—

OMS

“Atencion de salud mental para todos:
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hagamosla realidad”

Segun la propia OMS, la pandemia de Covid-19 ha tenido
un gran impacto en la salud mental de las personas vy
estd provocando un incremento de la demanda de
servicios de salud mental. El duelo, el aislamiento, Iz
pérdida de ingresos, los problemas de conciliacién vy el
miedo estan, entre otros motivos, generando o
agravando trastornos de salud mental Ademas, muchas
personas han aumentado su consumo de alcohol o
drogas y muchas mas, sufren crecientes preblemas de
insomnicy ansiedad.

Por todo ello, se hace cada vez mas visible la necesidad
de poner el foco en la salud mental de todos los
ciudadanos, teniendo siempre en cuenta que la salud
mental es algo mas que la ausencia de trastornos
mentales.

Por este motivo, desde Stimulus, como tu Proveedor del
Programa de Apoyo gueremos recordarte que desde
Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) tienes a
tu disposicion un servicic de atencion psicologica
telefonica 24h/ 365 dias al ano, anonimo y confidencial,
ofrecida por psicclogos que, de manera totalmente
gratuita, podrén ayudarte y acompafarte en el abordaje
de tu motivo de consulta.

Y es gue, en Stimulus hemos detectado come la mayoria
de los miembros y afiliados de CCP cuando conocéis por
primera vez la puesta en marcha del programa por parte
de la Confederacion, os sentis agradecidos y, en muchos
casos, identificados con alguno de los motivos mas
habkituales de consulta (problemas de sueno, dificultades
para conciliar vida personal-laboral, problemas de pareja,
dificultad en el manejo de emociones, ansiedad..) pero,
sin embargo, en ocasiones os veis frenados a hacer uso
del mismo por pensamientos internos del tipo “seguro
gue hay compafieros que necesitan el servicio méas que
yo' “quizé el psicdlogo que me atienda va a pensar que
este motivo no es lc suficientemente importante como
para hacer usc del servicio”; “estoy preccupado perc no
estoy tan mal como para necesitar ayuda de un
profesional™ “muchos padres/madres no saben como
gestionar las rabietas de sus hijos y no solicitan ayuda
profesional, yo también deberia ser capaz de hacerlo sin
ayuda™ “padecer insomnio es normal en nuestra
sociedad actual, casi todos mis conocidos sufren algun
tipo de problema en el suefioy no pasa nada”.

#

Al contrario de lo gue podéis pensar, las situaciones gue
se estan viviendo son motivos de consulta apropiados
para solicitar asistencia psicologica a  través  del
Programa de Apoyo, y €s gue, cualquier situacion gue
genere malestar psicologico en la persona, es un buen
motivo para consultar con uno de nuestros profesicnales,
con quién podras trabajarlo de manera personalizada, &
veces con objetivos a corto/medio plazo que se abordan
en diferentes sesiones, y a veces con una intervencion
puntual de una Unica sesion. Cada caso s diferente, pero
todos son importantes, y desde luego, cuanto antes Nos
pongamos a trabajarlos con un profesional maés facil seréd
gue no se cronifiguen.

Ademas, desde tu Programa de Apoyo también
apostamos por un acercamiento de la psicologia para la
mejora y desarrcllo de competencias personales y
profesionales, sin la existencia de un malestar o
prcblema previc, como, por ejemplo, la mejora en
habilidades de comunicacion o la mejora en el desarrollo
de hébitosde vida saludables. un

Por todo ello, cuando desde |la OMS proponen como
lema “Atencion de salud mental para todos. hagamosla
realidad”, como un manera de reivindicar modelos de
salud mental igualitarios y universales; desde Stimulus
nos gustaria poner el foco en el hecho de que entre
todos, hagamos realidad una salud mental accesible, en
la que las personas se sientan libres, seguras y comodas
para solicitar atencion psicologica para hacer frente a las
dificultades del dia a dia, a las situaciones cotidianas que
le pueden generar cierto malestar, sin tener por gue
llegar a ser motivos incapacitantes o con un gran nivel
de malestar; o para mejorar habilidades personales vy/o
profesionales.

Es decir, hagamos realidad |la normalizacion del acceso a
un servicio de psicologia a todas las personas,
eliminando entre todos los tabls y los estigmas que
suelen rodear lo vinculado a salud mental, y ayudando
de este modo a que No seamMmos NOSoLros MisMaos 10s que
nos frenemos a utilizar servicios que pueden ayudarnos a
mejorar nuestro bienestar dia a dia.
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PROFESIONALES

¢COMO PUEDES APORTAR TU GRANITO DE ARENA PARA HACER REALIDAD
LA NORMALIZACION DEL ACCESO A UN SERVICIO DE PSICOLOGIA?

Si te has sentido identificado en alguno de los puntos anteriormente expuestosy ve
necesario la eliminacion delos tabus vinculados a los servicios de apoyo psicoldgico,a
continuacion,te comentamos 3 Tips con los que puedes aportar tu granito de arena:

Si has utilizado el servicio de asistencia psicologica de tu Programa de
Apoyo, habla sobre ello y comparte tu experiencia con tu entorno.
Para ello, te puede ayudar hacerte las siguientes preguntas:

Si hublera utilizado otro servicio propuesto por mi empresa y el resultado
hublera sido positivo, ¢lo habria comentado? Si la respuesta ha sido Si
entonces preguntate ¢Con qué persona/s lo habria comentado?

Ahora, animate a compartir con ellos tu experiencia en | servicio de
apoyo psicologico.

Escucha de manera empatica cuando un compafiero, amigo y/o
familiar, te comenta temas que le preocupan, le generan temores... sin
restarle importancia y animandole a buscar ayuda profesional si lo
estimas oportuno.

Para ello, te puede servir hacerte las siguientes preguntas:

“Si esta persona/ familiar/ compafero, me estuviera comentando un
problema legal o de salud fisica, le estaria quitando importancia diciéndole
que no es nada, o le estaria animando a que buscard ayuda de un profesional

experto en la materia que pudiera ayudarle?”

Si te gustaria animarle a buscar ayuda psicolégica pero no te sientes

seguro de como hacerlo por los propios tabules que existen, ponte en
contacto con nosotros y te daremos pautas sobre cémo abordar el
tema.

Si una persona de tu entorno te comenta gue ha utilizado un servicio de
asistencia psicolégica, muéstrate agradecido por haber compartido
contigo su experiencia, sin juzgarle ni restarle importancia.

Recuerda, no hay nada mas efectivo para romper los TABU
hablar sobre el tema. Asi que hagamos entre todos que el Boca a
y tu experiencia sea la mejor arma para normalizar la busqueda de
apoyo psicolégico.
Si necesitas ampliar esta informacioén o, después de poner en marcha estas recomendaciones continuas teniendo

dificultades en el manejo de algunas situaciones, no dudes en contactar de manera andnima y confidencial con
tu Programa de Apoyo en el teléfono gratuito:

900900 735

b2
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iDescubre tu Club de Ahorro!

by .\ NN

£
Tu portal de ventajas exclusivas por formar parte de la
Confederacion de Cuadros y Profesionales

Registrate aqui

¢ Qué encontraras?

Miles de descuentos en mas de 400 marcas diferentes. Ademas,
puedes activar tu localizacion y encontrar las ofertas mas cercanas
ati

IBERIA g Booking.com

\% ¢ Como funciona?

Descubre como sacar el maximo partido de todas las ventajas de
Confederacion de Cuadroz y Profesionales con este video
tutorial y empieza a ahorrar en tu dia a dia.

Ver tutorial
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B Nuestros Servicios - Abonoteatro CRsecintros

Por ser afiliado de
Confederacion de Cuadros y Profesionales

TU TARIFA PLANA DE

TEATRO - CINE - EXPOSIGIONES
EVENTOS ESPECIALES

GOMPRA 0 RENUEVA
TU ABONOTEATRO

156 297

+GASTOS DE GESTION

PVP OFERTA: 15€ - 3,56 de gastos de gestion - Valido hasta el 18 de Diciembre 2022
Ofertavalida para los 100 primeros ahonos

¢QUE ES ABONOTEATRO- Es la primera TARIFA PLANA en la que con un Unico pago anual
de 49,90€+ 3,5€ de gastos de gestion, podras disfrutar de:
¢ MAS DE 70 ESPECTACULOS en diferentes recintos de Madrid.

¢ ACCESO A MAS DE 100 SALAS DE CINE DE TODA LA COMUNIDAD DE MADRID
¢ ADEMAS, CONCIERTOS, EVENTOS Y OTRAS ACCIONES ESPECIALES

¢COMO FUNCIONA ABONOTEATRO> COMPRA TU ABONOTEATRO vy recibiras por email tu nomero
de abonado. Abonoteatro es personal e intransferible

¢ REGISTRATE. este proceso solo tendras que hacerlo una vez

¢ HAZ LOGIN y saca gratis tus entradas. solo tendras que pagar 3,5€ de gastos de gestion por
cada entrada que saques

¢ PODRAS LLEVAR 1 ACOMPANANTE por solo 5€ + gastos de gestiéon

¢ TARJETA DIGITAL: una vez registrado encontraras en Ml CUENTA tu tarjeta digital personalizada
que te pediran junto con tu DNI en la taquilla o en la entrada de los recintos.

#



Congreso
"fe‘ Somos CCP

Congreso


https://confcuadros.com/
https://confcuadros.com/images/publicaciones/CCP_83.pdf

