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Editorial 84 

 

 
Dentro del balance positivo del año 2022 podemos destacar la prácti-
ca Þnalización de la pandemia del Covid-19, gracias a la vacunación 
y la responsabilidad de todas las personas que han decidido apostar 
por una adecuada utilización.  
 
Sin embargo, no hemos aprendido de las lecciones obtenidas a lo 
largo de estos años. Como ha sido la implantación masiva de la digi-
talización y el teletrabajo durante la pandemia. Ha quedado más que 
acreditado que la tecnología no es un impedimento para que las em-
presas permitan la adaptación de los puestos de trabajo de formas 
de trabajo presencial, teletrabajo o híbrido.   
 
Nuestro país sigue teniendo problemas estructurales que no se van a 
solucionar con medidas cosméticas. La tasa de temporalidad en Es-
paña se sitúa 8 puntos porcentuales por encima de la media de la 
Unión Europea, siendo la segunda más elevada. No parece que la 
creación de los contratos Þjos discontinuos sea la solución a la tem-
poralidad, aunque maquillen los datos del paro. 

El desempleo juvenil alcanza el 33,4%. La tasa más alta de toda la 
Unión Europea, superando los 500.000 jóvenes sin un puesto de 
trabajo. Estos niveles de desempleo se han convertido en estructura-
les por la falta de soluciones aportadas por distintos gobiernos, a lo 
largo de los últimos 10 años, y lastra el futuro de toda una genera-
ción de trabajadores. 
 
La ilegítima invasión rusa de Ucrania ha provocado una inusitada 
escalada de precios y una importante pérdida del poder adquisitivo 
de los salarios de los trabajadores, a lo largo de los últimos años. Es 
necesario en las negociaciones colectivas actuales y futuras se reco-
nozca y se recupere el poder adquisitivo perdido por causas extraor-
dinarias, que no son inherentes a la productividad de las empresas. 
 
El gasto en pensiones contributivas se encuentra en niveles récord, 
cerca de 11.000 millones de euros. Revalorizaciones del 8,5% en el 
presente año, ponen en duda la sostenibilidad futura del sistema 
actual de pensiones. 

Por todo ello, desde Confederación de Cuadros y Profesionales 
(CCP) hemos trabajado intensamente para alcanzar un consenso con 
otras organizaciones sindicales líderes en sus sectores, hasta alcan-
zar una representatividad sindical superior al quince por ciento de la 
aÞliación de nuestro país. 
 
Fruto de este consenso hemos tomado las calles para reivindicar la 
recuperación del poder adquisitivo, el desbloqueo de la negociación 
colectiva, políticas a favor de la calidad de vida, garantía de acceso a 
suministros básicos y un IVA superreducido a productos de primera 
necesidad. 
 
Hemos reivindicado también una legislación laboral que modiÞque 
las partes más lesivas de anteriores reformas y que apueste realmen-
te por un empleo estable y de calidad para el conjunto de los trabaja-
dores de los sectores público y privado. 

En CCP estamos más fuertes que nunca. Vamos a seguir trabajando 
para mejorar las condiciones laborales, de los profesionales, y de 
vida de la sociedad en general. Os animamos a trabajar con nosotros 
para avanzar en este sentido. 

                               Juan Antonio González 
                                                                                      Secretario General 
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Movilizaciones del sindicalismo independiente 

CCPÊformaÊunÊfrenteÊcomúnÊconÊ8ÊsindicatosÊyÊseÊ

manifiestaÊporÊlaÊrecuperaciónÊdelÊpoderÊadquisitivoÊ 
LosÊ9ÊsindicatosÊreclamanÊtambiénÊunÊmarcoÊdeÊdiálogoÊsocialÊmásÊdemocrático 

Confederación de Cuadros y Profesionales 
(CCP) salió a la calle, en el mes de octubre, 
protagonizando varios actos reivindicativos 
junto a los sindicatos ANPE, FASGA. FETICO, 
FINE, FSIE, SATSE, SLT y USO para pedir 
una actuación contundente por parte del 
Gobierno que permita afrontar la difícil si-
tuación económica que estamos viviendo y 
la que se prevé empeore en los próximos 
meses.    
Los nueve sindicatos se han unido en un 
frente común representando “el sindicalis-
mo independiente” y demandando, tam-
bién, un nuevo marco de diálogo social más 
democrático en el que esté representada 
toda la sociedad.  

Más de 8.000 trabajadores y ciudadanos secundaron la manifestación del 22 de octubre, en Madrid,   
convocada por CCP como parte de una plataforma que integra el sindicalismo independiente  

ElÊpresidenteÊdeÊlaÊFederaciónÊdeÊTransporte,ÊMarcoÊGarcía,Êenar-
bolandoÊelÊestandarteÊdeÊCCPÊduranteÊlaÊmanifestación 

ElÊpresidenteÊyÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊCCPÊenÊ laÊcabeceraÊdeÊ laÊmanifesta-
ciónÊporÊlasÊcallesÊdeÊMadridÊ 

LaÊ manifestaciónÊ fueÊ unÊ éxito,Ê yaÊ
queÊconsiguióÊreunirÊaÊmásÊdeÊ8.000Ê
personasÊdeÊ lasÊnueveÊorganizacio-
nesÊsindicalesÊindependientes,ÊentreÊ
ellasÊ CCP,Ê convocantesÊ deÊ laÊ pro-
testa,Ê asíÊ comoÊ ciudadanosÊ queÊ seÊ
sumaronÊaÊellaÊduranteÊsuÊrecorridoÊ
queÊ empezóÊenÊ laÊCalleÊCarretasÊ yÊ
finalizóÊenÊlaÊPlazaÊdelÊMuseoÊReinaÊ
Sofia,ÊenÊMadrid.Ê 
 
EnÊunÊambienteÊfestivoÊyÊmuyÊreivin-
dicativoÊseÊreclamóÊalÊGobiernoÊlaÊ 

“Los 9 sindicatos independientes 
representan a más de 500.000 

trabajadores y poseen el 11% de 
los delegados sindicales” 

 
“Están presentes en múltiples 

sectores y en algunos son  
mayoritarios como en sanidad  

o comercio” 

recuperaciónÊ delÊ poderÊ adquisitivoÊÊ
perdidoÊ enÊ losÊ últimosÊ añosÊ paraÊ
poderÊ afrontarÊ laÊ difícilÊ situaciónÊ
económicaÊqueÊsufreÊnuestroÊpaísÊyÊ
queÊnoÊtieneÊvisosÊdeÊmejorar.Ê 
 
CCPÊ yÊ losÊ otrosÊ ochoÊ sindicatosÊÊ
queÊformanÊelÊdenominadoÊ“sindica-
lismoÊ independiente”Ê tambiénÊ recla-
manÊ unÊ nuevoÊ marcoÊ deÊ diálogoÊ
socialÊ másÊ pluralÊ yÊ democráticoÊ yÊ
queÊrepresenteÊaÊtodaÊlaÊsociedad.Ê 
 

LaÊvicepresidentaÊdeÊCCP,ÊMªÊJoséÊFraile,Ê tambiénÊseÊsumóÊaÊ laÊ
protestaÊjuntoÊaÊotrasÊafiliadasÊdeÊlaÊConfederación 
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ElÊsindicalismoÊindependienteÊmovilizóÊelÊ6ÊdeÊoctubreÊaÊlaÊciudadaníaÊenÊ 

18ÊciudadesÊyÊregistraronÊenÊelÊCongresoÊsusÊreivindicacionesÊ 

FrenteÊaÊ laÊsedeÊdelÊministerioÊdeÊTrabajoÊyÊEconomíaÊSocialÊelÊ
presidenteÊyÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊCCPÊjuntoÊaÊlaÊpancartaÊqueÊ
encabezóÊlaÊconcentración 

MiembrosÊ yÊ representesÊ deÊ CCPÊ participaronÊ enÊ laÊ concentra-
cion.ÊEnÊ laÊ fotoÊvemosÊalÊpresidenteÊdeÊ laÊFederaciónÊdeÊmetal,Ê
RobertoÊInfante,ÊjuntoÊaÊJoséÊF.ÊFresnedaÊyÊJoseÊI.ÊGutiérrez.Ê 

ManifiestoÊdeÊlasÊ9ÊorganizacionesÊsindicalesÊ 

anterioresÊ reformasÊ yÊ queÊ apuesteÊ
realmenteÊ porÊ unÊ empleoÊ estableÊ yÊ
deÊcalidad.Ê 
 
.-ÊUnosÊPresupuestosÊGeneralesÊdelÊ
EstadoÊqueÊprioricenÊelÊgastoÊsocialÊ
yÊgaranticenÊ laÊrevalorizaciónÊdeÊlasÊ
pensiones,ÊdelÊSMIÊyÊdelÊIPREM,Ê 
 
.-Ê UnÊ nuevoÊ marcoÊ deÊ diálogoÊ so-
cial másÊplural,Ê democráticoÊ yÊ parti-
cipativoÊ queÊ representeÊ aÊ todaÊ laÊ
sociedad. 

-Ê ElÊ desbloqueoÊ deÊ laÊ negociaciónÊ
colectiva:ÊincrementoÊdeÊlosÊsalariosÊ
deÊ losÊ empleadosÊ públicosÊ yÊ priva-
dos,ÊconÊlaÊinclusiónÊdeÊcláusulasÊdeÊ
revisiónÊ salarialÊ queÊ garanticenÊ elÊ
poderÊadquisitivo. 
 
.-ÊPolíticasÊaÊ favorÊdeÊ laÊcalidadÊdeÊ
vida,ÊgarantíaÊdeÊaccesoÊaÊsuminis-
trosÊbásicosÊyÊunÊIVAÊsuperreducidoÊ
aÊproductosÊdeÊprimeraÊnecesidad.Ê 

 
.-ÊUnaÊlegislaciónÊlaboralÊqueÊmodifi-
queÊlasÊpartesÊmásÊlesivasÊdeÊ 

LosÊ nueveÊ sindicatos,Ê presentesÊ enÊ
todosÊ losÊ sectoresÊ profesionalesÊ
tantoÊ públicosÊ comoÊ privados,Ê anteÊ
laÊ situaciónÊ queÊ estáÊ padeciendoÊelÊ
conjuntoÊ deÊ laÊ ciudadaníaÊ duranteÊ
2022,Ê noÊ sóloÊ comoÊ consecuenciaÊ
deÊlaÊinvasiónÊdeÊUcraniaÊyÊelÊchan-
tajeÊdeÊRusiaÊporÊ laÊaltaÊdependen-
ciaÊ deÊ laÊ UEÊ deÊ suÊ petróleoÊ yÊ gas,Ê
sinoÊtambiénÊporÊlasÊdecisionesÊqueÊ
tomanÊ losÊ gobiernosÊ queÊ noÊ estánÊ
consiguiendoÊ losÊ objetivosÊ desea-
dos,Êexigen; 

Los representantes de los nueve sindicatos, 
entre ellos el secretario general de CCP, 
Juan Antonio González, acudieron al Congre-
so de los Diputados, el mismo día 6 de octu-
bre, a registrar sus reivindicaciones y man-
tuvieron un encuentro con la diputada del 
PSOE y portavoz de la Comisión de Trabajo, 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 
Esther Peña, y con el diputado del Partido 
Popular, vocal de la Diputación Permanente, 
de la Comisión de Presupuestos y adscrito a 
la Comisión de Asuntos Económicos y Trans-
formación Digital, Jaime Olano. Días des-
pués se reunieron con Ciudadanos.  

LasÊreivindicacionesÊdelÊsindicalismoÊindependienteÊhanÊsidoÊpresentadasÊaÊ
losÊdiputadosÊdeÊlosÊgruposÊparlamentariosÊdelÊPSOE,ÊPPÊyÊCiudadanos 

EstherÊPeñaÊrecibióÊaÊlosÊmiembrosÊdeÊlosÊsindicatosÊindependientesÊenÊelÊ
despachoÊdelÊgrupoÊparlamentarioÊdelÊPSOEÊenÊelÊCongreso 
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LaÊplataformaÊcreadaÊconÊlosÊnueveÊ
sindicatosÊ independientes,Ê entreÊ
ellosÊCCP,ÊÊconvocantesÊdeÊlasÊpro-
testasÊ protagonizadasÊ duranteÊ elÊ
mesÊ deÊ octubre,Ê pidenÊ medidasÊ yÊ
políticasÊ eficacesÊ “yaÊ queÊ lasÊ queÊ
seÊ hanÊ puestoÊ enÊmarcha,Ê enÊmu-
chosÊcasos,ÊniÊsiquieraÊlleganÊaÊserÊ
paliativasÊ paraÊ elÊ empobrecimientoÊ
queÊseÊestáÊproduciendoÊenÊlosÊho-
gares”.Ê 

EstaÊ situaciónÊ esÊ consecuenciaÊ deÊ
laÊ subidaÊ generalizadaÊ deÊ losÊ pre-
cios,Ê queÊ enÊ agostoÊ seÊ hanÊ incre-
mentadoÊunÊ10,5%,ÊyÊunosÊsalariosÊ
pactadosÊ enÊ convenios,Ê paraÊ quie-
nesÊlosÊhanÊconseguido,ÊdelÊ2,56%.Ê
“ElloÊsuponeÊunaÊpérdidaÊdeÊcasiÊ8Ê
puntosÊdeÊ poderÊadquisitivo.ÊPérdi-
daÊqueÊseÊsumaÊaÊlaÊqueÊseÊprodujoÊ
enÊ 2021,Ê cuandoÊ laÊ subidaÊ salarialÊ
pactadaÊ enÊ losÊ ConveniosÊ fueÊ delÊ
1,4%Ê yÊ terminamosÊ elÊ añoÊ conÊ unÊ
IPCÊdelÊ6,5%.ÊEnÊestosÊdosÊañosÊlaÊ
pérdidaÊ acumuladaÊ esÊ deÊ 13Ê pun-
tos”.Ê 

LasÊ nueveÊ organizacionesÊ sindica-
lesÊdestacanÊqueÊ“laÊsituaciónÊcrea-
daÊ esÊ lamentable”.Ê TenemosÊ “me-
norÊrentaÊdisponible,ÊsubidaÊdeÊpre-
cios,Ê facturasÊ deÊ laÊ luzÊ yÊ delÊ gasÊ
queÊseÊhanÊincrementadoÊdeÊmane-
raÊ escandalosa,Ê subidaÊ delÊ EuriborÊ
yÊdeÊlasÊhipotecas,ÊalquileresÊimpo-
siblesÊ deÊ asumir,Ê ademásÊ deÊ batirÊ
récordsÊ deÊ paroÊ yÊ deudaÊ pública,Ê
conÊsubidasÊdeÊtiposÊyÊunÊBCE,Êque 

queÊdejaráÊdeÊcomprarnosÊ laÊdeu-
daÊpública”. 

LEGISLACIÓNÊLABORAL 

ConÊ unaÊ legislaciónÊ laboralÊ enÊ laÊ
queÊ elÊ incrementoÊ deÊ laÊ contrata-
ciónÊindefinidaÊestáÊenmascarandoÊ
elÊ incrementoÊdeÊ laÊ contrataciónÊaÊ
tiempoÊ parcial,Ê especialmenteÊ en-
treÊ lasÊ mujeres,Ê yÊ unÊ notableÊ au-
mentoÊ –estamosÊ enÊ máximos-Ê deÊ
trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊ pluri-
empleados.Ê “ElÊ GobiernoÊ noÊ haÊ
planteadoÊ unaÊ reformaÊ laboralÊ
real”. 

PorqueÊ “seÊ disparanÊ lasÊ bajasÊ deÊ
losÊcontratosÊindefinidosÊyÊ lasÊcau-
sasÊ delÊ despidoÊ evidencianÊ unaÊ
perversión:ÊlasÊextincionesÊdeÊcon-
tratosÊporÊnoÊsuperarÊelÊperíodoÊdeÊ
pruebaÊ seÊ hanÊ incrementadoÊ unÊ
902,6%,Ê lasÊ bajasÊ “voluntarias”Ê unÊ
258,7%,Ê losÊ despidosÊ porÊ causasÊ
objetivasÊunÊ234,7%ÊyÊlosÊdespidosÊ
disciplinariosÊunÊ170%”Ê 

PACTOSÊDEÊESTADO 

AnteÊ quienesÊ intentanÊ unÊ cuestio-
namientoÊdeÊ losÊ serviciosÊ públicosÊ
yÊ deÊ losÊ sistemasÊ deÊ protecciónÊ
social,ÊmásÊ necesariosÊ queÊ nuncaÊ
enÊépocasÊdeÊcrisis,Ê-yÊanteÊlaÊfaltaÊ
deÊ políticasÊ aÊ largoÊ yÊmedioÊ plazoÊ
queÊ posicionenÊ aÊ nuestroÊ paísÊ enÊ
elÊcaminoÊdeÊunÊcambioÊdeÊmodeloÊ
productivoÊyÊdeÊunaÊmodernizaciónÊ
real–ÊlosÊ9ÊsindicatosÊsubrayanÊlaÊ 

ElÊ vicesecretarioÊ generalÊ yÊ portavozÊ nacionalÊ deÊ Ciudadanos,Ê
EdmundoÊ Bal,Ê yÊ laÊ diputadaÊ deÊ estaÊ partido,Ê MaríaÊ Muñoz,Ê seÊ
reunieronÊconÊelÊpresidenteÊdeÊCCP,ÊManuelÊMartínez,Ê yÊelÊ restoÊ
deÊmiembrosÊsindicalesÊ 

ElÊ diputadoÊdelÊ PP,Ê JaimeÊOlano,Ê seÊ entrevistóÊ conÊ losÊ repre-
sentantesÊdeÊlasÊnueveÊorganizacionesÊsindicales,Êinteresándo-
seÊporÊsusÊdemandasÊyÊreivindicaciones 

urgenciaÊ deÊ “políticasÊ yÊ grandesÊ
pactosÊ deÊ Estado”.Ê Ê “LosÊ PGEÊ de-
benÊ prestarÊ especialÊ atenciónÊ aÊ
aquellosÊ queÊ estánÊ oÊ puedenÊ estarÊ
enÊ riesgoÊ deÊ pobreza,Ê garantizarÊ elÊ
accesoÊyÊelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊlos 
pensionistas,Ê incluirÊ deflactarÊ lasÊ
tablasÊdelÊIRPFÊparaÊmejorarÊlaÊren-
taÊdisponibleÊyÊdedicarÊelÊ incremen-
toÊ deÊ laÊ recaudaciónÊ porÊ parteÊ delÊ
GobiernoÊ aÊ políticasÊ redistributivas,Ê
especialmenteÊenÊayudasÊdirectasÊaÊ
lasÊrentasÊmásÊbajas”. 
 
DIÁLOGOÊSOCIAL 

“ElÊdiálogoÊsocialÊactualÊyÊsusÊacto-
resÊ sonÊ corresponsablesÊ deÊ estaÊ
situaciónÊ deÊ bajaÊ calidadÊ deÊ em-
pleo,ÊloÊqueÊnosÊllevaÊaÊÊliderarÊmesÊ
trasÊ mesÊ losÊ peoresÊ datosÊ deÊ laÊ
UniónÊ Europea”,Ê segúnÊmanifiestanÊ
losÊ sindicatosÊ independientes.Ê Ê LaÊ
temporalidadÊ sigueÊ siendoÊ unaÊ
constanteÊ enÊelÊ sectorÊpúblicoÊ yÊ enÊ
elÊ privado,Ê losÊ contratosÊ indefinidosÊ
sonÊahoraÊlosÊnuevosÊcontratosÊpre-
carios,Ê lasÊcondicionesÊ laboralesÊnoÊ
hanÊmejoradoÊenÊnadaÊyÊelÊconjuntoÊ
deÊ losÊ trabajadoresÊ esÊ cadaÊ vezÊ
másÊpobre.Ê 

PorÊ todoÊ elloÊCCP,ÊANPE,ÊFASGA,Ê
FETICO,Ê FINE,Ê FSIE,Ê SATSE,Ê SLTÊ
yÊUSO,ÊalÊmargenÊdeÊlosÊdenomina-
dosÊ “sindicatosÊ másÊ representati-
vos”ÊqueÊsiguenÊenÊsuÊrutinaÊyÊaleja-
dosÊ deÊ laÊ realidad,Ê seÊ hanÊ unidoÊ yÊ
hanÊempezadoÊaÊmovilizarse. 
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SeÊ trataÊ deÊ unaÊ nuevaÊ acciónÊ deÊ
estaÊplataformaÊsindicalÊcreadaÊbajoÊ
elÊ lemaÊ “RecuperarÊ poderÊ adquisiti-
voÊ Ya”Ê yÊ que,Ê comoÊhanÊdestacadoÊ
enÊlasÊcartasÊdirigidasÊaÊPedroÊSán-
chezÊ yÊ YolandaÊDíaz,Ê negociaÊ paraÊ
millonesÊ deÊ trabajadoresÊ yÊ cuentaÊ
conÊlaÊrepresentatividadÊenÊtodasÊlasÊ
comunidadesÊautónomasÊyÊenÊmúlti-
plesÊ sectoresÊ comoÊ enÊ educación,Ê
sanidad,Ê comercio,Ê agenciaÊ deÊ via-
jes,Ê transporteÊ yÊ sectorÊ financiero,Ê
siendoÊenÊalgunosÊdeÊellosÊmayorita-
rios.Ê 

LosÊ 9Ê sindicatosÊ reclamanÊ unaÊ
actuaciónÊ urgenteÊ porÊ parteÊ delÊ
Gobierno,ÊyÊasíÊloÊhanÊmanifestadoÊ
enÊ susÊ accionesÊ deÊ protestasÊ ini-
ciadasÊelÊ6ÊdeÊoctubre,ÊconÊlaÊcele-
braciónÊ deÊ concentracionesÊ enÊ laÊ
sedeÊ delÊ ministerioÊ deÊ TrabajoÊ yÊ
EconomíaÊ SocialÊ enÊMadrid,Ê yÊ enÊ
lasÊ delegacionesÊ delÊ GobiernoÊ deÊ
17Ê ciudadesÊ españolasÊ más,Ê asíÊ
comoÊ enÊ laÊmanifestaciónÊmultitu-
dinariaÊ delÊ 22Ê octubre,Ê comoÊ he-
mosÊ recogidoÊ enÊ lasÊ primerasÊ pá-
ginasÊdeÊestaÊpublicación.Ê 

LosÊ9ÊsindicatosÊhanÊpedidoÊalÊpresidenteÊdelÊGobiernoÊyÊaÊlaÊministraÊdeÊ

TrabajoÊunÊencuentroÊparaÊexponerlesÊsusÊreivindicacionesÊ 

CCPÊ tuvoÊ unÊ importanteÊ protagonismoÊ
yaÊqueÊsuÊsalónÊdeÊactos,ÊenÊlaÊsedeÊdeÊ
laÊConfederación,ÊenÊMadrid,Ê Ê fueÊelÊ lu-
garÊ elegidoÊ paraÊ darÊ aÊ conocerÊ aÊ losÊ
mediosÊdeÊcomunicación,ÊaÊtravésÊdeÊlaÊ
celebraciónÊdeÊunaÊruedaÊdeÊprensa,Ê laÊ
convocatoriaÊdeÊlasÊprotestasÊprotagoni-
zadasÊporÊ losÊ9ÊsindicatosÊ independien-
tes,ÊduranteÊelÊmesÊdeÊoctubre.Ê 

MuchosÊmediosÊescritosÊyÊaudiovisualesÊ
acudieronÊ aÊestaÊ cita,Ê organizadaÊelÊ 27Ê
deÊseptiembre,ÊÊqueÊsirvióÊdeÊpistoletazoÊ
deÊsalidaÊparaÊlaÊcelebraciónÊdeÊlasÊdis-
tintasÊconcentracionesÊyÊdeÊlaÊgranÊma-
nifestaciónÊ queÊ recorrióÊ lasÊ callesÊ másÊ
céntricasÊ deÊ MadridÊ consiguiendoÊ unÊ
éxitoÊdeÊparticipación.Ê 

“Han anunciado que continuarán con acciones conjuntas hasta que  
sus voces sean oídas y tenidas en cuenta” 

LaÊsedeÊdeÊCCPÊfueÊelÊlugarÊelegidoÊporÊlasÊorganizacionesÊsindicalesÊ 

paraÊdarÊaÊconocerÊsusÊprotestasÊaÊlosÊmediosÊdeÊcomunicaciónÊ 

CCPÊ yÊ losÊ sindicatosÊ ANPE,Ê FAS-
GA,Ê FETICO,Ê FINE,Ê FSIE,Ê SATSE,Ê
SLTÊyÊUSOÊhanÊpedidoÊporÊcartaÊalÊ
presidenteÊdelÊGobierno,ÊPedroÊSán-
chez,Ê yÊ aÊ laÊ vicepresidentaÊ yÊminis-
traÊ deÊ TrabajoÊ yÊ EconomíaÊ Social,Ê
YolandaÊDíaz,Ê unaÊ reuniónÊ loÊ antesÊ
posible,ÊÊconÊelÊobjetivoÊdeÊhacerlesÊ
llegarÊelÊanálisisÊqueÊelÊsindicalismoÊ
independiente,Ê representadoÊ porÊ
estasÊ 9Ê organizaciones,Ê haceÊ deÊ laÊ
situaciónÊactualÊeconómicaÊdeÊnues-
troÊ paísÊ yÊ deÊ susÊ propuestasÊ paraÊ
buscarÊunaÊsolución.Ê 

LosÊ represen-
tantesÊdeÊlosÊ9Ê
sindicatos,Ê
entreÊ ellosÊ elÊ
presidenteÊ yÊ elÊ
secretarioÊ ge-
ralÊdeÊCCP,ÊÊenÊ
elÊ salónÊ deÊ
actosÊ deÊ laÊ
ConfederaciónÊÊ
atendiendoÊ aÊ
losÊ mediosÊ deÊ
comunicación,Ê
comoÊ fueÊ elÊ
casoÊ deÊ Tele-
madrid.Ê 
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Movilizaciones del sindicalismo independiente 

8 

Más acciones reivindicativas 

CCPÊparticipóÊenÊlaÊconcentraciónÊcontraÊlaÊreformaÊ

laboralÊprotagonizadaÊfrenteÊalÊCongresoÊ 

 
Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) 
como miembro de la Plataforma Sindical Plural 
(PSP) participó en las protestas contra el acuerdo 
de reforma laboral suscrito por el Gobierno y los 
autodenominados agente sociales.  
 
La concentración tuvo lugar el 3 de febrero, el día 
en que se tramitaba su aprobación, frente al Con-
greso de los Diputados. Por parte de la Confedera-
ción asistieron su presidente, Manuel Martínez, el 
secretario general, Juan Antonio González, y el has-
ta ahora presidente de la Federación de Servicios 
Financieros, José Ignacio Gutiérrez, entre otros.  DistintosÊmomentosÊdeÊlaÊconcentraciónÊenÊlosÊqueÊvemosÊaÊMa-

nuelÊMartínez.ÊJuanÊA.ÊGonzálezÊyÊJoséÊI.ÊGutiérrezÊjuntoÊaÊrepre-
sentantesÊdelÊsindicatoÊUSOÊyÊdelÊrestoÊdeÊmiembrosÊdeÊlaÊPSP 

CCPÊyÊelÊrestoÊdeÊlosÊseisÊsindica-
tosÊ queÊ formanÊ laÊ PSP,Ê rechazanÊ
laÊreformaÊlaboralÊque,Ê finalmente,Ê
fueÊ aprobadaÊ porÊ elÊ ConsejoÊ deÊ
MinistrosÊelÊ3ÊdeÊfebrero,ÊfechaÊdeÊ
laÊ protesta,Ê Ê dandoÊ luzÊ verdeÊ alÊ
RealÊ Decreto-leyÊ queÊ recogeÊ elÊ
acuerdoÊ alcanzadoÊ entreÊ elÊ Go-
biernoÊyÊunaÊrepresentaciónÊdeÊlosÊ
agentesÊ socialesÊ elÊ 23Ê deÊ diciem-
breÊdeÊ2021.Ê 
 
LaÊPSPÊcriticaÊ laÊpérdidaÊdeÊdere-
chosÊ deÊ lasÊ personasÊ trabajado-
ras queÊnoÊ abordaÊ estaÊ “noÊ refor-
ma”,Ê yÊ seÊ exigeÊ queÊ seÊ deroguenÊ
lasÊcondiciones másÊlesivasÊdeÊlasÊ
reformasÊlaboralesÊdeÊ2010ÊyÊ2012Ê
paraÊ queÊ losÊ trabajadoresÊ recupe-
renÊ losÊ derechosÊ queÊ perdieronÊ
conÊcadaÊunaÊdeÊellas.Ê 

Durante la concentración se 
exhibieron pancartas con  
consignas en contra de la 

 reforma laboral pidiendo la  
retirada del acuerdo y  

exigiendo la derogación  
íntegra de las anteriores 

PSPÊ tambiénÊ manifiestaÊ queÊ "losÊ
autoproclamadosÊagentesÊsocialesÊ
noÊrepresentanÊniÊaÊ todas lasÊper-
sonasÊ trabajadoras,ÊniÊaÊ todosÊ losÊ
sindicatosÊ existentesÊ enÊ España”,Ê
porÊloÊqueÊponeÊenÊentredichoÊqueÊ
esténÊcapacitadosÊparaÊnegociarÊyÊ
acordarÊ losÊ derechosÊ queÊ afectanÊ
alÊconjuntoÊdeÊlosÊtrabajadores. 
Ê 
LaÊafiliación conjuntaÊdeÊesosÊdosÊ
sindicatosÊ suponeÊ alrededorÊ delÊ
8,5%ÊdeÊlaÊpoblaciónÊactivaÊ“porÊloÊ
que elÊ91,5Ê%Êrestante,ÊoÊestáÊafi-
liadaÊ aÊ otrosÊ sindicatosÊ oÊ aÊ nin-
guno,ÊperoÊnoÊlesÊrepresentan”.  
 
AÊpesarÊdeÊlasÊprotestasÊlaÊreformaÊ
laboralÊentróÊenÊvigorÊelÊ31ÊdeÊmar-
zoÊ deÊ 2022,Ê aunqueÊ llevaÊ vigenteÊ
desdeÊelÊ31ÊdeÊdiciembreÊdeÊ2021.Ê 
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“Estamos en puertas de una 
nueva crisis con una  

importante ralentización  
de la economía”  

Opinión 

“TodoÊelloÊnosÊsitúaÊenÊpuertasÊdeÊ
unaÊ nuevaÊ crisis,Ê enÊ unÊ entornoÊ
cadaÊ vezÊ másÊ dañado,Ê yÊ conÊ unÊ
deterioroÊ lentoÊ yÊ progresivoÊ deÊ laÊ
economíaÊ deÊ lasÊ empresasÊ yÊ deÊ
lasÊfamilias”,ÊsegúnÊdeclaraÊelÊse-
cretarioÊ generalÊ deÊ CCP,Ê JuanÊ
AntonioÊGonzález. 

 
INDICADORESÊ DELÊ DETERIOROÊ
DEÊLAÊECONOMÍAÊESPAÑOLA 

 
ElÊ PIBÊ seÊ desaceleraÊ yÊ losÊ dosÊ
principalesÊ sectoresÊ deÊ laÊ econo-
míaÊ nacional,Ê serviciosÊ eÊ indus-
tria,Ê ralentizaÊ significativamenteÊ
suÊ crecimiento,Ê aÊ estoÊ hayÊ queÊ
añadirÊelÊdeterioroÊdeÊ laÊproducti-
vidadÊ queÊ caeÊ unÊ 1%Ê interanualÊ
porÊhoraÊtrabajada. 

EstaÊralentizaciónÊdeÊlaÊeconomíaÊ
seÊtraduceÊnoÊsoloÊenÊunÊempeo-
ramientoÊdelÊsaldoÊpresupuestarioÊ
porÊ laÊ disminuciónÊ deÊ ingresos,Ê
sinoÊqueÊalÊcaerÊ laÊactividadÊdes-
cenderáÊÊelÊempleoÊyÊelÊ juegoÊdeÊ
losÊ estabilizadoresÊ automáticos,Ê
comoÊ porÊ ejemploÊ lasÊ prestacio-
nesÊporÊdesempleo,ÊharáÊqueÊau-
menteÊelÊgasto,ÊporÊnoÊhablarÊdelÊ
impactoÊ negativoÊ enÊ elÊ mismoÊ
queÊ supondráÊ laÊ indexaciónÊ deÊ
lasÊpensionesÊaÊlaÊinflaciónÊyÊmásÊ
conÊestosÊni-ÊvelesÊdeÊcrecimientoÊ
deÊprecios. 

 
LaÊUEÊyÊelÊBancoÊdeÊEspañaÊhanÊ
advertidoÊalÊGobiernoÊespañolÊso-Ê
breÊelÊtremendoÊdesbarajusteÊqueÊ
vaÊ aÊ suponerÊ paraÊ lasÊ cuentasÊ
públicasÊlaÊindexaciónÊdeÊlasÊpen-
sionesÊconÊ laÊ inflaciónÊdisparada.Ê
ElÊBancoÊ deÊEspañaÊcalculaÊ queÊ
cadaÊpuntoÊ porcentualÊ deÊ subidaÊ
deÊ lasÊ pensionesÊ supondráÊ unÊ
desembolsoÊdeÊ1.800ÊmillonesÊdeÊ
euros,ÊdeÊmodoÊqueÊelÊcosteÊtotalÊ
enÊ 2023Ê podríaÊ alcanzarÊ losÊ
11.000Êmillones,ÊenÊbaseÊaÊlaÊ 

CCPÊmanifiestaÊ queÊmedidasÊ po-
pulistasÊ comoÊ laÊ entregaÊ deÊ che-
quesÊ directosÊ aÊ colectivosÊ vulne-
rables,Ê impuestosÊad-hocÊaÊsecto-
resÊ motoresÊ deÊ laÊ economíaÊ na-
cional,Ê bajadasÊ deÊ impuestos,Ê oÊ
compromisosÊ insosteniblesÊ enÊ
materiaÊdeÊpensiones,ÊsinÊgaranti-
zarÊsuÊsostenibilidadÊenÊelÊmedioÊyÊ
largoÊplazo,ÊestánÊprovocandoÊunÊ
incrementoÊ desmedidoÊ delÊ gastoÊ
público. 

AÊ esteÊ escenarioÊ hayÊ queÊ añadirÊ
“unosÊ nivelesÊ deÊ inflaciónÊ noÊ co-
nocidosÊ enÊ losÊ últimosÊ 40Ê años.Ê
UnaÊ financiaciónÊ delÊ déficitÊ públi-
co,Ê sostenidoÊ únicamenteÊ porÊ lasÊ
comprasÊqueÊrealizaÊregularmenteÊ
elÊ BancoÊ CentralÊ EuropeoÊ deÊ to-
dasÊ lasÊ emisionesÊ deÊ deudaÊ queÊ
emiteÊ elÊ ReinoÊ deÊ EspañaÊ alÊ serÊ
difícil,Ê porÊ noÊ decirÊ imposible,Ê fi-
nanciarseÊ enÊ losÊ mercadosÊ deÊ
deuda.Ê LaÊ guerraÊ deÊ UcraniaÊ yÊ
susÊ consecuenciasÊ enÊ losÊ altosÊ
preciosÊdeÊlaÊenergíaÊy,ÊporÊende,Ê
unaÊsubidaÊgeneralizadaÊdelÊrestoÊ
deÊserviciosÊyÊalimentación”. 

9 

LaÊConfederaciónÊmanifiestaÊsuÊpreocupaciónÊporÊelÊ

progresivoÊdeterioroÊdeÊlaÊeconomíaÊespañolaÊ 
Alerta sobre sus consecuencias  

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) 
observa con preocupación el deterioro progresivo 
de la economía en España y, por ello, de toda la 
sociedad española. Con un aumento del riesgo de 
que el Estado del Bienestar alcanzado, después de 
muchos años de sacrificio, no sea sostenible en el 
futuro, así como las importantes consecuencias que 
pueda provocar en el mercado laboral.  

Desde CCP se exige al Gobierno, entre otras medi-
das, un Plan de Sostenibilidad que garantice el 
mantenimiento del Sistema de Pensiones en el fu-
turo, implementando e incentivando planes de aho-
rro, como la denominada mochila austriaca.  

CCP propugna la necesidad de un gran Pacto de 
Estado por la Industria, con la participación de to-
dos los agentes implicados, en el que se analice, 
se debata y se acuerden las medidas que permi-
tan garantizar los niveles de empleo, y el poder 
adquisitivo de los trabajadores. 
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Opinión 

10 

previsiónÊqueÊhaceÊelÊGobiernoÊdeÊ
laÊinflaciónÊqueÊlaÊsitúaÊenÊtornoÊalÊ
6,1%.”. 

SUBIDAÊ DEÊ PRECIOSÊ YÊ PÉRDIDAÊ
DEÊPODERÊADQUISITIVO 

OtroÊdatoÊpreocupanteÊesÊlaÊcaídaÊ
delÊconsumoÊdeÊ losÊhogares,ÊqueÊ
disminuyeÊunÊ3,7%ÊIntertrimestral,Ê
provocadoÊ porÊ laÊ subidaÊ delÊ pre-
cioÊ deÊ losÊ alimentos,Ê muchosÊ deÊ
ellosÊ deÊ primeraÊ necesidad,Ê asíÊ
comoÊ deÊ laÊ electricidad,Ê elÊ gasÊ yÊ
losÊ otrosÊcombustibles. 
 

ElÊ IPCÊ tanÊ altoÊ esÊ consecuencia,Ê
entreÊotros,ÊdeÊlaÊescaladaÊdeÊlosÊ
preciosÊ energéticos.Ê LaÊ inflaciónÊ
creceÊ cuatroÊ vecesÊ másÊ queÊ losÊ
sueldosÊ yÊ comprometeÊ elÊ poderÊ
adquisitivoÊ deÊ losÊ trabajadores,Ê
cuyaÊrentaÊdisponibleÊyÊahorrosÊseÊ
reducenÊ desdeÊ finalesÊ deÊ 2021Ê
porÊ laÊ inflación.Ê EnÊ dosÊ añosÊ losÊ
salariosÊhabránÊperdidoÊalrededorÊ
deÊochoÊpuntosÊdeÊpoderÊadquisi-
tivo,Ê unÊ graveÊ deterioroÊ queÊ po-
dríaÊ provocar,Ê además,Ê impagosÊ
deÊ hipotecasÊ yÊ otrosÊ préstamosÊ
bancarios. 

 
MERMAÊDEÊCOMPETITIVIDADÊDEÊ
NUESTRASÊEMPRESAS 

LaÊ subidaÊ deÊ preciosÊ suponeÊ unÊ
encarecimientoÊ deÊ losÊ costesÊ deÊ
producciónÊparaÊlasÊempresas,ÊaÊloÊ
queÊhayÊqueÊsumarÊmayoresÊcos-Ê
tesÊsalarialesÊparaÊtratarÊdeÊmante-
nerÊelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊlosÊtra-
bajadores.Ê 

 

CCPÊPropone... 

 

PactoÊdeÊEstadoÊporÊlaÊIndustria 
 
CCPÊ propugnaÊ laÊ necesidadÊ deÊ
unÊ granÊ PactoÊ deÊ EstadoÊ porÊ laÊ
Industria,Ê conÊ laÊparticipaciónÊdeÊ
todosÊ losÊagentesÊimplicados,ÊenÊ
elÊqueÊ seÊanalice,ÊseÊdebataÊyÊseÊ
acuerdeÊ lasÊmedidasÊ queÊ permi-
tanÊgarantizarÊlosÊnivelesÊdeÊem-
pleo,ÊyÊelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊlosÊ
trabajadores. 
 
PlanÊdeÊSostenibilidad 

 
ExigimosÊalÊGobiernoÊunÊPlanÊdeÊ
SostenibilidadÊ queÊ garanticeÊ elÊ
mantenimientoÊ delÊ SistemaÊ deÊ
PensionesÊ enÊ elÊ futuro,Ê imple-
mentandoÊ eÊ incentivandoÊ planesÊ
deÊ ahorro,Ê comoÊ laÊ denominadaÊ
mochilaÊaustriaca. 
 

 
PlanÊdeÊAhorro 
 
UnÊambiciosoÊ planÊ deÊ ahorroÊ enÊ
elÊ sectorÊ público,Ê AdministraciónÊ
GeneralÊdelÊEstado,ÊasíÊcomoÊdeÊ
lasÊ ComunidadesÊ Autónomas.Ê
EvitandoÊ duplicidadesÊ entreÊ lasÊ
distintasÊ Administraciones.Ê QueÊ
permitaÊ garantizarÊ elÊ EstadoÊ delÊ
BienestarÊenÊelÊfuturo. 
 
 
 
 

TodoÊ elloÊ seÊ traducirá,Ê siÊ noÊ seÊ
tomanÊmedidas,Ê enÊ laÊ pérdidaÊ deÊ
competitividadÊ deÊ lasÊ empresasÊ
españolas. 

SiÊ bienÊ nuestrasÊ empresasÊ estánÊ
soportandoÊ unosÊ costesÊmuyÊ ele-
vadosÊ deÊ laÊ energía,Ê laÊ caídaÊ deÊ
losÊ salariosÊ enÊ términosÊ realesÊ
(subenÊ menosÊ queÊ laÊ inflación)Ê
suponeÊqueÊbuenaÊparteÊdeÊesosÊ
costesÊseaÊsoportadaÊporÊunaÊpér-
didaÊ delÊ poderÊ adquisitivoÊ deÊ losÊ
trabajadores.ÊEstoÊsuponeÊqueÊenÊ
nuestroÊ paísÊ seÊ estáÊ ganandoÊ
competitividadÊ porÊ unosÊ menoresÊ
costesÊ salariales,Ê loÊ queÊ permiteÊ
contrarrestarÊelÊefectoÊdelÊdiferen-
cialÊdeÊinflación.Ê 
 
PresupuestosÊ GeneralesÊ delÊ
EstadoÊ acordesÊ conÊ laÊ situa-
ciónÊactual 

 
UnosÊPresupuestosÊGeneralesÊdelÊ
EstadoÊsensiblesÊaÊ losÊproblemasÊ
realesÊ deÊ laÊ sociedadÊ española.Ê
AsíÊcomo,ÊunaÊbajadaÊselectivaÊdeÊ
impuestos,Ê queÊ trasladeÊ recursosÊ
aÊquienÊmásÊloÊnecesita. 

 
LaÊincorporaciónÊalÊdiálogoÊ
socialÊdeÊmásÊcolectivos 

 
CambiosÊ enÊ laÊ estructuraÊ delÊ ac-
tualÊdiálogoÊsocialÊparaÊpermitirÊ laÊ
participaciónÊ deÊ colectivosÊ queÊ
tienenÊ muchoÊ queÊ decirÊ sobreÊ
cambiosÊ estructuralesÊ queÊ lesÊ
afectanÊ directamente,Ê comoÊ pue-
denÊ serÊ lasÊ pensionesÊ yÊ que,Ê ac-
tualmente,Ê seÊencuentranÊcaniba-
lizadosÊporÊlaÊpatronalÊyÊ losÊsindi-
catosÊpróximosÊalÊGobierno. 
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Relaciones institucionales  

CCPÊseÊreúneÊconÊelÊInstitutoÊdeÊlasÊMujeresÊenÊplenaÊ

sintoníaÊparaÊtrabajarÊenÊMásÊigualdadÊyÊMásÊdiversidad 

Tras la reunión de Confederación de Cuadros y 
Profesionales (CCP) con la anterior secretaria de 
Estado de Igualdad, Noelia Vera, en junio de 
2021, se ha iniciado una vía de diálogo que se 
ha plasmado en un nuevo encuentro,  en esta 
ocasión con el Instituto de las Mujeres.    
La subdirectora general para el Emprendimien-
to, la Igualdad en la Empresa y la Negociación 
Colectiva de Mujeres, Begoña Suárez, se entre-
vistó, el 23 de febrero, con la secretaria de 
Igualdad y Conciliación de CCP, Mª José Fraile, 
en un encuentro telemático en el que también 
participó el secretario general de la Confedera-
ción, Juan Antonio González.  

Fraile: “Muchas medidas en  
materia de igualdad en las  

empresas son cortoplacistas  
y cosméticas y los sindicatos  

no podemos actuar” 

LaÊ entrevistaÊ seÊ desarrollóÊ enÊ elÊ
mismoÊ climaÊ deÊ entendimientoÊ yÊ
colaboraciónÊqueÊconÊlaÊsecretariaÊ
deÊEstadoÊdeÊIgualdad.ÊCCPÊmani-
festóÊ suÊ disposiciónÊ aÊ colaborarÊ
conÊ elÊ InstitutoÊ deÊ lasÊMujeresÊ enÊ
todasÊ lasÊ iniciativasÊ yÊ accionesÊ
encaminadasÊaÊcombatirÊ todaÊcla-
seÊdeÊdiscriminaciónÊyÊaÊgarantizarÊ
laÊdiversidadÊyÊ laÊ igualdadÊplenaÊyÊ
realÊ entreÊ hombresÊ yÊmujeres,Ê te-
niendoÊ enÊ cuentaÊ queÊ “somosÊ laÊ
vozÊdeÊmuchasÊmujeresÊdirectivasÊ
yÊmandosÊintermediosÊenÊEspaña”.Ê
MªÊ JoséÊ FraileÊ subrayóÊ queÊ
“muchasÊ medidasÊ enÊ materiaÊ deÊ
igualdadÊ aÊ nivelÊ empresarialÊ sonÊ
cortoplacistasÊ y,Ê muchasÊ veces,Ê
cosméticas,Ê yÊ losÊ sindicatosÊ noÊ
gozamosÊ deÊ unÊ verdaderoÊ poderÊ
paraÊactuar”.Ê 
 
TambiénÊ seÊ destacóÊ laÊ necesidadÊ
deÊadoptarÊmedidasÊparaÊerradicarÊ
laÊviolenciaÊdeÊgéneroÊyÊseÊinformóÊ
aÊ BegoñaÊ SuárezÊ delÊ trabajoÊ queÊ
CCPÊestáÊrealizandoÊenÊestaÊ 

materiaÊ“fomentandoÊqueÊseÊinclu-
yaÊ laÊ figuraÊ delÊ ciberacosoÊ sexualÊ
enÊ losÊprotocolosÊdeÊacosoÊdentroÊ
deÊ losÊ planesÊ deÊ igualdadÊ deÊ lasÊ
empresas,Ê yÊ queÊ seÊ contemplenÊ
medidasÊyÊrecursosÊespecialmenteÊ
destinadosÊ aÊ empleadasÊ víctimasÊ
deÊviolenciaÊdeÊgénero,ÊtalesÊcomoÊ
apoyoÊpsicológicoÊlasÊ24ÊhorasÊdelÊ
día”.Ê 
 
PorÊ suÊ parteÊ SuárezÊ destacóÊ lasÊ
nuevasÊ herramientasÊ queÊ seÊ hanÊ
puestoÊ enÊ marchaÊ paraÊ seguirÊ
avanzandoÊ enÊ lasÊ políticasÊ deÊ
igualdadÊ enÊ elÊ ámbitoÊ laboralÊ co-
moÊsonÊelÊRealÊDecretoÊ901/2020Ê
porÊ elÊ queÊ seÊ regulanÊ losÊ planesÊ
deÊigualdadÊyÊsuÊregistro,ÊyÊelÊRealÊ
DecretoÊ902/2020ÊqueÊ tieneÊcomoÊ
objetoÊelÊestablecimientoÊdeÊmedi-
dasÊespecíficasÊparaÊhacerÊefecti-
voÊelÊderechoÊaÊlaÊigualdadÊdeÊ 

tratoÊyÊaÊlaÊnoÊdiscriminaciónÊentreÊ
mujeresÊ yÊ hombresÊ enÊ materiaÊ
retributiva,Ê Ê teniendoÊenÊ cuentaÊ elÊ
principioÊdeÊ transparencia.Ê Iniciati-
vasÊ legislativasÊ queÊ sonÊ aplaudi-
dasÊporÊCCP.Ê 
 
SuárezÊ hizoÊ tambiénÊ referencia,Ê
enÊ esteÊ sentido,Ê aÊ laÊ peticiónÊ he-
chaÊ desdeÊ EspañaÊ porÊ unÊ grupoÊ
deÊ eurodiputadasÊ paraÊ queÊ laÊ di-
rectivaÊ europeaÊ deÊ transparenciaÊ
salarialÊ seaÊ tambiénÊ aplicableÊ aÊ
empresasÊdeÊmenosÊdeÊ250Êtraba-
jadores,ÊunaÊcifraÊmínimaÊqueÊesta-
bleceÊestaÊordenanzaÊaÊlaÊhoraÊdeÊ
exigirÊ obligacionesÊ másÊ estrictasÊ
enÊmateriaÊ deÊ transparenciaÊ retri-
butiva.Ê UnaÊ solicitudÊ compartidaÊ
porÊCCPÊyaÊqueÊ“esÊenÊlasÊPymesÊ
dondeÊmásÊdesigualdadÊseÊgeneraÊ
yÊ dondeÊ esÊ necesarioÊ unÊ cambioÊ
regulatorioÊenÊesteÊsentido”.Ê 
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Relaciones institucionales 

DesdeÊelÊInstitutoÊdeÊlasÊMujeresÊseÊ
quiereÊ ponerÊ enÊ conocimientoÊ delÊ
mayorÊ númeroÊ deÊ empresasÊ posi-
blesÊtodasÊlasÊherramientasÊyÊaccio-
nesÊqueÊseÊestánÊrealizando,ÊÊyÊpa-
raÊ elloÊ tendieronÊ laÊ manoÊ aÊ CCPÊ
conÊelÊobjetivoÊdeÊcelebrarÊdistintosÊ
actosÊenÊlosÊqueÊseÊdenÊaÊconocer,Ê
entreÊ todosÊ losÊ miembrosÊ yÊ repre-
sentantesÊ deÊ laÊConfederación,Ê lasÊ
nuevasÊmedidasÊadoptadasÊenÊpolí-
ticaÊdeÊigualdadÊenÊelÊtrabajo.Ê 

 

La Eurocámara ha pedido a los Estados miembros 
que adopten medidas prácticas para garantizar  
un acceso igualitario al mercado laboral, con el  
mismo sueldo e idénticos derechos laborales  
para mujeres y hombres. 
 
Para conseguirlo consideran necesario, por  
ejemplo, sancionar a las empresas que no  
respetan la  legislación laboral. 

EnÊesteÊsentidoÊ laÊsubdirectoraÊge-
neralÊ paraÊ elÊ EmprendimientoÊ des-
tacóÊÊqueÊ“seÊvaÊaÊfirmarÊunÊconve-
nioÊ conÊ laÊ InspecciónÊ deÊ TrabajoÊ
paraÊ queÊ seÊ refuercenÊ lasÊ inspec-
cionesÊyÊseÊcumplaÊ loÊacordadoÊenÊ
materiasÊ salariales”.Ê EnÊ esteÊ apar-
tadoÊ FraileÊ destacóÊ queÊ “esÊ enÊ losÊ
complementosÊ salarialesÊ yÊ enÊ laÊ
retribuciónÊ variableÊ dondeÊ existeÊ
unaÊmayorÊdiscriminación”ÊyÊsubra-
yóÊ queÊ “seÊ debenÊ endurecerÊ lasÊ
regulacionesÊpreviendoÊpenalizacio-
nesÊ másÊ gravosasÊ enÊ casoÊ deÊ in-
cumplimientoÊ ademásÊ deÊ crearseÊ
dentroÊ deÊ lasÊ empresasÊ unaÊ figuraÊ
obligatoria,Ê unÊ agenteÊ deÊ igualdad,Ê
paraÊ reforzarÊelÊcumplimientoÊdeÊ laÊ
legislación”.Ê 
 
EnÊ relaciónÊ conÊ elÊ liderazgoÊ deÊ laÊ
mujer,ÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊCCPÊ
animóÊ alÊ ministerioÊ deÊ Igualdad,Ê aÊ
travésÊdelÊInstitutoÊdeÊlasÊMujeres,ÊaÊ
promoverÊ proyectosÊ paraÊ fomentarÊ
esteÊliderazgoÊyÊhacerloÊvisible,Êha-
ciendoÊ referenciaÊ alÊ “ProyectoÊPro-
mociona”,Ê unaÊ iniciativaÊ impulsadaÊ
porÊ laÊCEOEÊenÊ laÊ queÊ deÊ lasÊ 437Ê
mujeresÊ queÊ participaron,Ê unÊ 44%Ê
ascendieron.Ê 

JuanÊAntonioÊGonzálezÊ MªÊJoséÊFraileÊÊ 

DentroÊdeÊestasÊmedidasÊseÊdesta-
caronÊ lasÊ subvencionesÊ aprobadasÊ
paraÊ laÊ formaciónÊ enÊ materiaÊ deÊ
planesÊdeÊigualdadÊyÊparaÊfacilitarÊlaÊ
contrataciónÊ deÊ personalÊ técnicoÊ
queÊ asesoreÊ sobreÊ laÊ implantaciónÊ
deÊ estosÊ planesÊ enÊ losÊ diferentesÊ
centrosÊdeÊtrabajo.Ê 

 
El Instituto de las Mujeres  
ofrece subvenciones para  la 
elaboración e implantación de 
planes de igualdad en Pymes  
y otras entidades desde el año 
2008 con carácter anual  
 
 
PorÊsuÊparteÊMªÊJoséÊFraileÊyÊJuanÊ
AntonioÊ GonzálezÊ recogieronÊ laÊ
propuestaÊ yÊ seÊ comprometieronÊ aÊ
trabajarÊparaÊorganizar,Ê enÊ losÊpró-
ximosÊ meses,Ê unÊ encuentroÊ entreÊ
CCPÊyÊelÊInstitutoÊdeÊlasÊMujeresÊenÊ
elÊ queÊ seÊ intercambieÊ información,Ê
experienciasÊeÊiniciativas.Ê 
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Nuestros compromisos 

LaÊsalaÊvirtualÊdeÊCCPÊseÊestrenóÊenÊ2022ÊconÊlaÊwebinar 

sobreÊenergíaÊeléctricaÊyÊautoconsumoÊSmarts-Solutions 

Smart, impartida por Álvaro Mu-
ñoz, miembro de CCP que desa-
rrolla su actividad laboral en Iber-
drola. Esta jornada formativa des-
pertó un gran interés y fue segui-
da por un número importante de 
participantes que aprendieron  

ÁlvaroÊMuñozÊenÊunÊmomentoÊdeÊsuÊexposición 

DeÊ unaÊ formaÊ amenaÊ yÊ didáctica,Ê
ÁlvaroÊMuñozÊ fueÊ desgranandoÊ laÊ
organizaciónÊdelÊsectorÊeléctrico,ÊlaÊ
dualidadÊ deÊ contratosÊ queÊ existenÊ
cuandoÊ nosÊ damosÊ deÊ altaÊ enÊ elÊ
suministro,Ê yaÊ queÊ seÊ contrataÊ elÊ
accesoÊ aÊ laÊ redÊ yÊ elÊ consumoÊ deÊ
electricidad,Ê yÊ seÊ detuvoÊ enÊ lasÊ
modalidadÊ deÊ contratación,Ê asíÊ
comoÊenÊsusÊpreciosÊyÊtarifas. 

EnÊesteÊapartadoÊexplicóÊlasÊopcio-
nesÊ ÊdeÊcontratosÊqueÊhayÊdepen-
diendoÊ delÊ clienteÊ yÊ aclaróÊ cadaÊ
unaÊdeÊellas,ÊasíÊcomoÊ lasÊcomer-
cializadorasÊconÊ lasÊqueÊseÊopera,Ê
oÊbienÊdeÊreferenciaÊoÊdeÊMercadoÊ
Libre.Ê EnÊ cuantoÊ aÊ losÊ preciosÊ yÊ
tarifas,ÊinformóÊsobreÊelÊPrecioÊVo-
luntarioÊparaÊelÊPequeñoÊConsumi-
dorÊ (PVPC),Ê reguladoÊ yÊ dirigidoÊ
paraÊ consumidoresÊ conÊ potenciaÊ
contratadaÊinferiorÊaÊ10ÊKWÊalÊqueÊ
seÊleÊaplicaÊelÊ impuestoÊeléctricoÊyÊ
elÊIVAÊ,ÊyÊlosÊpreciosÊdentroÊdeÊlosÊ
contratosÊenÊMercadoÊLibreÊque 

 

RepresentantesÊyÊafiliadosÊdeÊCCPÊseÊsumaronÊaÊlaÊwebinar 

datos prácticos como los precios 
y las distintas tarifas que hay, de- 
pendiendo de las modalidades de 
contratación, así como consejos 
para ahorrar a través de un uso 
eficiente de la iluminación y los 
electrodomésticos. 

El 13 de junio, en la sala virtual 
de  Confederación de Cuadros y 
Profesionales (CCP), se impartió 
una webinar gratuita para todos 
los afiliados de CCP sobre sumi-
nistro eléctrico, ahorro, eficiencia, 
autoconsumo y otras soluciones  

seÊ fijanÊ librementeÊ entreÊ clienteÊ yÊ
empresa. 

MuñozÊ tambiénÊ desarrollóÊ losÊ tér-
minosÊ deÊ laÊ facturaÊ enÊ funciónÊ deÊ
laÊpotenciaÊqueÊseÊ tengaÊcontrata-
daÊ yÊ suÊ demanda:Ê PuntaÊ (P1),Ê
LlanoÊ(P2)ÊoÊValleÊ(P3). 

EnÊ cuantoÊ alÊ BonoÊ Social,Ê detallóÊ
lasÊpersonasÊqueÊ loÊpuedenÊsolici-
tarÊ obteniendoÊ unÊ descuentoÊ delÊ
25%ÊoÊhastaÊ elÊ 40%,Ê yÊ queÊestánÊ
catalogadasÊ comoÊ consumidoresÊ
vulnerables,ÊvulnerablesÊseverosÊoÊ
enÊ riesgoÊ deÊ exclusiónÊ social,Ê és-
tosÊnoÊpaganÊnadaÊdeÊlaÊfactura. 

AÊ loÊ largoÊ deÊ laÊ webinarÊ tambiénÊ
ofrecióÊconsejosÊprácticosÊdeÊaho-
rroÊenÊlaÊcontrataciónÊyÊunaÊutiliza-
ciónÊ eficienteÊ deÊ laÊ iluminaciónÊ yÊ
losÊ electrodomésticos,Ê comoÊ porÊ
ejemploÊ recomendóÊ usarÊ unÊ flexoÊ
paraÊleerÊoÊestudiar,ÊpintarÊdeÊcolo-
resÊ clarosÊ lasÊ paredesÊ paraÊ queÊ
reflejenÊlaÊluz,ÊoÊsiÊelÊfrigoríficoÊqueÊ 

tenemosÊ tieneÊ másÊ deÊ 10Ê añosÊ
cambiarloÊporÊunoÊnuevo,ÊyaÊqueÊ
puedeÊ consumirÊ laÊ mitad,Ê asíÊ
comoÊajustarÊsuÊtemperaturaÊaÊ 
6ºÊCÊyÊlaÊdelÊcongeladorÊaÊ–16ºÊC. 
 
AutoconsumoÊfotovoltaicoÊÊÊÊÊÊ

SmartÊSolar 
 
EnÊ esteÊ apartadoÊ AlvaroÊ MuñozÊ
informóÊ sobreÊ elÊ autoconsumoÊ yÊ
lasÊventajasÊqueÊofreceÊenÊcuan-
toÊ alÊ ahorroÊ enÊ laÊ factura,Ê laÊ re-
ducciónÊdeÊC02,ÊlaÊtarifaÊespecialÊ
queÊexisteÊparaÊlosÊautoconsumi-
doresÊ yÊ laÊ compensaciónÊ porÊ laÊ
energíaÊ noÊ autoconsumida,Ê asíÊ
comoÊlasÊbonificacionesÊenÊelÊIBIÊ
deÊ laÊ viviendaÊyÊ laÊmejoraÊdeÊsuÊ
eficienciaÊ energética.Ê EnÊ esteÊ
sentidoÊpresentóÊ laÊ soluciónÊqueÊ
ofreceÊIberdrolaÊ“SmartÊSolar”ÊasíÊ
comoÊ elÊ restoÊ deÊ alternativasÊ
“SmartÊHome”,Ê“SmartÊMobility”ÊyÊ
“SmartÊClima.ÊAerotermia”. 
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CCPÊlideraÊtodaÊlaÊinformaciónÊsobreÊelÊcasoÊAlcoaÊconÊunÊ

granÊprotagonismoÊenÊlosÊmediosÊdeÊcomunicación 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) se ha convertido en líder informativo en el caso Alcoa a lo lar-
go de estos dos años y medio de proceso, que se inició con la querella criminal que CCP presentó ante la Au-
diencia Nacional contra Alcoa, Parter Capital Group y Grupo Industrial Riesgo por su presunta implicación en la 
venta irregular de las plantas de La Coruña y Avilés, y que todavía sigue pendiente de su resolución.  
El secretario general de CCP, Juan Antonio González, es entrevistado por los medios de comunicación para re-
cabar la posición de la Confederación sobre las continuas noticias que se suceden en relación a este proceso.  

JuanÊAntonioÊGonzálezÊBarriocanal,ÊsecretarioÊgeneralÊdeÊlaÊConfedera-
ciónÊdeÊCuadrosÊyÊProfesionales,ÊconfíaÊenÊqueÊlaÊresoluciónÊdelÊproce-
soÊ seaÊ rápidaÊ aÊ pesarÊ deÊ losÊ recursos.Ê «TengoÊ esperanzaÊ enÊ queÊ seÊ
resuelvaÊantesÊdeÊfinalÊdeÊaño»,Êadelanta. 

LosÊsindicatosÊconfíanÊenÊqueÊelÊ
pactoÊconÊAlcoaÊllegueÊaÊbuenÊ
términoÊpeseÊalÊrecurso  

deÊ comunicación,Ê tantoÊ locales,Ê co-
moÊnacionalesÊe,Ê incluso,Ê internacio-
nales,Ê acaparandoÊ titularesÊ conÊ susÊ
declaracionesÊsobreÊtodoÊelÊdesarro-
lloÊdeÊesteÊproceso,ÊmuyÊcomplejoÊ yÊ
delicado,Ê yÊ queÊ continúaÊ enÊ unaÊ si-
tuaciónÊdeÊespera.Ê 

JuanÊ AntonioÊ González,Ê unoÊ deÊ
losÊ máximosÊ comprometidosÊ enÊ
laÊ resoluciónÊ deÊ esteÊ caso,Ê haÊ
sidoÊ entrevistadoÊ yÊ consultadoÊ
porÊ lasÊ principalesÊ agenciasÊ deÊ
noticiasÊespañolas,ÊEuropaÊPressÊ
yÊEFE,ÊyÊporÊnumerososÊmedios 

LasÊ últimasÊ aparicionesÊ hanÊ sidoÊ
publicadasÊ enÊ losÊ periódicosÊ digi-
tales,Ê LaÊ VozÊ deÊ AvilésÊ yÊ ElÊ Co-
mercioÊdelÊgrupoÊVocento,ÊlosÊdíasÊÊ
28ÊdeÊjulio,Ê3ÊdeÊseptiembreÊyÊelÊ6Ê
yÊ26ÊdeÊdiciembreÊdeÊ2022.Ê 

F. DEL BUSTO  AVILÉS.Martes, 6 diciembre 2022, 
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especialmenteÊ beligerantes,Ê ne-
gándonosÊ inclusoÊ aÊ alcanzarÊ unÊ
acuerdoÊsiÊnoÊseÊlesÊincorporabaÊaÊ
laÊ negociación,Ê avanzando,Ê entreÊ
otrasÊ razones,Ê laÊ posibilidadÊ deÊ
queÊseÊ recurrieseÊ elÊ acuerdoÊ yÊ seÊ
retrasaseÊelÊpago.Ê 
 
SinÊembargo,ÊaÊlaÊvistaÊdeÊlaÊextre-
maÊpresiónÊaÊlaÊqueÊfueronÊsometi-
dosÊ nuestrosÊ delegadosÊ enÊ lasÊ
fábricasÊporÊotrosÊsindicatosÊ yÊ tra-
bajadoresÊ tomamosÊ laÊdecisiónÊdeÊ
seguirÊadelante,ÊsiendoÊconocedo-
resÊdeÊlosÊriesgosÊqueÊsuponía.Ê 
 
ComoÊeraÊprevisible,ÊlosÊtrabajado-
resÊenÊexcedenciaÊhanÊinterpuestoÊ
laÊ impugnaciónÊ deÊ laÊ homologa-
ciónÊ delÊ AcuerdoÊ TransaccionalÊ
GlobalÊ enÊ elÊ TribunalÊ SupremoÊ
(TS).ÊElÊ17ÊdeÊdiciembreÊdeÊ2022,Ê
elÊ TSÊ rechazabaÊ laÊ impugnaciónÊ
indicandoÊ queÊ laÊ formaÊ correctaÊ
eraÊpresentarÊunaÊdemandaÊsobreÊ
laÊque,Êposteriormente,ÊseÊpronun-
ciaríaÊelÊaltoÊtribunal.Ê 
 

 
 

ConÊ elÊ avanceÊ deÊ laÊ instrucciónÊ delÊ
procedimientoÊ penalÊ AlcoaÊ yÊ susÊ
principalesÊejecutivosÊfueronÊincorpo-
radosÊ deÊ formaÊ individualÊ comoÊ in-
vestigadosÊ porÊ laÊ magistradaÊ queÊ
llevaÊlaÊinstrucción.Ê 
 
EnÊlaÊvíaÊ laboralÊ laÊAudienciaÊNacio-
nalÊconsideróÊqueÊelÊprocesoÊdeÊven-
taÊdeÊ lasÊplantasÊnoÊseÊhabíaÊejecu-
tado,Ê condenando,Ê aÊ travésÊ deÊ unaÊ
sentenciaÊejemplar,ÊaÊAlcoaÊaÊvolverÊ
alÊ momentoÊ enÊ elÊ queÊ seÊ firmóÊ unÊ
planÊ socialÊ enÊ eneroÊ deÊ 2019Ê yÊ alÊ
pagoÊ deÊ lasÊ indemnizacionesÊ aÊ losÊ
trabajadoresÊ previasÊ alÊ procesoÊ deÊ
ventaÊdeÊlasÊfábricas. 
 
AÊ laÊ vistaÊ delÊ avanceÊ judicial,Ê AlcoaÊ
propusoÊ aÊ losÊ trabajadoresÊ elÊ inicioÊ
deÊ unÊ procesoÊ deÊ negociaciónÊ queÊ
permitieseÊ alcanzarÊ unÊ ATGÊ conÊ unÊ
condicionadoÊporÊelÊqueÊseÊ indemni-
zaríaÊaÊlosÊtrabajadoresÊconÊunÊpagoÊ
linealÊdeÊ10.000€ÊyÊ60ÊdíasÊdeÊsalarioÊ
porÊ añoÊ trabajado,Ê sinÊ límiteÊ deÊme-
ses.ÊPorÊelÊcontrario,ÊAlcoaÊteníaÊqueÊ
serÊexoneradoÊdeÊtodosÊlosÊprocesosÊ
judicialesÊabiertos. 
 
EnÊ elÊ procesoÊ deÊ negociaciónÊ losÊ
representantesÊdeÊAlcoaÊdejaronÊfue-
raÊ deÊ laÊ negociaciónÊ aÊ unÊ grupoÊ deÊ
trabajadoresÊ queÊ abandonaronÊ laÊ
empresaÊantesÊdeÊsuÊventa,ÊenÊsitua-
ciónÊ deÊ excedencia.Ê SituaciónÊ queÊ
fueÊpuestaÊdeÊmanifiestoÊporÊCCPÊaÊ
loÊlargoÊdeÊlaÊnegociación,ÊsiendoÊ 

EnÊlasÊprimerasÊsemanasÊdeÊeneroÊ
deÊ2023,ÊseÊnosÊhaÊinformadoÊqueÊ
seÊ haÊ presentadoÊ laÊ demandaÊ
anunciada,Ê paralizandoÊ todoÊ elÊ
procesoÊdeÊhomologaciónÊy,ÊporÊloÊ
tanto,ÊelÊpagoÊdeÊlasÊindemnizacio-
nesÊhastaÊqueÊelÊTSÊdecidaÊsiÊad-
miteÊoÊnoÊlaÊdemandaÊaÊtrámite. 
 
SiÊfueseÊadmitida,ÊseÊdeberáÊcele-
brarÊ unaÊ vistaÊ y,Ê aÊ partirÊ deÊ ahí,Ê
esperarÊaÊlaÊresoluciónÊjudicialÊyÊaÊ
laÊ posibleÊ sucesiónÊ deÊ recursosÊ
queÊseÊpuedanÊdarÊparaÊconsiderarÊ
cerradoÊtodoÊesteÊproceso,Êpudien-
doÊretrasarÊelÊcobroÊdeÊ lasÊ indem-
nizacionesÊmeses.Ê 
 
AnteÊ elÊ pasoÊ deÊ losÊ meses,Ê algu-
nosÊ trabajadoresÊ hanÊ acudidoÊ alÊ
FondoÊ deÊ GarantíaÊ SalarialÊ
(Fogasa)Ê porÊ lasÊ indemnizacionesÊ
aÊ lasÊqueÊ tienenÊderecho.ÊSinÊem-
bargo,Ê losÊtrabajadoresÊqueÊloÊhanÊ
solicitadoÊ seÊ hanÊ encontradoÊ conÊ
laÊ negativaÊ delÊ FogasaÊ argumen-
tandoÊ queÊ yaÊ seÊ habíaÊ alcanzadoÊ
unÊATGÊconÊAlcoaÊenÊ elÊ queÊestáÊ
previstoÊelÊpagoÊdeÊlasÊindemniza-
ciones.Ê 
 
EstaÊcircunstanciaÊdenotaÊunaÊab-
solutaÊ faltaÊ deÊ sensibilidadÊ deÊ lasÊ
AdministracionesÊPúblicas,Ê yaÊqueÊ
enÊ elÊ propioÊ ATGÊ estáÊ previstoÊ
que,ÊsiÊseÊadelantaseÊ lasÊ indemni-
zaciones,Ê estasÊ cantidadesÊ seríanÊ
reingresadasÊalÊFogasaÊporÊAlcoa,Ê
comoÊparteÊdelÊAcuerdo.Ê 

La solución para el calvario que 
estaban atravesando los trabaja-
dores de las fábricas de alumi-
nio de Avilés y La Coruña, propie-
dad de la empresa Alu Ibérica, 
anteriormente propiedad de  

Alcoa, se está convirtiendo en 
una pesadilla. El Acuerdo Tran-
saccional Global (ATG) firmado 
entre los trabajadores, sus re-
presentantes sindicales y Alcoa 
Inespal.  

“Para conseguir que Alcoa se sentase a negociar el ATG, Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) 
fue el único sindicato que inició una estrategia jurídica contra Alcoa y los sucesivos propietarios de las 

fábricas en la vía penal y, junto con otros sindicatos, en la vía laboral” 

El pago de las indemnizaciones 
a los trabajadores ha sido  
paralizado a la espera del  
pronunciamiento del TS 
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ReforzarÊ elÊ diálogoÊ socialÊ enÊ Europa,Ê solicitadoÊ porÊ

YolandaÊDíaz,ÊfortaleceÊaÊCCPÊyÊCECÊenÊlasÊnegociaciones 
CCP participa en este diálogo como miembro de CEC European Managers 

YolandaÊDíazÊ abogóÊ porÊ fortalecerÊ
elÊdiálogoÊsocialÊeuropeoÊduranteÊlaÊ
CumbreÊ SocialÊ TripartitaÊ paraÊ elÊ
CrecimientoÊ yÊ elÊ EmpleoÊ deÊ laÊ
UniónÊ EuropeaÊ (UE)Ê queÊ seÊ cele-
bró,ÊenÊBruselas,ÊelÊ19ÊdeÊoctubre.Ê 
 
EsteÊ foroÊ congregaÊ aÊ losÊmáximosÊ
representantesÊ deÊ laÊ UEÊ conÊ losÊ
interlocutoresÊ socialesÊ deÊ laÊ patro-
nalÊyÊlosÊsindicatosÊeuropeos,ÊentreÊ
ellosÊ CECÊ EuropeanÊ Managers,Ê yÊ
cuyoÊ presidente,Ê MaximeÊ Legrand,Ê
asistióÊcomoÊparteÊdeÊlaÊdelegaciónÊÊ
deÊ Eurocadres,Ê laÊ representaciónÊ
conjuntaÊdeÊtodosÊlosÊmanagers.Ê 
 
EnÊestaÊcumbre,ÊqueÊfueÊinaugura-
daÊporÊlaÊpresidentaÊdeÊlaÊComisiónÊ
Europea,Ê UrsulaÊ vonÊ derÊ Leyen,Ê yÊ
elÊ presidenteÊ delÊConsejo,ÊCharlesÊ
Michel,ÊseÊabordaronÊcuestionesÊdeÊ
empleo,Ê deÊ protecciónÊ social,Ê edu-
caciónÊyÊformación.Ê 

Las recientes declaraciones de la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yo-
landa Díaz, en Bruselas,  en las que dijo “creo urgen-
te y necesario fortalecer el diálogo social a nivel eu-
ropeo. Es mucha la frustración por la escasa aplica-
ción de soluciones conjuntas entre los interlocutores  

sociales europeos”, son muy significativas y algo es-
peranzadoras para Confederación de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP), si tenemos en cuenta que CEC Eu-
ropean Managers (CEC) participa en este diálogo y 
CCP es miembro de esta organización, por lo que la 
Confederación podría adquirir un mayor protagonis-
mo como interlocutor del diálogo social en España.  

DIÁLOGOÊSOCIAL 
 
FrenteÊ aÊ losÊ grandesÊ retosÊ queÊ
afrontaÊlaÊUE,ÊlaÊministraÊdeÊTraba-
joÊdeÊEspañaÊsubrayóÊqueÊesÊmásÊ
necesarioÊ queÊ nuncaÊ seguirÊ impul-
sandoÊelÊdiálogoÊsocialÊyÊunaÊcoor-
dinaciónÊ efectivaÊ yÊ transformadoraÊ
aÊ nivelÊ europeoÊ eÊ internacional.Ê
“HaceÊmásÊ deÊ 12Ê añosÊ queÊ noÊ al-
canzamosÊunÊgranÊacuerdoÊdeÊdiá-
logoÊ socialÊ enÊ Europa.Ê DefenderéÊ
queÊlaÊUEÊseÊposicioneÊenÊunaÊde-
fensaÊfuerteÊdelÊdiálogoÊsocial,Êdes-
plegándoloÊ conÊ eficacia”Ê insistióÊ alÊ
inicioÊdeÊlaÊcumbre.Ê 
 
EstasÊdeclaracionesÊhanÊ tenidoÊunÊ
fuerteÊ caladoÊ enÊ CCPÊ porÊ loÊ queÊ
podríanÊ significarÊ enÊ cuantoÊ aÊ suÊ
participaciónÊ enÊ elÊ diálogoÊ social,Ê
yaÊnoÊsóloÊenÊEuropa,Ê teniendoÊenÊ
cuentaÊ queÊCECÊ estáÊ presenteÊ enÊ
esteÊdiálogoÊyÊqueÊCCPÊesÊmiem- 

broÊdeÊplenoÊderechoÊdeÊestaÊorga-
nizaciónÊ europea,Ê sinoÊ tambiénÊ enÊ
nuestroÊ país,Ê unaÊ implicaciónÊ queÊ
laÊConfederaciónÊvieneÊreclamandoÊ
alÊ GobiernoÊ españolÊ desdeÊ haceÊ
muchoÊ tiempo,Ê haciendoÊ hincapiéÊ
enÊ laÊ importanciaÊ queÊ tieneÊ escu-
charÊ laÊ opiniónÊ yÊ lasÊ aportacionesÊ
deÊ losÊ cuadrosÊ yÊ profesionalesÊ deÊ
losÊgrandesÊsectoresÊproductivosÊyÊÊ
yÊdeÊlasÊempresasÊespañolas.ÊCCPÊ
subrayaÊsiempreÊsuÊpapelÊcomoÊunÊ
aliadoÊ indispensableÊ paraÊ aportarÊ
conocimientosÊ esencialesÊ yÊ queÊ
estoÊseÊtraduzcaÊenÊunÊbuenÊdiálo-
goÊsocialÊenÊlasÊempresasÊyÊunÊim-
pactoÊpositivoÊenÊtodaÊlaÊsociedad.Ê 
 
HayÊqueÊrecordarÊqueÊEspañaÊpre-
sidiráÊ laÊUEÊenÊelÊsegundoÊsemes-
treÊ deÊ 2023Ê yÊ laÊministraÊ haÊmani-
festadoÊ suÊ compromisoÊ conÊ losÊ
agentesÊsocialesÊ yÊsuÊ intenciónÊdeÊ
situarÊ elÊ diálogoÊ socialÊ entreÊ lasÊ
prioridadesÊdeÊlaÊpresidencia.Ê 

LosÊmáximosÊrepresentantesÊdeÊlaÊUEÊyÊlosÊinterlocutoresÊsocialesÊdeÊlaÊpatronalÊyÊsindicatosÊeuropeos,ÊentreÊellosÊelÊpresidenteÊdeÊCEC,ÊM.ÊLegrand 
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LaÊ guerraÊ enÊ UcraniaÊ continúaÊ yÊ
empeoraÊyÊ losÊ riesgosÊdeÊunaÊcri-
sisÊ sistémicaÊ generalÊ seÊ vuelvenÊ
cadaÊ vezÊmásÊ reales,Ê creandoÊ unÊ
contextoÊ queÊ haríaÊ imposibleÊ queÊ
laÊUEÊ seÊ centreÊ enÊ cumplirÊ priori-
dadesÊyÊobjetivosÊestratégicosÊco-
moÊ laÊ transiciónÊecológicaÊoÊ laÊdi-
gitalización.ÊAsíÊseÊexpusoÊdeÊma-
nifiestoÊenÊlaÊAsambleaÊGeneralÊ 

funcionamientoÊ delÊmercadoÊener-
géticoÊ deÊ laÊUE,Ê comoÊ anuncióÊ laÊ
ComisiónÊEuropea. 
 
“ElÊ liderazgoÊ seráÊ fundamentalÊ enÊ
esteÊprocesoÊyÊ losÊgerentesÊestánÊ
enÊ unaÊ excelenteÊ posiciónÊ paraÊ
brindarÊ apoyoÊ yÊ asesoramiento”,Ê
asíÊ loÊ manifestóÊ elÊ presidenteÊ deÊ
CEC,ÊMaximeÊLegrand,ÊyÊelÊsecre-
tarioÊgeneral,ÊMarcoÊVezzani.Ê 

LaÊ CumbreÊ SocialÊ TripartitaÊ abor-
dó,ÊÊentreÊotrasÊcuestiones,ÊÊlaÊcri-
sisÊ energéticaÊ yÊ cómoÊ afectaÊ alÊ
costeÊ deÊ laÊ vida.Ê EnÊ elÊ debateÊ
abiertoÊ sobreÊ laÊmaneraÊ deÊ prote-
gerÊlaÊeconomía,ÊlasÊempresasÊyÊaÊ
losÊ trabajadores,Ê elÊ presidenteÊ deÊ
CECÊ EuropeanÊ ManagersÊ (CEC),Ê
MaximeÊ Legrand,Ê presentóÊ algu-
nasÊpropuestasÊparaÊqueÊestoÊseaÊ
posible.Ê“AÊcortoÊplazo,ÊseráÊnece-
sarioÊ detenerÊ laÊ especulaciónÊ yÊ
seguirÊ permitiendoÊ queÊ losÊ Esta-
dosÊmiembrosÊbrindenÊapoyoÊ 

CCPÊparticipóÊenÊlaÊAsambleaÊGeneralÊdeÊCECÊenÊlaÊqueÊseÊ

debatióÊlaÊagresiónÊaÊUcraniaÊyÊsuÊimpactoÊenÊlaÊUE 

DeÊdcha.ÊaÊizda.ÊJuanÊAntonioÊGonzález,ÊManuelÊMartínez,Ê juntoÊaÊlosÊmáximosÊrepresentantesÊ
deÊCEC, ÊMaxime Ê LegrandÊ (presidente),ÊMarcoÊVezzaniÊ (secretarioÊgeneralÊ adjunto) Ê yÊTorkildÊ
JustesenÊ(secretarioÊgeneral)ÊyÊenÊelÊcentroÊBeataÊKoleckaÊ 

El presidente y el secretario 
general de Confederación 
de Cuadros y Profesionales 
(CCP), Manuel Martínez y 
Juan Antonio González, par-
ticiparon en la Asamblea 
General de CEC European 
Managers (CEC) celebrada 
en Bruselas, los días 9 y 10 
de junio. La agresión a Ucra-
nia y su impacto en la UE 
fue uno de los temas centra-
les que se debatieron con la 
presencia de la jefa de la 
Unidad de la Comisión Euro-
pea, Beata Kolecka.  

ElÊpresidenteÊdeÊCECÊÊintervinoÊenÊlaÊCumbreÊSocialÊTripartitaÊdeÊoctubre,Ê 

elÊeventoÊinstitucionalÊmásÊimportanteÊenÊelÊámbitoÊsocialÊyÊlaboralÊdeÊlaÊUE 

conseguirÊseguridadÊenergética”.Ê 
 
ParaÊ alcanzarÊ estosÊ objetivosÊ “losÊ
responsablesÊenÊBruselasÊyÊdeÊlosÊ
EstadosÊmiembrosÊdebenÊconside-
rarÊ aÊ losÊ interlocutoresÊ socialesÊ
comoÊ aliadosÊ indispensablesÊ queÊ
puedenÊmovilizarÊaÊlosÊciudadanosÊ
deÊlaÊUE,ÊyÊqueÊpuedenÊgarantizarÊ
queÊunÊbuenÊdiálogoÊsocialÊenÊ lasÊ
empresasÊtengaÊunÊimpactoÊpositi-
voÊ enÊ todaÊ laÊ sociedadÊ europea”Ê
finalizóÊelÊpresidenteÊdeÊCEC.Ê 
 

financieroÊaÊhogaresÊyÊempresas.ÊAÊ
laÊ larga,Ê esÊ esencialÊ unaÊ reformaÊ
delÊ mercadoÊ energéticoÊ deÊ laÊ UEÊ
paraÊ Ê garantizarÊ laÊ seguridadÊ ener-
géticaÊ yÊ acompañarÊ laÊ transiciónÊ
haciaÊ laÊ independenciaÊ ,Ê laÊproduc-
ciónÊsinÊcarbonoÊyÊlaÊdiversificaciónÊ
deÊ fuentesÊ deÊ energíaÊ aÊ travésÊ deÊ
todasÊ lasÊ solucionesÊ tecnológicasÊ
disponiblesÊyÊsinÊprejuicios”.ÊÊ 
 
LegrandÊ subrayóÊ “EuropaÊ haÊ pro-
porcionadoÊ laÊ pazÊ yÊ unaÊ alimenta-
ciónÊ suficiente,Ê ahoraÊ debeÊ

deÊ CECÊ celebradaÊ enÊ elÊ mesÊ deÊ
junioÊyÊqueÊcontóÊconÊ laÊparticipa-
ciónÊdelÊpresidenteÊyÊdelÊsecretarioÊ
generalÊdeÊCCP,ÊManuelÊMartínezÊ
yÊJuanÊAntonioÊGonzález.Ê 
 
PorÊ estaÊ razón,Ê seÊ tomaránÊ deci-
sionesÊ difícilesÊ yÊ seráÊ necesariaÊ
unaÊpriorizaciónÊÊdeÊobjetivosÊpolí-
ticos.ÊEnÊesteÊsentidoÊCECÊsubra-
yóÊlaÊnecesidadÊdeÊintervenirÊenÊel 
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2ª Cumbre de Líderes Sostenibles organizada por CEC European Managers 
 
“NecesitamosÊ líderesÊ valientesÊ queÊ haganÊ lugaresÊ deÊ

trabajoÊsosteniblesÊyÊatractivosÊparaÊtodos” 

CEC European Managers (CEC) reunió, el 
2 de diciembre en Bruselas, a una impor-
tante representación de los gerentes eu-
ropeos para estudiar y debatir sobre las 
claves de un liderazgo sostenible que 
contribuya a crear lugares de trabajo 
más eficientes, saludables y atractivos.   
 
De esta manera se quiere poner en evi-
dencia cómo el liderazgo capacitado pue-
de contribuir a  crear un mundo mejor en 
el que se reduzca la brecha entre la reali-
dad y lo que la mayoría deseamos.  

PartiendoÊ delÊ pilarÊ europeoÊ deÊÊ
derechosÊ socialesÊ queÊ estableceÊ
medidasÊ concretasÊ queÊ propicienÊ
mercadosÊ deÊ trabajoÊ queÊ funcio-
nenÊbienÊ yÊseanÊ justos,Ê losÊgesto-
resÊ europeos,Ê reunidosÊ enÊ estaÊ
cumbre,Ê pusieronÊ deÊmanifiestoÊ laÊ
urgenteÊnecesidadÊdeÊunÊliderazgoÊ
sostenible.Ê 
 
LaÊcumbreÊseÊ inicióÊconÊunaÊ intro-
ducciónÊalÊliderazgoÊsostenibleÊporÊ
parteÊ delÊ profesorÊ JacobÊ Mayne,Ê
queÊ trabajaÊ enÊ losÊ ámbitosÊ deÊ lasÊ
estrategiasÊdeÊcambioÊorganizativoÊ
yÊlaÊinnovaciónÊcolectiva.ÊÊ 
 
MayneÊ pusoÊ deÊ manifiestoÊ variosÊ
casosÊdeÊgerentesÊqueÊhanÊasumi-
doÊelÊnuevoÊretoÊyÊhanÊexperimen-
tadoÊ losÊ valoresÊ deÊ unÊ liderazgoÊ
queÊ priorizaÊ lasÊ nuevasÊ necesida-
desÊ deÊ susÊ plantillas,Ê comoÊ pue-
denÊ serÊ entornosÊ flexibles,Ê enÊ losÊ
queÊ seÊ tenganÊ enÊ cuentaÊ elÊ bie-
nestarÊdeÊ losÊ trabajadoresÊ y,Ê tam-
bién,ÊprioricenÊlaÊeficienciaÊenergé-
ticaÊ yÊ elÊ cuidadoÊ delÊ medioÊ am-
biente.Ê 
 
DuranteÊ laÊcelebraciónÊdeÊ laÊcum-
breÊseÊdesarrollaronÊ variasÊmesasÊ
redondasÊaÊloÊlargoÊdeÊtodoÊelÊdía.Ê 

EnÊlaÊactualidadÊexistenÊlugaresÊdeÊ
trabajoÊ conÊ nivelesÊ deÊ récordÊ deÊ
estrésÊ yÊ resignacionesÊ porÊ parteÊ
deÊ losÊ empleados,Ê yÊ anteÊ estaÊ si-
tuaciónÊ seÊ trataÊ deÊ reflexionarÊ so-
breÊ elÊ nuevoÊ conceptoÊ deÊ organi-
zaciones.Ê “Propósito,Ê participaciónÊ
eÊ impactoÊ duraderoÊ esÊ loÊ queÊ es-
peranÊmuchosÊtrabajadoresÊ,Êespe-
cialmenteÊ lasÊ generacionesÊ másÊ
jóvenes”,ÊfueÊotroÊdeÊlosÊmensajesÊ
transmitidos. 
 
¿CómoÊ hacerÊ queÊ losÊ lugaresÊ deÊ
trabajoÊ seanÊ atractivos?,Ê unoÊ deÊ
losÊ grandesÊ interrogantesÊ fueÊ ex-
puestoÊ porÊWimÊGabriels,Ê directorÊ
deÊ ErasmusÊ StudenteÊ Network.Ê
GabrielsÊpusoÊelÊacentoÊenÊ losÊ jó-
venesÊ queÊ “quierenÊ tenerÊ vozÊ enÊ
suÊ futuro,Ê especialmenteÊ conÊ unaÊ
gobernanzaÊmásÊascendente”.Ê 
 
ElÊpresidenteÊdeÊ losÊcuadrosÊ fran-
cesesÊ deÊ laÊ organizaciónÊ CFE-
CGC,Ê FrançoisÊ Hommeril,Ê instóÊ aÊ
losÊ líderesÊ aÊ repensarÊ unÊ nuevoÊ
modeloÊ económicoÊ queÊ supongaÊ
unÊimpactoÊpositivoÊenÊlaÊsociedad,Ê
yaÊ queÊ “cualquierÊ actuaciónÊ queÊ
apuesteÊporÊ laÊsostenbilidadÊmejo-
raráÊlaÊimagenÊdelÊnegocio,ÊlograráÊ
unaÊfuerzaÊdeÊtrabajoÊmásÊproduc-
tivaÊ yÊsatisfecha,Ê yÊharáÊqueÊcual-
quierÊempresaÊseaÊmásÊprospera”.ÊÊ 

TambiénÊseÊdebatióÊlaÊresponsabi-
lidadÊdeÊ losÊinterlocutoresÊsocialesÊÊ
paraÊhacerÊqueÊ lasÊnuevasÊformasÊ
deÊtrabajoÊseanÊmásÊsostenibles.Ê 
 
ElÊ presidenteÊ deÊ CEC,Ê MaximeÊ
Legrand,Ê instóÊ aÊ losÊ interlocutoresÊ
socialesÊaÊdialogarÊparaÊdarÊformaÊ
alÊ mundoÊ delÊ trabajoÊ delÊ mañanaÊ
desdeÊ todosÊ losÊ niveles,Ê aÊ nivelÊÊ
europeoÊyÊenÊelÊdiálogoÊsocialÊ ÊdeÊ
laÊempresa.Ê 
 
LaÊcumbreÊ terminóÊconÊ unÊdiscur-
soÊmuyÊ inspiradorÊdeÊMichelleÊHo-
lliday,Ê consultoraÊ cuyoÊ trabajoÊ seÊ
centraÊenÊconseguirÊlaÊprosperidadÊ
dentroÊdeÊ lasÊorganizacionesÊyÊ lasÊ
comunidades.Ê EnÊ suÊ intervenciónÊ
HollidayÊ dijoÊ “muchosÊ lugaresÊ deÊ
trabajoÊhoyÊenÊdíaÊsufrenÊdeÊcultu-
rasÊtóxicas,ÊagotamientoÊyÊ faltaÊdeÊ
motivación”,Ê partiendoÊ deÊ estaÊ si-
tuaciónÊ Ê seÊ dirigióÊ aÊ losÊ líderesÊ yÊ
gerentesÊ paraÊ queÊ contribuyanÊ aÊ
queÊlaÊvidaÊprospereÊenÊelÊlugarÊdeÊ
trabajo. "PodemosÊ verÊ losÊ lugaresÊ
deÊ trabajoÊcomoÊunÊcampoÊdeÊen-
trenamientoÊ paraÊ desarrollarÊ co-
munidadesÊ másÊ cohesionadasÊ yÊ
unidasÊqueÊpuedanÊnavegarÊaÊ tra-
vésÊdeÊlaÊcrisisÊexistencialÊaÊlaÊqueÊ
nosÊenfrentamos".Ê 

18 

IntervenciónÊdeÊSilviaÊPugy,ÊresponsableÊdeÊlaÊorganizaciónÊitalianaÊdeÊgeren-
tes,ÊCIDA,ÊqueÊparticipóÊenÊlaÊcumbre 
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Avanzando en Igualdad 
 
LaÊ UEÊ apruebaÊ laÊ DirectivaÊ deÊ cuotasÊ deÊ géneroÊ enÊ losÊ

consejosÊdeÊadministraciónÊdeÊlasÊempresasÊ 

Tras 10 años de intensas negociaciones para aumen-
tar la presencia femenina en la cúpula de las empre-
sas, finalmente el Consejo Europeo ha conseguido 
aprobar la Directiva UE 2022/2381, de 23 de no-
viembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de 
género entre los administradores de las sociedades 
cotizadas y a medidas conexas que exigirá que al  

menos el 40% de los puestos no ejecutivos de los 
consejos de administración en compañías cotizadas 
estén ocupados por el sexto infrarrepresentado 
(actualmente, mujeres).  El plazo para alcanzar esa 
cifra antes de julio de 2026, rebajándose esa canti-
dad al 33% en el 2025, si se computa tanto los 
puestos no ejecutivos como ejecutivos.  

LosÊ GobiernosÊ nacionalesÊ sonÊ losÊ
queÊtienenÊqueÊdefinirÊlosÊinstrumen-
tosÊ neutralesÊ paraÊ hacerÊ realÊ eseÊ
objetivo,ÊyÊseÊprevénÊmedidasÊpuniti-
vasÊ paraÊ asegurarÊ suÊ cumplimiento,Ê
incluyendoÊ sancionesÊ aÊ losÊ gobier-
nos,Ê anulaciónÊ deÊ nombramientosÊ
queÊ noÊ contribuyanÊ aÊ alcanzarÊ laÊ
metaÊeuropea,ÊoÊconvocatoriaÊpúbli-
caÊdeÊplazas.ÊTambiénÊlasÊempresasÊ
podránÊ serÊ multadasÊ eÊ inclusoÊ serÊ
canceladosÊnombramientosÊdeÊdirec-
toresÊporÊincumplimientoÊdeÊlaÊLey. 
 
ConÊ laÊ aprobaciónÊ deÊ estaÊ norma,Ê
queÊ excluyeÊ aÊ lasÊ PYMESÊ conÊme-
nosÊ deÊ 250Ê empleados/as,Ê  laÊ UEÊ
esperaÊqueÊ laÊpresenciaÊdeÊmujeresÊ
enÊlosÊconsejosÊdeÊadministración,ÊyÊ
porÊtantoÊsuÊparticipaciónÊenÊla tomaÊ
deÊdecisionesÊenÊmateriaÊÊeconómica 

tengaÊ unÊ efectoÊ indirectoÊ positivoÊ
paraÊ elÊ empleoÊ deÊ lasÊ mujeresÊ enÊ
lasÊ empresasÊ interesadasÊ yÊ paraÊ
todaÊlaÊeconomía. 
 
YÊesÊque,ÊaÊpesarÊdeÊqueÊlasÊmuje-
resÊrepresentanÊelÊ60%ÊdeÊ losÊnue-
vosÊ tituladosÊ universitariosÊ enÊ laÊ
UE, yÊ queÊ laÊdiscriminaciónÊporÊ ra-
zonesÊdeÊsextoÊestáÊprohibidaÊporÊlaÊ
legislaciónÊvigenteÊenÊ todaÊEuropa,Ê
loÊciertoÊesÊqueÊ lasÊmujeresÊsiguenÊ
estandoÊ ampliamenteÊ infrarrepre-
sentadasÊ conÊ respectoÊ aÊ losÊ hom-
bresÊenÊlosÊconsejosÊdeÊadministra-
ciónÊenÊlasÊempresasÊdeÊlaÊUE.Ê 
 
EnÊEspaña,Ê losÊporcentajesÊsonÊdelÊ
32,6%Ê deÊ mujeresÊ miembrosÊ queÊ
formanÊ losÊ consejosÊ deÊ administra-
ciónÊyÊunÊ5,9%ÊlosÊpresiden,ÊloÊcualÊ
evidenciaÊ queÊ estamosÊ aúnÊ muyÊ
lejosÊ deÊ alcanzarÊ laÊ cuotaÊ mínimaÊ
recomendadaÊ porÊ laÊ LeyÊ deÊ Igual-
dadÊdeÊ2007.Ê DichaÊnormaÊnacionalÊ
establecióÊ unÊ porcentajeÊ mínimoÊ delÊ
40%ÊparaÊcualquieraÊdeÊlosÊdosÊsexosÊ
peroÊsóloÊobligatorioÊenÊelÊámbitoÊpolí-
ticoÊ (listasÊ electorales).Ê EnÊ elÊ ámbitoÊ
empresarialÊ eraÊ unaÊ meraÊ recomen-
daciónÊ queÊ noÊ llevabaÊ aparejadasÊ
sancionesÊ enÊ casoÊ deÊ incumpli-
miento.Ê 
 
AlÊ igualÊ queÊ España,Ê muchosÊ otrosÊ
paísesÊ delÊ mundoÊ llevaronÊ aÊ caboÊ
políticasÊdeÊcuotasÊenÊsusÊempresasÊ 

privadasÊ yÊ organismosÊ públicos,Ê de-
mostrándoseÊqueÊ losÊpaísesÊqueÊ im-
pusieronÊ laÊ presenciaÊ obligatoriaÊ deÊ
mujeresÊenÊ losÊconsejosÊdeÊadminis-
traciónÊ alcanzaronÊ laÊ paridadÊ másÊ
rápidamenteÊ(Noruega,ÊFrancia,ÊItalia,Ê
Bélgica,ÊHolandaÊyÊAlemania).Ê 
 
SiÊ bienÊ elÊ establecimientoÊ deÊ cuotasÊ
deÊgéneroÊesÊunaÊmedidaÊcontunden-
teÊyÊque,ÊaÊpriori,ÊnoÊcuentaÊconÊres-
paldoÊ mayoritarioÊ enÊ laÊ comunidadÊ
empresarial,Ê losÊ datosÊ demuestranÊ
queÊsonÊunaÊfórmulaÊdeÊjusticiaÊposi-
tivaÊ eficazÊ paraÊ corregirÊ laÊ desigual-
dadÊ deÊ géneroÊ yÊ garantizarÊ laÊ igual-
dadÊ deÊ oportunidades,Ê cuandoÊ noÊ
existeÊporÊsíÊsola.Ê 

LaÊnuevaÊnormaÊdeÊlaÊUEÊ 
deberáÊtransponerseÊalÊ 

DerechoÊnacionalÊ 

Si los objetivos no se cumplen la Directiva establece 
medidas como la selección transparente  

del personal para lograrlos 

En Europa solo el 8% de los consejos de  
administración están presididos por mujeres  

y representan el 31,5% de sus miembros 

LaÊnuevaÊDirectivaÊ imponeÊaÊ lasÊem-
presasÊ cotizadasÊ laÊ obligaciónÊ deÊ in-
formarÊaÊlaÊCNMVÊyÊaÊlaÊjuntaÊdeÊac-
cionistas,ÊdebiendoÊdemostrarÊsuÊpro-
gresoÊ yÊ ajustarÊ susÊ procesosÊ deÊ se-
lección,ÊqueÊenÊcualquierÊcaso,Êsegui-
ránÊbasándoseÊenÊlaÊcualificaciónÊyÊelÊ
mérito.Ê NoÊ obstante,Ê enÊ elÊ supuestoÊ
deÊ igualdadÊ deÊ condiciones,Ê deberáÊ
escogerseÊ alÊ aspiranteÊ delÊ se-
xo infrarrepresentado.Ê 

ParaÊ ConfederaciónÊ deÊ CuadrosÊ yÊ
ProfesionalesÊ (CCP),Ê  laÊ aproba-
ciónÊdeÊlaÊDirectivaÊdeÊcuotasÊsupo-
neÊ unÊ hitoÊ históricoÊ paraÊ lasÊmuje-
resÊyÊparaÊlasÊempresas,ÊyÊcompar-
teÊloÊseñaladoÊporÊlaÊPresidentaÊdeÊ
laÊ ComisiónÊ Europea,Ê UrsulaÊ vonÊ
derÊ Leyen:Ê "La diversidad no es 
sólo una cuestión de equidad, tam-
bién impulsa el crecimiento y la 
innovación. El argumento empresa-
rial para tener más mujeres en el 
liderazgo es claro". "Hay muchas 
mujeres cualificadas para los pues-
tos más altos: deberían poder con-
seguirlos". 
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CCPÊ trabajaÊ enÊ elÊ nuevoÊ proyectoÊ deÊ CECÊ paraÊ eliminarÊ

losÊsesgosÊyÊprejuiciosÊinconscientesÊenÊIgualdadÊ 

Conseguir la plena igualdad de género en las empresas tiene muchos 
obstáculos y uno de ellos son “los sesgos y los prejuicios inconscien-
tes en la práctica profesional de los managers europeos, siendo una 
de las barreras que más impiden promocionar a las mujeres”. 
 
Sobre este asunto se ha puesto a trabajar CEC European Managers 
(CEC), a través de un proyecto muy ambicioso que tiene como objeti-
vo “concienciar y sensibilizar a los managers de la existencia de estos 
sesgos inconscientes y proporcionarles una correcta formación y ha-
bilidades para revertirlo”.  

Esta iniciativa fue presentada en la 
reunión bimensual online que el grupo 
de trabajo sobre la Igualdad de Género 
y Diversidad celebró, el 30 de junio , y a 
la que asistió como miembro participan-
te la vicepresidenta y secretaria de 
Igualdad y Conciliación de Confedera-
ción de Cuadros y Profesionales (CCP), 
Mª José Fraile (foto  superior izquierda).  

“CCP recomienda que el primer 
paso para combatir los sesgos 
 inconscientes es aceptar que 

todos tenemos prejuicios” 

“La falta de consciencia es  
uno de los motivos que  

impide trabajar sobre ello, 
 y ponerle remedio” 

“LaÊculturaÊyÊlaÊlenguaÊsonÊlosÊfac-
toresÊmásÊdeterminantesÊaÊlaÊhoraÊ
deÊ discriminarÊ deÊ formaÊ incons-
cienteÊyÊsonÊmuchasÊlasÊempresasÊ
queÊloÊhanÊbanalizadoÊaunÊcontan-
doÊconÊunÊimportanteÊmarketingÊdeÊ
centrosÊ deÊ trabajoÊ inclusivos”,Ê asíÊ
loÊ haÊ manifestadoÊ MªÊ JoséÊ FraileÊ
enÊ laÊ reuniónÊ delÊ grupoÊ sobreÊ
IgualdadÊyÊDiversidadÊdeÊCEC,ÊenÊ
dondeÊhaÊsubrayadoÊqueÊ“elÊprimerÊ
pasoÊ paraÊ combatirÊ losÊ sesgosÊ
inconscientesÊ esÊ aceptarÊ queÊ to-
dosÊtenemosÊprejuicios”,ÊyÊhaÊaña-
didoÊ“esÊalgoÊnaturalÊnoÊserÊobjeti-
voÊeÊ imparcialÊalÊ100%,Ê tendiendoÊ
nuestroÊ cerebroÊ aÊ completarÊ laÊ
informaciónÊ paraÊ noÊ verseÊ sobre-
pasadoÊporÊ laÊcantidadÊ ingenteÊdeÊ
informaciónÊ queÊ recibimosÊ aÊ dia-
rio”.Ê 

EnÊ esteÊ sentidoÊ seÊ haÊ informadoÊ
deÊ laÊelaboraciónÊdeÊestudiosÊqueÊ
reflejanÊqueÊ“elÊ90%ÊdeÊ lasÊperso-
nasÊ seÊ consideranÊ másÊ objetivasÊ
deÊ loÊ queÊ sonÊ realmente”,Ê Ê porÊ loÊ
queÊ elÊ primerÊ pasoÊ esÊ serÊ cons-
cientesÊ deÊ queÊ tenemosÊ sesgosÊ
inconscientes.Ê ElÊ segundo,Ê des-
puésÊdeÊ laÊconcienciaciónÊyÊsensi-
bilización,Ê Ê esÊ “dotarÊ aÊ lasÊ perso-
nasÊ paraÊ queÊ seÊ formenÊ deÊ lasÊ
habilidadesÊ concretasÊ paraÊ rever-
tirlo,Ê Ê siÊ no,Ê nosÊ quedamosÊ aÊme-
diasÊenÊelÊproceso”.Ê 
 
YÊ esÊ queÊ “unÊ estiloÊ deÊ direcciónÊ
conscienteÊdeÊlaÊexistenciaÊdeÊesteÊ
tipoÊdeÊsesgosÊinconscientesÊmejo-
raÊ laÊ calidadÊ delÊ trabajoÊ yÊ elÊ am-
bienteÊlaboral,ÊalÊserÊmásÊinclusivo,Ê
yÊpermiteÊlucharÊmásÊefectivamente 

contraÊ laÊ discriminaciónÊ contandoÊ
conÊ equiposÊmásÊdiversos”,Ê asíÊ loÊ
hanÊ puestoÊ deÊ manifiestoÊ losÊ
miembrosÊdelÊ grupoÊdeÊ trabajoÊdeÊ
CEC.Ê 
 
 
PuestaÊenÊpráctica 
 
AÊpartirÊdeÊesteÊmomento,ÊCECÊhaÊ
anunciado,Ê Ê comoÊ unoÊ deÊ losÊ as-
pectosÊclaveÊdelÊproyecto,Ê Ê laÊela-
boraciónÊ deÊ unaÊ encuestaÊ entreÊ
losÊmanagersÊdeÊlaÊUEÊparaÊcono-
cerÊ suÊ gradoÊ deÊ conscienciaÊ yÊ
prácticaÊ enÊ cuantoÊ aÊ laÊ utilizaciónÊ
deÊsesgosÊinconscientes.Ê 
 
EnÊcuantoÊaÊlosÊprogramasÊdeÊfor-
maciónÊsobreÊelÊsesgoÊinconscien-
te,ÊseÊquiereÊponerÊtodoÊelÊénfasisÊ
enÊ cultivarÊ laÊ competenciaÊ culturaÊ
yÊ lingüística,Ê porqueÊ comoÊ yaÊ seÊ
haÊ mencionadoÊ anteriormente,Ê
segúnÊ investigacionesÊ recientesÊ
“lasÊ barrerasÊ másÊ tangiblesÊ deÊ laÊ
inclusiónÊsonÊ lasÊdiferenciasÊcultu-
ralesÊyÊlingüísticasÊentreÊcompañe-
ros”.Ê 
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LosÊavancesÊyÊpropuestasÊenÊigualdadÊdeÊgéneroÊcentróÊ

laÊreuniónÊdelÊgrupoÊdeÊtrabajoÊdeÊCECÊenÊEstocolmo 

El grupo de trabajo de Igualdad 
de Género y Diversidad de la 
Confederación Europea de Cua-
dros, CEC European Managers 
(CEC), en el que participa España 
con la presencia de la vicepresi-
denta y secretaria de Igualdad y 
Conciliación de Confederación de 
Cuadros y Profesionales (CCP), 
Mª José Fraile, celebró un nuevo 
encuentro el 24 de marzo en Es-
tocolmo, al que se sumó de for-
ma virtual algunos de sus miem-
bros, entre ellos Fraile. 

Se evaluó la situación actual en 
materia de igualdad de género 
en la que se encuentran los paí-
ses que integran este Grupo que 
son España, Francia, Italia, Eslo-
venia, Alemania, Suecia y Portu-
gal. Además se trataron las ini-
ciativas legislativas de la UE refe-
rentes a la transparencia salarial 
y la propuesta de directiva  sobre 
una representación equilibrada de 
género en los consejos de admi-
nistración de las empresas, ya 
aprobada en noviembre de 2022. 

LosÊmiembrosÊdelÊgrupoÊdeÊtrabajoÊreunidosÊenÊ
Estocolmo.ÊArribaÊaÊlaÊderechaÊvemosÊenÊlaÊfotoÊ
aÊ MªÊ JoséÊ FraileÊ queÊ participóÊ onlineÊ aÊ estaÊ
nuevaÊcitaÊparaÊavanzarÊenÊtodoÊlosÊrelacionadoÊ
conÊlaÊigualdadÊdeÊgénero. 

UnoÊ deÊ losÊ compromisosÊ acorda-
dosÊporÊelÊgrupoÊdeÊtrabajoÊesÊpro-
porcionarÊ informaciónÊ yÊ apoyoÊÊ
paraÊ laÊ participaciónÊ deÊ CECÊ enÊ
losÊ dosÊ proyectosÊ deÊ laÊUEÊ sobreÊ
igualdadÊdeÊgénero.ÊElÊprimeroÊdeÊ
ellosÊesÊlaÊparticipaciónÊdeÊlasÊmu-
jeresÊ enÊ losÊ puestosÊ deÊ tomaÊ deÊ
decisionesÊy,ÊelÊotroÊobjetivo,ÊesÊsuÊ
implicaciónÊ paraÊ acabarÊ conÊ laÊ
formaciónÊdeÊdeterminadosÊsesgosÊ
inconscientesÊ enÊ relaciónÊ conÊ elÊ
sexo.Ê 
 
OtraÊdeÊ lasÊactuacionesÊdelÊ grupoÊ
vaÊencaminadaÊaÊapoyarÊlaÊpartici-
paciónÊdeÊCECÊenÊelÊComitéÊCon-
sultivoÊdeÊIgualdadÊdeÊOportunida-
desÊdeÊlaÊComisiónÊEuropea.Ê 
 

IgualdadÊdeÊGéneroÊenÊlosÊ 
distintosÊpaísesÊdeÊlaÊUE 

 
AÊ laÊ horaÊ deÊ abordarÊ losÊ avancesÊ
queÊ haÊ habidoÊ sobreÊ laÊ igualdadÊ
deÊ géneroÊ enÊ losÊ distintosÊ paísesÊ
europeos,Ê Alemania,Ê aÊ travésÊ deÊ
suÊorganizaciónÊdeÊcuadrosÊ (ULA)Ê
persigueÊ queÊ laÊ presenciaÊ deÊ laÊ
mujerÊseÊincluyaÊnoÊsoloÊaÊnivelÊdeÊ
tomaÊdeÊdecisionesÊenÊ lasÊempre-
sas,ÊsinoÊtambiénÊenÊotrosÊcontex-
tosÊyÊrolesÊmásÊoperativos.Ê 

 

EnÊItalia,ÊlaÊorganizaciónÊdeÊgeren-
tesÊyÊprofesionalesÊ(CIDA),ÊtrabajaÊ
paraÊacelerarÊelÊritmoÊdelÊcambioÊyÊ
apoyaÊtodasÊlasÊmedidasÊeÊiniciati-
vasÊ legalesÊ encaminadasÊ aÊ au-
mentarÊlaÊpresenciaÊdeÊlasÊmujeresÊ
enÊlasÊempresasÊyÊenÊsusÊdireccio-
nes.Ê 
 
PorÊsuÊparteÊenÊEslovenia,ÊlaÊAso-
ciaciónÊdeÊGerentesÊ(MAS)ÊresaltóÊ
queÊ losÊ esfuerzosÊ vanÊ encamina-
dosÊ aÊ conseguirÊ unaÊ regulaciónÊ
nacionalÊ queÊ apliqueÊ laÊ directivaÊ
deÊtransparenciaÊsalarial,ÊmientrasÊ
queÊ enÊ PortugalÊ ,Ê suÊ sindicatoÊ deÊ
CuadrosÊ(SNQTB),ÊhizoÊreferenciaÊ
alÊimpactoÊqueÊsuponeÊlaÊdesigual-
dadÊ deÊ géneroÊ enÊ laÊ economíaÊ yÊ
enÊlaÊsociedadÊportuguesa,ÊenÊge-
neral.Ê EnÊ Francia,Ê laÊ Confedera-
ciónÊdeÊÊCuadrosÊ(CFE-CGC),Êdes-
tacóÊ comoÊ avancesÊ laÊ ampliaciónÊ
delÊpermisoÊparentalÊporÊnacimien-
toÊyÊlaÊaprobaciónÊdeÊunaÊserieÊdeÊ
normasÊenÊmateriaÊdeÊcuotas.Ê 
 

AvancesÊenÊEspaña 
 
MaríaÊ JoséÊ FraileÊ manifestóÊ elÊ
apoyoÊ deÊ CCPÊ aÊ todaÊmedidaÊ le-
gislativaÊ queÊ promuevaÊ elÊ avanceÊ
deÊlaÊigualdadÊrealÊyÊefectivaÊentre 
 

hombresÊyÊmujeres,ÊyÊdestacóÊ“losÊ
importantesÊavancesÊqueÊ haÊhabi-
doÊenÊEspañaÊenÊesteÊsentido”.Ê 
 
HizoÊ referenciaÊaÊ laÊ “IgualdadÊRe-
tributiva”Ê graciasÊ alÊ RDÊ 902/2020,Ê
deÊ 13Ê deÊ octubre,Ê queÊ estableceÊ
nuevosÊ objetivosÊ yÊ obligacionesÊ
paraÊ lasÊ empresasÊ enÊ materiaÊ deÊ
transparenciaÊ yÊ equidadÊ retributi-
va,Ê asíÊ comoÊaÊ losÊRealesÊDecre-
tosÊ sobreÊ “Corresponsabilidad”Ê eÊ
“IgualdadÊenÊ lasÊEmpresas”.ÊTam-
biénÊmencionóÊ laÊLeyÊ19/2020,ÊdeÊ
30Ê deÊ diciembre,Ê sobreÊ laÊ
“IgualdadÊ deÊ TratoÊ yÊ NoÊ Discrimi-
nación”.Ê 
 
AlÊ margenÊ Ê deÊ estasÊ conquistasÊ
FraileÊ denuncióÊ queÊ “lasÊ actualesÊ
medidasÊ nacionalesÊ deÊ transpa-
renciaÊvigentesÊsonÊ insuficientesÊoÊ
noÊ sonÊ eficacesÊ porÊ síÊ solas,Ê yaÊ
queÊ lasÊ sancionesÊ porÊ incumpli-
mientoÊ sonÊ ridículasÊ (entreÊ 600Ê yÊ
3.000Ê €),Ê yÊ lasÊ inspeccionesÊ sonÊ
inexistentes”.Ê TambiénÊ denuncióÊ
queÊenÊEspañaÊexisteÊ unaÊbrechaÊ
salarialÊ delÊ 14,4%Ê enÊ puestosÊ di-
rectivos,Ê delÊ 11%Ê Ê enÊmandosÊ in-
termediosÊyÊdelÊ11,5%ÊenÊemplea-
dos.Ê 
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Área jurídica 

LaÊ“pesadilla”ÊdeÊlosÊtrabajadoresÊdeÊAlcoaÊcontinúa 
En este acuerdo, los trabajadores para posibilitar la 
continuidad de sus puestos de trabajo, antepusieron 
como solución la venta de las plantas a un compra-
dor “serio, solvente y riguroso”, a las indemnizacio-
nes por despido y el plan social pactado, que sólo 
operarían en el caso que las plantas no se vendieran 
a un comprador “serio, solvente y riguroso” antes del 
30 de junio de 2019, plazo que se amplió por acuer-
do al 31 de julio. El comprador de las plantas elegido 
por el grupo empresarial fue Parter Capital Group, 
que, en abril de 2020, integró en las sociedades de 
las plantas adquiridas a Grupo Industrial Riesgo, a 
pesar de ser una acción prohibida de la compraventa.  

La letrada que suscribe, ha tenido la suerte de for-
mar parte de la defensa de los derechos de los tra-
bajadores de las plantas de A Coruña y Avilés, desde 
que, a finales del año 2018, el grupo empresarial 
Alcoa, tras decidir el cese de la producción de alumi-
nio en dichas plantas, les comunicara el inicio de un 
ERE, en el que, en principio, estuvieron afectados 
más de 680 trabajadores. Recuerdo la intensidad de 
la negociación y la lucha incansable de “aquell@s 
trabajador@s” para que no se cerraran las plantas, 
alcanzándose un acuerdo in extremis el 15 de enero 
de 2019, último día de negociación. 

LaÊapuestaÊdeÊlosÊtrabajadoresÊporÊ
laÊ soluciónÊ deÊ laÊ continuidadÊ deÊ
susÊpuestosÊdeÊtrabajoÊseÊvioÊtrun-
cadaÊ alÊ caerÊ enÊmanosÊ deÊ unÊ en-
tramadoÊdeÊempresas.Ê 

ParterÊCapitalÊGroupÊhabíaÊ incum-
plidoÊ todosÊ losÊ compromisosÊ deÊ
inversiónÊyÊ formaciónÊdeÊ losÊtraba-
jadoresÊ aÊ losÊ queÊ seÊ obligóÊ alÊ ad-
quirirÊ lasÊplantas.ÊSeÊhabíaÊdedica-
doÊexclusivamenteÊaÊabonarÊelÊsa-
larioÊ deÊ losÊ trabajadoresÊ conÊ laÊ
aportaciónÊdeÊcapitalÊcirculanteÊdelÊ
grupoÊ Alcoa,Ê sinÊ generarÊ aÊ penasÊ
actividad.ÊSeÊdesconocíaÊaÊquéÊseÊ
estabaÊ destinandoÊ elÊ apoyoÊ finan-
cieroÊqueÊelÊgrupoÊAlcoaÊentregabaÊ
aÊ lasÊsociedadesÊparaÊ implantarÊelÊ
planÊ industrialÊ alÊ queÊ seÊ habíanÊ
comprometido,Ê sinÊ queÊ niÊ siquieraÊ
seÊ hubieraÊ iniciadoÊ suÊ implanta-
ción.Ê 

EstaÊ situaciónÊ sinÊ dudaÊ algunaÊ
desembocaríaÊ enÊ unÊEREÊdeÊ todaÊ
laÊplantillaÊcuandoÊelÊ31ÊdeÊjulioÊdeÊ
2021ÊfinalizaraÊelÊplazoÊdeÊgarantíaÊ
deÊ empleoÊ deÊ dosÊ añosÊ pactado,Ê
conÊelÊresultadoÊdeÊunÊperjuicioÊsinÊ
precedentesÊ paraÊ estosÊ trabajado-
res,Ê yaÊ queÊ lasÊ empresasÊ estabanÊ
enÊsituaciónÊdeÊinsolvencia. 

EsÊporÊelloÊque,ÊenÊelÊmesÊdeÊoctu-
breÊ deÊ 2020,Ê ConfederaciónÊ deÊ
CuadrosÊ yÊ ProfesionalesÊ (CCP)Ê

enÊsuÊsentenciaÊdeÊ15ÊdeÊ junioÊdeÊ
2021.Ê DichaÊ sentenciaÊ fueÊ recurri-
daÊanteÊelÊTribunalÊSupremoÊporÊelÊ
grupoÊAlcoa. 
  
PeroÊ enÊ elÊmarcoÊdelÊTribunalÊSu-
premo,Ê losÊ trabajadoresÊyÊelÊgrupoÊ
AlcoaÊ alcanzaronÊ unÊ acuerdoÊ queÊ
haÊsidoÊhomologadoÊporÊelÊTribunalÊ
Supremo,ÊporÊelÊqueÊlosÊtrabajado-
resÊ veránÊ satisfechasÊ susÊ preten-
sionesÊ económicas.Ê AÊ pesarÊ deÊ
estarÊ homologadoÊ porÊ elÊ TribunalÊ
Supremo,Ê únicaÊ condiciónÊ delÊ
acuerdoÊ aÊ esteÊ respecto,Ê elÊ grupoÊ
AlcoaÊ noÊ entiendeÊ queÊ elÊ mismoÊ
seaÊfirme,ÊporqueÊhaÊsidoÊimpugna-
doÊ porÊ algunosÊ deÊ losÊ queÊ enÊ suÊ
díaÊfueronÊtambiénÊtrabajadoresÊdeÊ
AlcoaÊyÊaÊlosÊqueÊelÊprocedimientoÊ
seguidoÊanteÊlaÊAudienciaÊNacionalÊ
noÊ afectóÊ porÊ noÊ estarÊ vigenteÊ yaÊ
suÊrelaciónÊlaboral,ÊhabiendoÊinclu-
so,Ê enÊ algunosÊ casos,Ê percibidoÊ laÊ
indemnizaciónÊlegalÊcorrespondien-
teÊenÊsuÊmomento.Ê 

DesdeÊ CCPÊ seÊ propusoÊ desdeÊ unÊ
principioÊ queÊ AlcoaÊ negociaraÊ conÊ
esteÊ grupoÊ deÊ trabajadoresÊ paraÊ
evitarÊ queÊ ralentizaranÊ laÊ hojaÊ deÊ
rutaÊdelÊacuerdo,ÊaÊloÊqueÊAlcoaÊseÊ
negó,ÊvolviendoÊaÊestarÊlosÊtrabaja-
doresÊenÊunaÊsituaciónÊ deÊ “esperaÊ
desesperante”Ê porÊ cuestionesÊ aje-
nasÊaÊellos.ÊConfíoÊyÊesperoÊqueÊenÊ
esteÊ 2023Ê seÊ puedaÊ cerrarÊ porÊ finÊ
esteÊcapítuloÊdeÊlaÊhistoria. 

tomóÊ laÊ decisiónÊ deÊ querellarseÊ
contraÊ todasÊ lasÊ sociedadesÊ impli-
cadasÊenÊ lasÊoperacionesÊdeÊcom-
pra,Ê siguiéndoseÊ anteÊ elÊ JuzgadoÊ
CentralÊ deÊ InstrucciónÊ deÊ laÊ Au-
dienciaÊ NacionalÊ DiligenciasÊ Pre-
viasÊ 57/20Ê contraÊ lasÊmismas,Ê conÊ
laÊintervenciónÊjudicialÊdeÊlasÊsocie-
dadesÊ titularesÊ deÊ lasÊ plantasÊ yÊ
posteriorÊ declaraciónÊ deÊ concursoÊ
deÊacreedores.Ê 
 
Asimismo,ÊCCPÊyÊelÊrestoÊdeÊsindi-
catosÊ conÊ representaciónÊ enÊ lasÊ
plantas,ÊinicióÊunÊcomplejoÊprocedi-
mientoÊ anteÊ laÊ SalaÊ SocialÊ deÊ laÊ
AudienciaÊ Nacional,Ê queÊ teníaÊ co-
moÊ finÊqueÊ losÊ trabajadoresÊcobra-
ranÊ lasÊ indemnizacionesÊ pactadasÊ
enÊ elÊ acuerdoÊ deÊ 15Ê deÊ eneroÊ deÊ
2019ÊparaÊelÊcasoÊqueÊnoÊseÊhubie-
ranÊvendidoÊlasÊplantasÊyÊseÊhubie-
ranÊ extinguidoÊ losÊ contratos,Ê asíÊ
comoÊ laÊ aplicaciónÊ delÊ planÊ deÊ re-
colocaciónÊexterna,Ê teniendoÊcomoÊ
causaÊ losÊ incumplimientosÊ deÊ lasÊ
obligacionesÊadquiridasÊporÊelÊ gru-
poÊ AlcoaÊ enÊ dichosÊ acuerdos.Ê LaÊ
SalaÊ deÊ loÊ SocialÊ deÊ laÊ AudienciaÊ
NacionalÊestimóÊdichaÊpretensiónÊÊ 

CCP ha sido el primero y único 
sindicato en presentar una  

querella criminal contra Alcoa  
y Grupo Industrial Riesgo 
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LaÊobligatoriedadÊdelÊprotocoloÊdeÊdesconexiónÊdigital 
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ElÊ derechoÊaÊ laÊ desconexiónÊ digitalÊ
consisteÊ enÊ elÊ respetoÊ queÊ debeÊ
tenerÊelÊempleadorÊporÊaquelÊtiempoÊ
deÊsusÊempleadosÊqueÊquedaÊfueraÊ
delÊámbitoÊdeÊcomprensiónÊdelÊtiem-
poÊ deÊ trabajo.Ê EsteÊ derechoÊ seÊ re-
conoceÊ aÊ losÊ trabajadoresÊ aÊ finÊ deÊ
garantizar,Ê fueraÊ delÊ tiempoÊ deÊ tra-
bajoÊ legalÊoÊconvencionalmenteÊes-
tablecido,Ê elÊ respetoÊ deÊ suÊ tiempoÊ
deÊ descanso,Ê permisosÊ yÊ vacacio-
nes,Ê asíÊ comoÊdeÊ suÊ intimidadÊ per-
sonalÊyÊfamiliar. 
 
SinÊembargo,ÊexistenÊexcepcionesÊyÊ
circunstanciasÊ especialesÊ muyÊ es-
pecíficas,Ê lasÊcualesÊdebenÊserÊpre-
viamenteÊ recogidasÊ enÊ elÊ PlanÊ yÊ
ProtocoloÊInterno. 
 
TodasÊ lasÊ empresas,Ê independien-
tementeÊ deÊ cuálÊ seaÊ suÊ tamaño,Ê
númeroÊ deÊ empleadosÊ oÊ sectorÊ deÊ
actividad,Ê estánÊ obligadasÊ aÊ elabo-
rarÊeÊimplantarÊsuÊplanÊdeÊdescone-
xiónÊdigital,Ê enÊ virtudÊdelÊ art.Ê 88ÊdeÊ
laÊ LOPDGDD,Ê existaÊ oÊ noÊ supues-
tosÊ deÊ teletrabajoÊ enÊ laÊ compañía.Ê
SiÊenÊlaÊempresaÊhayÊpersonasÊqueÊ
teletrabajan,ÊenÊelÊplanÊdeÊdescone-
xiónÊ debeÊ tenerÊ adicionalmenteÊ enÊ
cuentaÊ loÊdispuestoÊenÊelÊart.Ê18ÊdeÊ
laÊ LeyÊ deÊ TrabajoÊ aÊDistanciaÊ paraÊ
esteÊcolectivo.Ê 
 
NoÊesÊobligatorioÊalcanzarÊunÊacuer-
doÊ conÊ losÊ representantesÊ deÊ losÊ
trabajadoresÊparaÊaprobarÊelÊPlanÊyÊ
ProtocoloÊinterno,ÊsiÊbien,ÊlaÊempre-
saÊ tieneÊ queÊ cumplirÊ elÊ trámiteÊ deÊ
audienciaÊ previaÊ conÊ losÊ represen-
tantesÊ deÊ losÊ trabajadores,Ê yÊ refle-
jar,ÊenÊsuÊcaso,ÊloÊestablecidoÊyaÊenÊ
convenio.ÊSiÊelÊconvenioÊdeÊaplica- 

Todas las empresas están obligadas 
 a elaborar e implantar su  

Plan de Desconexión Digital  

A pesar de la aprobación hace unos años de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales (LOPDGDD), la digitalización y 
el uso generalizado de las tecnologías en la mayoría de las empre-
sas, sigue planteando tensiones por el tiempo de uso de los dispo-
sitivos para fines profesionales fuera del horario laboral, además 
de un aumento de las patologías vinculadas a un uso prolongado, 
porque en muchos casos esta desconexión digital no es real a pe-
sar de ser obligatoria. 

ciónÊ introduceÊ enÊ elÊ futuroÊ algunaÊ
mejoraÊ paraÊ losÊ trabajadores,Ê hayÊ
queÊincorporarloÊy/oÊsiÊfueraÊelÊcaso,Ê
modificarÊ elÊ protocoloÊ deÊ descone-
xiónÊy/oÊelÊacuerdoÊdeÊtrabajoÊaÊdis-
tancia. 

NoÊexisteÊunÊcontenidoÊmínimoÊobli-
gatorioÊ delÊ planÊ deÊ desconexiónÊ
digital,Ê salvoÊ loÊ queÊ puedaÊ estable-
cerÊelÊ convenioÊ colectivoÊdeÊaplica-
ción,Ê yÊ seÊ debeÊ expresarÊ queÊ lasÊ
personasÊ trabajadorasÊ noÊ tienenÊ
ningunaÊ obligaciónÊ deÊ responderÊ
llamadasÊniÊemailsÊfueraÊdeÊsuÊhora-
rioÊlaboral,ÊloÊqueÊnoÊpodráÊsuponerÊ
ningúnÊtipoÊdeÊrepresaliaÊniÊsanción.Ê
LaÊ excepción,Ê losÊ trabajadoresÊ queÊ
tenganÊ puestosÊ conÊ plusesÊ oÊ guar-
diasÊ deÊ disponibilidadÊ duranteÊ elÊ
tiempoÊ que,Ê segúnÊ convenio,Ê pactoÊ
oÊ contratoÊ elÊ trabajadorÊ tengaÊ queÊ
estarÊdisponible,ÊesÊdecir,ÊqueÊestosÊ
trabajadoresÊ tienenÊ intactoÊsuÊdere-
choÊaÊlaÊdesconexiónÊdigitalÊcuandoÊ
noÊ tenganÊ queÊ estarÊ disponibles,Ê
debiendoÊ establecerseÊ laÊ fronteraÊ
entreÊlaÊdisponibilidadÊyÊlaÊdescone-
xiónÊdigital.Ê 
 
TodasÊ lasÊ empresasÊ estánÊ obliga-
dasÊ aÊ realizarÊ accionesÊ deÊ forma-
ciónÊyÊsensibilizaciónÊparaÊlaÊdesco-
nexiónÊdigitalÊaÊtodosÊsusÊtrabajado-
res.Ê 

ElÊ ProtocoloÊ puedeÊ recogerÊ
“‘circunstanciasÊ excepcionales”’Ê aÊ
estaÊ desconexiónÊ digital.Ê AhoraÊ
bien,ÊlosÊlímitesÊalÊderechoÊaÊlaÊdes-
conexiónÊdigitalÊenÊelÊ teletrabajoÊnoÊ
losÊpuedeÊestablecerÊunilateralmen-
teÊ elÊ empresario,Ê sinoÊ que,Ê comoÊ

art.Ê88ÊLOPDGDD,ÊseÊsujetaránÊaÊloÊ
establecidoÊenÊlaÊnegociaciónÊcolec-
tivaÊo,ÊenÊsuÊdefecto,ÊaÊloÊacordadoÊ
entreÊlaÊempresaÊyÊlosÊrepresentan-
tesÊdeÊ losÊ trabajadores,ÊcomoÊesta-
blecióÊlaÊSalaÊdeÊloÊSocialÊdeÊlaÊAu-
dienciaÊ NacionalÊ enÊ suÊ SentenciaÊ
deÊ22ÊdeÊmarzoÊdeÊ2022,ÊalÊdeclararÊ
laÊ nulidadÊ deÊ unaÊ cláusulaÊ deÊ unÊ
acuerdoÊsobreÊteletrabajo,ÊenÊlaÊqueÊ
seÊestablecíaÊqueÊelÊ trabajadorÊ ten-
dríaÊderechoÊaÊnoÊatenderÊdispositi-
vosÊ digitales,Ê cuandoÊ suÊ jornadaÊ
laboralÊ hubieseÊ finalizado,Ê salvoÊ enÊ
situacionesÊqueÊpuedanÊsuponerÊunÊ
perjuicioÊ empresarialÊ oÊ delÊ negocioÊ
cuyaÊ urgenciaÊ temporalÊ requieraÊ
unaÊrespuestaÊoÊatenciónÊinmediataÊ
porÊparteÊdelÊtrabajador. 

ElÊ derechoÊaÊ laÊ desconexiónÊ digitalÊ
noÊimpideÊpoderÊenviarÊllamarÊoÊen-
viarÊemailsÊfueraÊdelÊhorarioÊlaboral.Ê
AhoraÊbien,Ê lasÊpersonasÊtrabajado-
rasÊnoÊtienenÊningunaÊobligaciónÊdeÊ
responderÊ llamadasÊniÊ emailsÊ fueraÊ
deÊ suÊ horarioÊ laboral,Ê loÊ queÊ debeÊ
quedarÊreflejadoÊenÊelÊprotocolo. 
  
EnÊcualquierÊmomento,ÊelÊtrabajadorÊ
oÊ laÊ representaciónÊ deÊ losÊ trabaja-
doresÊ podránÊ exigirÊ laÊ adopciónÊ deÊ
todasÊ estasÊ medidasÊ protectoras.Ê
EnÊdefinitiva,ÊelÊprotocoloÊdeÊdesco-
nexiónÊdigitalÊesÊunaÊobligaciónÊmásÊ
dentroÊ delÊ cumplimientoÊ normativoÊ
enÊmateriaÊ laboralÊqueÊ todaÊempre-
saÊdebeÊcontemplar,ÊnoÊhacerloÊpo-
dríaÊconllevarÊ laÊ imposiciónÊdeÊsan-
cionesÊporÊlaÊInspecciónÊdeÊTrabajoÊ
queÊ actuaráÊ deÊ oficioÊ oÊ porÊ denun-
ciaÊdelÊtrabajador. 

Los trabajadores no tienen ninguna  
obligación de responder llamadas ni 
emails fuera de su horario laboral  
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ámbitoÊ deÊ especialÊ sensibilidadÊ comoÊesÊ elÊ deÊ
lasÊ relacionesÊ deÊ trabajoÊ yÊ laÊutilizaciónÊ deÊ lasÊ
imágenesÊparaÊfinesÊdeÊcontrolÊlaboral. 
 
Finalmente,Ê elÊ mencionadoÊ cartelÊ haÊ servidoÊ
paraÊqueÊelÊTribunalÊConstitucionalÊfalleÊaÊfavorÊ 

LasÊ cámarasÊ seÊ encontrabanÊ
aÊ laÊvistaÊenÊelÊcentroÊdeÊ tra-
bajo,Ê sinÊ embargo,Ê noÊ seÊ in-
formóÊ aÊ losÊ trabajadoresÊ queÊ
lasÊcámarasÊfueranÊaÊserÊutili-
zadasÊ enÊ suÊ contraÊ enÊ casoÊ
deÊ irregularidades,Ê aunqueÊ siÊ
existíaÊ unÊ cartelÊ informandoÊ
deÊ laÊ existenciaÊ deÊ lasÊ mis-
mas. 
 
SeÊ trataÊ deÊ unaÊ controversiaÊ
entreÊ laÊ protecciónÊ deÊ datosÊ
deÊcarácterÊpersonalÊenÊunÊ 

ElÊTribunalÊConstitucionalÊavalaÊelÊdespidoÊdeÊunÊ 

trabajadorÊgrabadoÊporÊsuÊempresa 

deÊ laÊempresa,ÊconÊ6ÊvotosÊaÊ
favorÊyÊcincoÊenÊcontra,Êconsi-
derándoseÊlaÊpruebaÊlícitaÊyÊlaÊ
medidaÊ justificada,Ê idónea,Ê
necesariaÊ yÊ proporcionada,Ê
estableciendoÊqueÊnoÊexigeÊelÊ
consentimientoÊ expresoÊ delÊ
trabajador,Ê porqueÊ seÊ entien-
deÊ implícitoÊ porÊ laÊmeraÊ rela-
ciónÊ contractualÊ yaÊ queÊ exis-
tíanÊsospechasÊcontraÊelÊmis-
moÊ yÊ noÊ habíaÊ otraÊ maneraÊ
"menosÊinvasiva’’. 

¿SonÊsuficientesÊ176ÊfaltasÊdeÊpuntualidadÊparaÊ 

motivarÊunÊdespido? 

CualquieraÊpensaríaÊqueÊunÊdespi-
doÊ conÊ causaÊ enÊ 176Ê faltasÊ deÊ
puntualidadÊ enÊ unÊ periodoÊ deÊ 5Ê
mesesÊdeberíaÊserÊdeclaradoÊpro-
cedenteÊporÊcualquierÊTribunal.ÊNoÊ
opinaÊ loÊmismoÊ laÊ SalaÊ deÊ loÊ So-
cialÊdelÊTribunalÊSuperiorÊdeÊJusti-
ciaÊ deÊ Asturias,Ê queÊ condenóÊ aÊ
unaÊclínicaÊoftalmológicaÊdeÊOvie-
doÊ aÊ readmitirÊ aÊ unaÊ trabajadora,Ê
alÊ declararÊ elÊ despidoÊ porÊ dichaÊ
causaÊ improcedente,Ê confirmandoÊ
laÊ sentenciaÊ delÊ JuzgadoÊ deÊ loÊ
SocialÊ númeroÊ 6Ê deÊ OviedoÊ queÊ
consideróÊ queÊ elÊ despidoÊ eraÊ
"desproporcionado"Ê anteÊ unaÊ res-
puestaÊempresarialÊ"desmedida". 

LaÊempresaÊhabíaÊestadoÊtoleran-
doÊ lasÊ faltasÊdeÊpuntualidadÊdeÊ laÊ
trabajadoraÊ y,Ê "sin previa adver-
tencia, requerimiento, comunica-
ción y mucho menos sanción por 
falta de puntualidad",ÊleÊentregóÊlaÊ
cartaÊdeÊdespidoÊenÊunaÊrespues-
taÊ queÊ calificaÊ deÊ "desmedida, 
desproporcionada y falta de ra-
zón".Ê PorÊ loÊ tanto,Ê aunqueÊ puedaÊ
existirÊ causaÊ deÊ despidoÊ laÊ tole-
ranciaÊ continuadaÊ delÊ incumpli-
mientoÊ porÊ parteÊ deÊ laÊ empresa,Ê
sinÊprevioÊavisoÊalÊtrabajador,Êpue-
deÊ llevarÊ laÊ improcedenciaÊ delÊ
despido. 

LasÊparejasÊdeÊhechoÊdebenÊestarÊinscritasÊparaÊpoderÊ

solicitarÊlaÊpensiónÊdeÊviudedad 

CadaÊ díaÊ sonÊmásÊ frecuentesÊ lasÊ
familiasÊ queÊ decidenÊ noÊ contraerÊ
matrimonioÊ yÊ optanÊ porÊ constituir-
seÊenÊparejaÊdeÊhecho.ÊElÊTribunalÊ
SupremoÊ haÊ fijadoÊ JurisprudenciaÊ
alÊ exigirÊ queÊ laÊ existenciaÊ deÊ unaÊ
parejaÊdeÊhechoÊsolamenteÊpuedaÊ
acreditarseÊaÊ losÊefectosÊdelÊreco-
nocimientoÊdelÊderechoÊaÊlaÊpen-. 

siónÊdeÊviudedadÊmedianteÊ laÊ ins-
cripciónÊ enÊ unÊ registroÊ específicoÊ
autonómicoÊ oÊ municipalÊ delÊ lugarÊ
deÊresidenciaÊoÊmedianteÊunÊdocu-
mentoÊpúblicoÊyÊqueÊambosÊdebenÊ
serÊ anteriores,Ê alÊ menos,Ê enÊ dosÊ
añosÊalÊfallecimientoÊdelÊcausante,Ê
deÊ loÊcontrarioÊelÊderechoÊnoÊseráÊ
reconocido.Ê 
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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria 
ha determinado que fue ilícito aportar datos médicos de la traba-
jadora al detective privado para su seguimiento, considerando 
dicho informe una prueba ilícita, por vulnerar derechos fundamen-
tales de la trabajadora, como el de intimidad y de protección de 
datos, por su falta de proporcionalidad.  

¿PuedenÊlasÊmutuasÊdeÊtrabajoÊaportarÊaÊdetectivesÊ

datosÊmédicosÊparaÊelÊseguimientoÊdeÊempleados? 

SegúnÊ laÊ sentencia,Ê laÊ mutuaÊ ob-
servóÊ queÊ laÊ exploraciónÊ médicaÊ
noÊcoincidíaÊconÊlaÊdocumentaciónÊ
gráficaÊ yÊ frenteÊaÊestoÊdecidióÊen-
comendarÊaÊunaÊagenciaÊdeÊdetec-
tivesÊprivadosÊelÊseguimientoÊdeÊlaÊ
trabajadoraÊ paraÊ observarÊ queÊ
actividadesÊ eraÊ capazÊ deÊ hacerÊ yÊ
laÊelaboraciónÊdeÊunÊinforme.ÊParaÊ
laÊrealizaciónÊdeÊloÊdescrito,ÊlaÊmu-
tuaÊenvióÊ copiaÊdelÊDNIÊdeÊ laÊ tra-
bajadora,Ê elÊ diagnósticoÊ yÊ losÊ da-
tosÊmédicos,ÊsinÊelÊconsentimientoÊ
deÊesta. 
 
DebidoÊaÊesteÊinformeÊlaÊsentenciaÊ
enÊ primeraÊ instanciaÊ señalaÊ queÊ
noÊseÊacreditóÊlaÊimposibilidadÊpa-
raÊelÊejercicioÊdeÊsuÊprofesiónÊniÊdeÊ 

maneraÊtotalÊniÊparcial.Ê 
 
SinÊ embargo,Ê laÊ SalaÊ revierteÊ elÊ
falloÊ delÊ JuzgadoÊ deÊ loÊ Social,Ê yaÊ
queÊ entiendeÊ queÊ noÊ seÊ debeÊ te-
nerÊenÊcuentaÊelÊinformeÊqueÊsirvióÊ
paraÊ fundamentarÊ suÊ sentenciaÊ
porqueÊ“no se ha obtenido en legal 
forma”.Ê LaÊ LeyÊ deÊ SeguridadÊ Pri-
vadaÊ exigeÊ “un interés legítimo”Ê
paraÊsolicitarÊunÊservicioÊdeÊdetec-
tivesÊyÊqueÊéstosÊdebenÊrealizarÊsuÊ
trabajoÊ “con respeto a los princi-
pios de razonabilidad, necesidad, 
idoneidad y proporcionalidad”,Ê yÊ
queÊelÊ intercambioÊdeÊ informaciónÊ
medicaÊ noÊ eraÊ necesario,Ê siendoÊ
suficienteÊparaÊ laÊ investigaciónÊunÊ
informeÊsobreÊlasÊactividadesÊ 

diariasÊyÊlaÊfuncionalidadÊdelÊhom-
broÊ oÊ brazoÊ derecho,Ê sinÊ necesi-
dadÊ deÊ aportarÊ elÊ concretoÊ diag-
nósticoÊ yÊ losÊ demásÊ datosÊ médi-
cosÊremitidosÊrelativosÊaÊlasÊlimita-
cionesÊ funcionalesÊ deÊ laÊ articula-
ción. 
 
HabráÊ queÊ estarÊ alÊ casoÊ concretoÊ
paraÊ valorarÊ laÊ proporcionalidadÊ yÊ
laÊnecesidadÊdeÊlaÊremisiónÊdeÊlosÊ
datosÊmédicosÊdeÊlasÊmutuasÊaÊlosÊ
detectivesÊprivados,ÊpuestoÊqueÊnoÊ
esÊ suficiente,Ê comoÊ hemosÊ visto,Ê
queÊ existaÊ unaÊ evidenteÊ discre-
panciaÊentreÊlosÊhallazgosÊexplora-
toriosÊ yÊ laÊ documentaciónÊmédicaÊ
existenteÊdeÊlaÊtrabajadora. 

CuidadoÊconÊlosÊvídeosÊdeÊTiktok 

El TribunalÊSuperiorÊdeÊJusticiaÊdeÊ
Madrid,ÊenÊsuÊSentenciaÊdeÊ30ÊdeÊ
marzoÊ deÊ 2022,Ê consideróÊ proce-
denteÊ elÊ despidoÊ Ê deÊ unaÊ trabaja-
doraÊ queÊ estabaÊ deÊ bajaÊ yÊ subióÊ
videosÊ aÊ TikÊ TokÊ saltandoÊ sobreÊ
camasÊ elásticas,Ê porÊ considerarÊ
queÊ eraÊ incompatibleÊ conÊ laÊ pato-
logíaÊ causanteÊ deÊ laÊ incapacidadÊ
temporal. 
 
PorÊ suÊ parteÊ elÊ TribunalÊ SuperiorÊ
deÊ JusticiaÊ deÊCastillaÊ yÊ León,ÊenÊ
suÊSentenciaÊdeÊ29ÊdeÊseptiembreÊ 

confirmóÊelÊdespidoÊdeÊotraÊ traba-
jadoraÊqueÊestabaÊdeÊbajaÊmédicaÊ
derivadaÊ deÊ lumbalgiaÊ yÊ aÊ suÊ vezÊ
subióÊvideosÊbailando,ÊporÊrealizarÊ
movimientosÊ incompatiblesÊ conÊ laÊ
situaciónÊ deÊ bajaÊ porÊ incapacidadÊ
temporal.Ê 

PorÊ último,Ê elÊ 18Ê deÊ octubreÊ deÊ
2022ÊelÊTribunalÊSuperiorÊdeÊJusti-
ciaÊ deÊ Asturias,Ê desestimóÊ laÊ de-
mandaÊdeÊunÊtrabajadorÊqueÊhabíaÊ
demandadoÊ aÊ suÊ empresaÊ trasÊ
despedirleÊporÊsubirÊunÊvídeoÊaÊ 

TikTokÊ grabadoÊ mientrasÊ trabaja-
baÊ deÊ uniforme,Ê parodiandoÊ eÊ in-
sultandoÊaÊ losÊclientes,ÊestimandoÊ
elÊ recursoÊ deÊ suplicaciónÊ inter-
puestoÊporÊ laÊempresaÊempleado-
raÊcontraÊlaÊsentenciaÊdelÊJuzgadoÊ
deÊloÊSocialÊnºÊ3ÊdeÊGijón,ÊalÊconsi-
derarÊqueÊ losÊ insultosÊvertidosÊporÊ
elÊ trabajadorÊ aÊ travésÊ deÊ laÊ plata-
formaÊrebasanÊlosÊlímitesÊdelÊdere-
choÊ aÊ laÊ libertadÊ deÊ expresiónÊ yÊ
tienenÊ comoÊ objetoÊ descalificarÊ aÊ
losÊmismos.Ê 

LaÊconductaÊdelÊ trabajadorÊ seÊco-
rrespondeÊ conÊ unaÊ faltaÊ graveÊ deÊ
respetoÊ yÊ consideraciónÊ aÊ losÊ
clientes,Ê facultandoÊ aÊ laÊ empresaÊ
enÊaplicaciónÊdelÊconvenioÊcolecti-
voÊ aplicableÊ sancionarleÊ conÊ elÊ
despido. 

Que TikTok está de moda es algo indiscutible, como también lo es, la 
dependencia que se tiene de las redes sociales, lo que puede suponer 
graves problemas de diversa índole. En 2022 han sido varios los Tribu-
nales Superiores de Justicia que se han pronunciado acerca de la proce-
dencia de despidos de trabajadores con motivo de su aparición en esta 
red social. 
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Desde CCP “queremos poner en valor 
 en este día el trabajo de todos 
 aquellos delegados sindicales  
que defienden los derechos de  

los trabajadores en las empresas 
 y las administraciones públicas,  

asumiendo un alto coste  
personal y laboral” 

UnaÊvezÊqueÊseÊestáÊempezandoÊaÊ
controlarÊ losÊefectosÊdelÊCOVID-19Ê
enÊlaÊsociedadÊyÊseÊavanzaÊhaciaÊlaÊ
normalidadÊperdidaÊhaceÊdosÊaños,Ê
desdeÊCCPÊreivindicamos: 

“El 1 de mayo, no es solo una fecha en el calendario” 

1 de mayo, Dia del Trabajo  

CCPÊestáÊconvencidaÊdeÊqueÊ“hayÊmásÊmotivosÊqueÊ

nuncaÊparaÊconvocarÊunaÊhuelgaÊgeneralÊenÊEspaña” 

En esta fecha se rinde homenaje a los Mártires de 
Chicago que lucharon y murieron para que se esta-
blecieran mejores condiciones laborales y la jorna-
da de las ocho horas de trabajo. Cinco de los sindi-
calistas fueron condenados y ejecutados en la hor-
ca por su participación en una huelga que se inició 
el 1 de mayo de 1886. 

ConfederaciónÊ deÊ CuadrosÊ yÊ Pro-
fesionalesÊ (CCP)Ê consideraÊ queÊ
determinadosÊ sindicatosÊ estánÊ
condicionandoÊ susÊ reivindicacio-
nesÊ aÊ queÊ elÊ GobiernoÊ deÊ turnoÊ
seaÊdeÊsuÊcolor,Ê oÊno.ÊAsumiendoÊ
unaÊ representatividadÊ queÊ elÊ con-
juntoÊ deÊ laÊ sociedadÊ españolaÊ noÊ
lesÊ haÊ otorgado,Ê permitiendoÊ alÊ
GobiernoÊ justificarÊ laÊ modificaciónÊ
deÊ leyesÊ fundamentales,Ê comoÊ laÊ
LeyÊ queÊ reformaÊ lasÊ pensiones,Ê aÊ
travésÊ delÊ tanÊmanidoÊ diálogoÊ so-
cial,Ê obviandoÊ laÊ representatividadÊ
deÊ losÊ partidosÊ políticosÊ obtenidaÊ
enÊ lasÊ urnas,Ê representadaÊ enÊ elÊ
CongresoÊ deÊ losÊ Diputados,Ê sedeÊ
deÊlaÊsoberaníaÊnacional. 

ConÊunaÊ inflaciónÊdisparada,ÊunosÊ
preciosÊ deÊ laÊ electricidadÊ nuncaÊ
vistos,Ê unÊ déficitÊ desbocadoÊ yÊ unÊ
paroÊ juvenilÊ deÊ losÊ másÊ altosÊ deÊ
Europa,Ê losÊ sindicatosÊ malÊ llama-
dosÊ másÊ representativosÊ (noÊ al-
canzanÊ elÊ 18%Ê aÊ nivelÊ nacional)Ê
estánÊ ausentes.Ê ¿DóndeÊ seÊ hanÊ
quedadoÊ lasÊ movilizacionesÊ cre-
cientesÊ queÊ anunciabanÊ enÊ elÊ pa-
sado?Ê¿DóndeÊestáÊ laÊ reformaÊ in-
tegraÊ deÊ laÊ reformaÊ laboralÊ deÊ
2012?,Ê¿DóndeÊestáÊlaÊtransparen-
ciaÊ yÊ laÊ luzÊ yÊ taquígrafosÊ enÊ lasÊ
negociaciones?Ê YÊ tantasÊ otrasÊ
reivindicacionesÊ queÊ cuandoÊ elÊ
GobiernoÊeraÊdeÊotroÊcolorÊseÊexi-
gían,Ê proponiendoÊ inclusoÊ unaÊ
huelgaÊ general.Ê ¿NoÊ hayÊ motivosÊ
suficientesÊ paraÊ convocarÊ unaÊ
huelgaÊ generalÊ enÊ EspañaÊ enÊ es-
tosÊmomentos?ÊNosotrosÊ creemosÊ
queÊmásÊqueÊnunca. 

AvancesÊenÊ lasÊ condicionesÊ labo-
ralesÊqueÊpermitanÊunaÊadecuadaÊ
conciliaciónÊpersonal,ÊfamiliarÊyÊla-Ê
boral.Ê LosÊ avancesÊ tecnológicosÊ
permitenÊ implantarÊ modelosÊ labo-
ralesÊdualesÊenÊ losÊqueÊelÊ teletra-
bajoÊ ganeÊ cadaÊ vezÊmásÊ presen-
ciaÊyÊ tengaÊunaÊcontribuciónÊposi-
tivaÊenÊlaÊvidaÊdeÊlasÊpersonas,ÊsinÊ
queÊseÊmenoscabeÊlaÊigualdadÊdeÊ
accesoÊ aÊ nuevasÊ oportunidadesÊ
laboralesÊyÊformativas. 

LaÊnecesidadÊdeÊadoptarÊmedidasÊ
paraÊ erradicarÊ laÊ violenciaÊ deÊ gé-
nero,Ê fomentandoÊqueÊenÊ losÊpla-
nesÊdeÊ igualdadÊdeÊ lasÊempresasÊ
seÊ incluyaÊ enÊ losÊ protocolosÊ deÊ
acosoÊ laÊ figuraÊdelÊciberacosoÊse-
xual,Ê yÊ queÊ seÊ contemplenÊ medi-
dasÊyÊrecursosÊespecialmenteÊ 

CCP - Retos sociales 

Más de un siglo de reivindicaciones, y no pocos lo-
gros conseguidos, esta fecha ha perdido todo su 
significado para algunos sindicatos, más preocupa-
dos por “reivindicar desde sus despachos” que 
“reivindicar desde la calle”, con prepotencia y un 
absoluto ocultismo en las negociaciones. 

destinadosÊ aÊ empleadasÊ víctimasÊ
deÊ violenciaÊ deÊ género,Ê talesÊ co-
moÊapoyoÊpsicológicoÊlasÊ24ÊhorasÊ
delÊdía. 

 
LaÊplenaÊigualdadÊdeÊgénero.ÊSonÊ
necesariasÊaccionesÊencaminadasÊ
aÊcombatirÊ todaÊclaseÊdeÊdiscrimi-
naciónÊyÊaÊgarantizarÊlaÊdiversidadÊ
yÊ laÊ igualdadÊ plenaÊ yÊ realÊ entreÊ
hombresÊyÊmujeres. 

 
ApoyoÊ aÊ todosÊ losÊ trabajadoresÊ
queÊ seÊ hayanÊ vistoÊafectadosÊporÊ
elÊCOVID-19,Ê comoÊ losÊperjudica-
dosÊporÊCOVIDÊdeÊlargaÊduración.Ê
Asimismo,Ê diversosÊ estudiosÊ hanÊ
acreditadoÊ queÊ laÊ pandemiaÊ haÊ
provocadoÊ problemasÊ enÊ laÊ saludÊ
mentalÊdeÊtrabajadores.ÊReclama-
mosÊaÊlasÊAdministracionesÊyÊaÊlosÊ
serviciosÊdeÊprevenciónÊdeÊriesgosÊ
laboralesÊ queÊ seÊ hagaÊ unaÊ laborÊ
preventivaÊyÊdeÊapoyoÊaÊpersonasÊ
queÊ puedanÊhaberseÊ vistoÊafecta-
das,Ê ofreciendoÊ programasÊ deÊ
apoyo. 

 
UnaÊapuestaÊclaraÊporÊlaÊnegocia-
ciónÊ colectivaÊ yÊ unÊmarcoÊ laboralÊ
queÊ incentiveÊ laÊ contrataciónÊ deÊ
mujeres,Ê jóvenesÊ yÊ paradosÊ deÊ
largaÊduración. 

UnÊsalarioÊjusto,ÊconÊunÊcrecimien-
toÊ queÊ compenseÊ laÊ pérdidaÊ delÊ
poderÊ adquisitivoÊ deÊ losÊ últimosÊ
años. 

AsíÊcomoÊunasÊpensionesÊgaranti-
zadas,ÊdignasÊ yÊ sosteniblesÊenÊ elÊ
futuro. 
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25 de noviembre, Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
LaÊConfederaciónÊpideÊlaÊincorporaciónÊdeÊunaÊvisiónÊdeÊ

géneroÊenÊlaÊprevenciónÊdeÊlosÊriesgosÊlaborales 

CCP - Retos sociales 

En la celebración del Día Mundial de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo, desde Confederación de Cuadros y Profesio-
nales (CCP) creemos que es necesario realizar de forma 
continuada un seguimiento transversal del riesgo y, en par-

ticular, de los riesgos psicosociales a los que se encuentra 
sometido el trabajador para su integración en los planes y 
programas de prevención y mejora de las condiciones de 
trabajo. 

PorÊ otraÊ parte,Ê CCPÊ destacaÊ “queÊ
noÊ seÊ puedenÊ olvidarÊ losÊ efectosÊ
delÊdenominadoÊpostÊCOVID-19ÊenÊ
personasÊqueÊtienenÊsíntomasÊpro-Ê
longadosÊyÊrecurrentesÊduranteÊse-Ê
manasÊ oÊ meses,Ê independiente-Ê
menteÊdeÊlaÊgravedadÊdeÊéste”. 

CCP considera que “se debe incorporar 
una visión de género en la prevención 

de riesgos laborales, teniendo en 
 cuenta la especificidad del género  
en las enfermedades, lesiones y  

otros daños de origen profesional” 

ConÊ elÊ finÊ deÊ promoverÊ laÊ efectivi-Ê
dadÊdelÊprincipioÊdeÊ igualdadÊentreÊ
mujeresÊ yÊ hombres,ÊCCPÊ creeÊne-
cesarioÊ incluirÊ desdeÊ lasÊ adminis-
tracionesÊpúblicasÊ yÊ lasÊempresas,Ê
aÊtravésÊdeÊplanesÊyÊprogramasÊdeÊ
prevención,Ê variablesÊ relacionadasÊ
conÊelÊgéneroÊtantoÊenÊlosÊsistemasÊ
deÊrecogidaÊyÊtratamientoÊdeÊdatosÊ
comoÊenÊelÊestudioÊeÊ investigaciónÊ
generalesÊ enÊ materiaÊ deÊ preven-
ciónÊ deÊ riesgosÊ laborales,Ê conÊ elÊ
objetivoÊdeÊdetectarÊ yÊ prevenirÊ po-
siblesÊ situacionesÊ enÊ lasÊ queÊ losÊ
dañosÊ derivadosÊ delÊ trabajoÊ pue-
danÊ aparecerÊ vinculadosÊ conÊ elÊ
géneroÊ deÊ lasÊ personasÊ trabajado-
ras. 

CCP  solicita que los trabajadores 
post COVID-19 en su retorno al  

trabajo y para evitar una situación 
 de riesgo laboral, sean valorados 

por si fuera  necesaria una adapta-
ción en su puesto de trabajo 

CCPÊproponeÊqueÊ “aquellosÊ traba-
jadoresÊ yÊ trabajadorasÊ queÊ hayanÊ
sidoÊ diagnosticadosÊ deÊ condiciónÊ
postÊCOVID-19,ÊunaÊvezÊreincorpo-
radosÊaÊsuÊpuestoÊdeÊtrabajo,ÊseanÊ
valoradosÊporÊlosÊserviciosÊmédicosÊ
oÊ deÊ prevenciónÊ deÊ lasÊ empresasÊ
paraÊdeterminarÊsiÊseÊrequiereÊoÊnoÊ
unaÊadaptaciónÊdeÊsusÊnuevasÊcir-Ê
cunstanciasÊpersonalesÊaÊsuÊpues-
toÊ deÊ trabajoÊ enÊ funciónÊ deÊ susÊ li-
mitaciones,ÊsiÊlasÊhubiese”. 

“Se exige a las administraciones  
públicas identificar y evaluar las  
experiencias adquiridas durante  
los dos años de COVID-19 para  

aplicar políticas adecuadas y así  
prevenir futuras pandemias” 

CCPÊ exigeÊ aÊ lasÊ administracionesÊ
públicasÊ “unaÊ reevaluaciónÊ deÊ laÊ
políticaÊnacionalÊenÊmateriaÊdeÊse-
guridadÊ yÊ saludÊ enÊ elÊ trabajo,Ê conÊ
laÊ participaciónÊ activaÊ deÊ lasÊ em-
presas,Ê trabajadoresÊ yÊ susÊ re-
presentantes,ÊconÊelÊ finÊdeÊ identifi-Ê
carÊ yÊ evaluarÊ lasÊ experienciasÊ ad-Ê
quiridasÊ aÊ loÊ largoÊ deÊ losÊ dosÊ últi-Ê
mosÊ añosÊ porÊ elÊ COVID-19,Ê eÊ im-Ê
plementar,ÊenÊelÊmenorÊ tiempoÊpo-
sible,ÊpolíticasÊqueÊpermitanÊlaÊade-
cuadaÊprevenciónÊanteÊfuturasÊpan-
demiasÊnoÊdeseadas”. 
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8 de marzo, Día Internacional de la Mujer 
 
LaÊguerraÊtambiénÊtieneÊrostroÊdeÊmujer 
 

CCP - Retos sociales 

El 8M de 2022,  Día Internacional de la Mujer, ha estado  
irremediablemente marcado por la letal y despiadada inva-
sión de Ucrania por parte de Rusia.  
 
Un millón de personas han huido de su patria para salvar 
sus vidas, convirtiéndose en el mayor éxodo en Europa en 
décadas. El resto de la población ucraniana (40 millones 
de personas, de las que 46,3% son hombres y 53,7% muje-
res), está defendiendo con su sangre los valores de Europa: 
la libertad, la democracia, y la autodeterminación de un 
pueblo. 

participante en operaciones milita-
res por intervenir en la ATO/OFC 
(Operación Antiterrorista/Operación 
de las Fuerzas Conjuntas en el este 
de Ucrania). 

El número de mujeres en las Fuer-
zas Armadas de Ucrania se ha du-
plicado en siete años, representan-
do un 26% en la actualidad. Duran-
te 2014-2020, más de 13 mil mu-
jeres recibieron el estatus de  

SinÊ embargo,Ê titularesÊ comoÊ
“Mujeres y niños huyen mientras 
los hombres van al frente”Ê oÊ
“Mujeres y niños escapan en masa”Ê
inundanÊ losÊ mediosÊ deÊ comunica-
ciónÊyÊlasÊredesÊsociales,ÊomitiendoÊ
queÊ muchosÊ deÊ losÊ hombresÊ deÊ
entreÊ18ÊyÊ60ÊañosÊqueÊseÊquedanÊ
loÊ hacenÊ forzadosÊ porÊ laÊ LeyÊ Mar-
cial,ÊyÊqueÊsonÊmuchasÊlasÊmujeresÊ
que,Ê sinÊ estarÊ obligadas,Ê hanÊ deci-
didoÊ noÊ irseÊ eÊ inclusoÊ regresarÊ aÊ
UcraniaÊparaÊcombatirÊ yÊprotegerÊaÊ
losÊsuyos. 
 
LasÊmujeresÊsiempreÊhanÊinterveni-
doÊenÊ lasÊguerrasÊdesdeÊqueÊéstasÊ
seÊ libran,Ê enÊ elÊ frente,Ê enÊ laÊ resis-
tencia,ÊenÊlaÊretaguardiaÊyÊalÊvolan-
teÊ deÊ convoyesÊ yÊ ambulancias;Ê enÊ
lasÊcabinasÊdeÊaviones,ÊenÊlosÊhos-
pitalesÊ curandoÊ aÊ losÊ heridosÊ conÊ
pocoÊmásÊqueÊunÊbotiquínÊestándar,Ê
yÊ enÊ lasÊ fábricasÊ elaborandoÊ pro-
ductosÊparaÊelÊesfuerzoÊbélico.ÊConÊ
elloÊ demostraronÊ queÊ podíanÊ
desempeñarÊ todoÊ tipoÊ deÊ profesio-
nesÊfueraÊdelÊhogar.ÊAlgunasÊpudie-
ronÊ compartirÊ susÊ experienciasÊ yÊ
convertirseÊenÊhistoriadoras,Ê 

profesoras,Ê instructoras,Ê coronelesÊ
yÊgenerales.ÊOtrasÊseÊenfrentaronÊaÊ
laÊpobrezaÊyÊaÊ laÊ faltaÊdeÊreconoci-
mientoÊporÊsusÊesfuerzosÊenÊlaÊgue-
rra.ÊÊYÊloÊqueÊnoÊseÊcuenta,ÊnoÊexis-
te.Ê 
 
LibrosÊ comoÊ “La guerra no tiene 
rostro de mujer”Ê (2015),Ê deÊ laÊ pre-
mioÊ NobelÊ deÊ Literatura,Ê SvetlanaÊ
Alexievich,Ê«laÊvozÊdeÊ losÊsinÊvoz»,Ê
muestraÊenÊestaÊobraÊmaestraÊunaÊ
perspectivaÊ deÊ laÊ guerraÊ ignoradaÊ
hastaÊ elÊmomento:Ê laÊ deÊ lasÊmuje-
resÊqueÊcombatieronÊenÊlaÊSegundaÊ
GuerraÊMundial. 
 
LaÊ identificaciónÊ deÊ laÊmujerÊ comoÊ
víctimaÊ oÊ cuidadoraÊ enÊ elÊ conflictoÊ
es,Êlamentablemente,ÊlaÊÊvisiónÊmásÊ
extendidaÊ aÊ díaÊ deÊ hoy.Ê LasÊmuje-
res,Ê lejosÊdeÊserÊvistasÊcomoÊagen-
tesÊ activosÊ enÊ laÊ guerra,Ê hanÊ sidoÊ
consideradasÊ comoÊ cuidadoras,Ê
fuentesÊdeÊvida,ÊoÊenÊelÊpeorÊdeÊlosÊ
casos,ÊcomoÊbotinesÊdeÊguerra.ÊDeÊ
hecho,ÊnoÊexisteÊningúnÊconflictoÊenÊ
laÊhistoriaÊrecienteÊenÊelÊqueÊelÊsexoÊ
femeninoÊnoÊhayaÊsidoÊobjetoÊdeÊlaÊ
violenciaÊsexual;ÊunaÊviolenciaÊque,Ê 
 

enÊtiemposÊdeÊguerra,ÊquedaÊimpu-
ne.ÊEnÊelÊ añoÊ 2000,ÊelÊConsejoÊdeÊ
SeguridadÊ deÊ lasÊNacionesÊUnidasÊ
aprobóÊ laÊ ResoluciónÊ 1325Ê sobreÊ
lasÊmujeres,Ê laÊ pazÊ yÊ laÊ seguridad,Ê
queÊ supusoÊ unÊ hitoÊ históricoÊ alÊ re-
conocerÊ internacionalmenteÊ queÊ laÊ
guerraÊafectaÊdeÊmaneraÊdiferenteÊaÊ
lasÊmujeres,Ê instandoÊaÊ losÊGobier-
nosÊaÊqueÊ garanticenÊ laÊ protecciónÊ
yÊelÊrespetoÊdeÊlosÊderechosÊhuma-
nosÊdeÊlasÊmujeresÊyÊniñas,Êparticu-
larmenteÊcontraÊ laÊviolaciónÊyÊotrasÊ
formasÊ deÊ abusosÊ sexualesÊ enÊ si-
tuacionesÊdeÊconflictoÊarmado.Ê 
 
EstaÊ ResoluciónÊ tambiénÊ reafirmóÊ
laÊnecesidadÊdeÊincrementarÊlaÊpar-
ticipaciónÊ yÊ representaciónÊ deÊ lasÊ
mujeresÊenÊlaÊprevención,ÊgestiónÊyÊ
soluciónÊdeÊconflictos.Ê 
 
DesdeÊ entonces,Ê seÊ hanÊ logradoÊ
cambios,ÊperoÊelÊritmoÊesÊdemasia-
doÊlento.ÊDeÊ1992ÊaÊ2011,ÊlasÊmuje-
resÊrepresentaronÊmenosÊdelÊ4%ÊdeÊ
lasÊ personasÊ signatariasÊ enÊ acuer-
dosÊdeÊpazÊyÊmenosÊdelÊ10%ÊdeÊlasÊ
personasÊ negociadorasÊ enÊ lasÊme-
sasÊdeÊpaz.Ê 
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LasÊmujeresÊactualmenteÊrepresen-
tanÊ únicamenteÊ elÊ 4%Ê deÊ losÊ másÊ
deÊ80.000ÊprofesionalesÊdeÊ lasÊNa-
cionesÊUnidasÊparaÊelÊmantenimien-
toÊdeÊlaÊpaz. 
 
AunqueÊ laÊhistoriaÊ yÊ losÊmediosÊdeÊ
comunicaciónÊ soloÊ glorifiqueÊ lasÊ
gestasÊ deÊ losÊ hombresÊ sobreÊ elÊ
campoÊ deÊ batallaÊ yÊ enÊ lasÊ trinche-
ras,Ê ningúnÊ conflictoÊ bélicoÊ puedeÊ
explicarseÊsinÊelÊpapelÊdesempeña-
doÊporÊlasÊmujeres.ÊYÊnoÊolvidemosÊ
queÊ elÊ postconflicto,Ê laÊ reconstruc-
ciónÊ yÊ laÊpazÊcotidianaÊ tambiénÊ re-
caeÊ enÊ lasÊ espaldasÊ deÊ lasÊ muje-
res.  

ConfederaciónÊ deÊ CuadrosÊ yÊ ProfesionalesÊ (CCP)Ê conÊ ocasiónÊ delÊ DíaÊ
InternacionalÊdeÊlaÊMujer,ÊproclamaÊque:Ê 
 
  “Las mujeres sean vistas como agentes activos y fundamentales  
    de la paz y no sólo como víctimas pasivas, y reivindica fomentar  
    y aumentar la participación de las mujeres en la prevención,  
    preservación, construcción y consolidación de la paz, para  
    poder conseguir una paz más sólida y duradera, al  tener en  
    cuenta también a la otra mitad de la población que representan          

las mujeres” 
 

“La paz está indisolublemente unida a la igualdad entre las mujeres y los 
hombres”ÊÊ(DeclaraciónÊyÊPlataformaÊdeÊAcciónÊdeÊBeijing,ÊadoptadaÊporÊlaÊ
CuartaÊConferenciaÊMundialÊsobreÊlaÊMujer,Ê15ÊdeÊseptiembreÊdeÊ1995). 
 

MªÊJoséÊFraileÊÊ 
VicepresidentaÊyÊsecretariaÊdeÊIgualdadÊyÊConciliación 

CCPÊdiceÊ“noÊaÊlaÊguerra”ÊyÊexpresaÊsuÊrechazoÊyÊcondenaÊjunto 

aÊCECÊÊyÊlaÊPSP,ÊcomoÊmiembroÊdeÊambasÊorganizaciones 

 

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP) 
expresa su “no más rotundo” a la guerra entre 
Ucrania y Rusia y hace un llamamiento a que se 
ponga fin, cuanto antes, a la violencia y a la muer-
te. CCP, junto a CEC European Managers (CEC), 
apoya la democracia y la soberanía de Ucrania y 
denuncia la agresión rusa. “Expresamos nuestro 
apoyo a los líderes europeos que están dispuestos 
a apoyar a Ucrania y luchar por el derecho de este 
Estado europeo a decidir de forma libre su propio 
camino”.  

DesdeÊCECÊÊyÊCCP,ÊcomoÊmiembroÊ
deÊCEC,ÊÊseÊhaÊenviadoÊunaÊcartaÊaÊ
laÊpresidentaÊdeÊ laÊComisiónÊEuro-
pea,ÊUrsulaÊvonÊderÊLeyen,ÊalÊpresi-
denteÊ delÊ ConsejoÊ Europeo,Ê Char-
lesÊ Michel,Ê yÊ alÊ AltoÊ representanteÊ
deÊ laÊ UniónÊ paraÊ AsuntosÊ Exterio-
resÊ yÊ PolíticaÊ deÊSeguridad,Ê JosepÊ
Borrell,ÊparaÊpedirlesÊqueÊtomenÊlasÊ
medidasÊ necesariasÊ paraÊ detenerÊ
estaÊ guerraÊ yÊ preservarÊ laÊ pazÊ enÊ
nuestroÊcontinente.Ê 
 
AlgunosÊdeÊ losÊpárrafosÊdeÊlaÊcartaÊ
dicenÊasí:Ê“QueremosÊqueÊnuestrosÊ
líderesÊeuropeosÊsepan,ÊsinÊlugarÊaÊ
dudas,ÊqueÊelÊmillónÊdeÊejecutivosÊyÊ
gerentesÊ queÊ representamosÊ enÊ
CECÊEuropeanÊManagersÊlosÊÊres- 

paldanÊyÊlesÊpedimosÊqueÊtomenÊlasÊ
medidasÊ necesariasÊ paraÊ detenerÊ
estaÊ guerraÊ yÊ seÊ asegurenÊ deÊ queÊ
suÊliderazgoÊyÊpoderÊenÊlaÊ tomaÊdeÊ
decisionesÊ vayanÊ dirigidosÊ deÊ ma-
neraÊ efectivaÊ aÊ preservarÊ laÊ paz”.ÊÊ
EnÊ otroÊ deÊ losÊ párrafosÊ seÊ solicitaÊ
queÊ “movilicenÊ todasÊ susÊ energíasÊ
paraÊ protegernosÊ yÊ actúenÊ unidosÊ
anteÊestosÊacontecimientosÊademásÊ
deÊ estarÊ preparadosÊ paraÊ loÊ peor”.Ê
“EstasÊdecisionesÊafectaránÊaÊnues-
trasÊvidasÊyÊeconomías,ÊperoÊcuan-
doÊ laÊ democraciaÊ estáÊ enÊ juego,Ê
nuestraÊ formaÊ deÊ vidaÊ yÊ nuestrosÊ
valoresÊestánÊenÊriesgoÊyÊesÊunÊmalÊ
menorÊyÊnecesario”.ÊCECÊmanifies- 

taÊqueÊEuropaÊhaÊlidiadoÊconÊlaÊCO- 
VIDÊ tomandoÊmedidasÊexcepciona-
les,Ê Ê yÊ ahoraÊ “debeÊ encontrarÊ nue-
vasÊsolucionesÊunaÊvezÊmás”.ÊPedi-
mosÊqueÊ“seÊenfrenteÊaÊ laÊguerraÊyÊ
queÊ seÊ defiendaÊ deÊ maneraÊ unidaÊ
contraÊunÊenemigoÊcomún”ÊyÊañadeÊ
laÊcartaÊ“esteÊesÊelÊdesafíoÊfinalÊqueÊ
bienÊ pudeÊ determinarÊ elÊ sigloÊ XXIÊ
europeoÊ yÊelÊ futuroÊdeÊnuestrosÊhi-
jos”.Ê CCPÊ tambiénÊ haÊ condenadoÊ
losÊactosÊbélicosÊaÊUcraniaÊaÊtravésÊ
deÊ laÊ PlataformaÊ SindicalÊ PluralÊ
(PSP),Ê aÊ laÊ queÊ pertenece,Ê expre-
sandoÊ “laÊ urgenteÊ necesidadÊ delÊ
ceseÊdeÊlosÊataquesÊdeÊRusiaÊhaciaÊ
Ucrania”.Ê “LaÊ violenciaÊ noÊ debeÊ te-
nerÊcabidaÊenÊplenoÊsigloÊXXI”.Ê 
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19 de octubre, Día Mundial Contra el Cáncer de Mama 
 
CCPÊseÊsumaÊalÊ“colorÊrosa”ÊcomoÊsímboloÊdeÊsuÊ

compromisoÊcontraÊestaÊenfermedadÊ 

25 de noviembre, Día Internacional Contra la Violencia de Género 
 
LaÊerradicaciónÊdeÊlaÊviolenciaÊcontraÊlasÊmujeresÊyÊlasÊ

niñasÊesÊunÊretoÊalÊqueÊseÊuneÊCCPÊdeÊformaÊincondicional 

“ElÊrosaÊesÊmásÊqueÊunÊcolor”ÊesÊlaÊnuevaÊcampañaÊqueÊhaÊlanzadoÊ
enÊ2022ÊlaÊAsociaciónÊEspañolaÊContraÊelÊCáncerÊ(AECC)ÊconÊmoti-
voÊdelÊDíaÊMundialÊdelÊCáncerÊdeÊMama,ÊqueÊseÊconmemoraÊelÊ19Ê
deÊoctubre,ÊÊyÊaÊlaÊqueÊseÊhaÊsumadoÊConfederaciónÊdeÊCuadrosÊyÊ
ProfesionalesÊ(CCP). 
 
MásÊInvestigación,ÊapoyoÊyÊconcienciación,ÊsonÊtresÊpilaresÊbásicosÊ
enÊlaÊbatallaÊcontraÊestaÊenfermedadÊyÊqueÊÊCCPÊapoyaÊyÊdefiende.Ê
DetrásÊdelÊrosaÊtambiénÊestánÊ losÊpacientesÊyÊfamiliares,ÊpersonasÊ
queÊ seÊ enfrentanÊ alÊ granÊ impactoÊ social,Ê laboralÊ yÊ emocionalÊ queÊ
provocaÊesteÊcáncer.Ê 
Ê 
LaÊAECC,ÊaÊtravésÊdeÊestaÊcampaña,ÊhaÊpuestoÊenÊvalorÊ losÊgran-
desÊ avancesÊ conseguidosÊ enÊ cuantoÊ aÊ prevención,Ê diagnósticoÊ yÊ
tratamientosÊ peroÊ tambiénÊ visibilizaÊ laÊ necesidadÊ deÊ seguirÊ impul-
sandoÊlaÊinvestigación.Ê 

VIOLENCIAÊYÊACOSOÊLABORAL 
CONVENIOÊ190Ê 

 
CCPÊapoyaÊlaÊejecuciónÊdeÊpolíti-
casÊporÊparteÊdeÊ lasÊnacionesÊdeÊ
todoÊ elÊ mundoÊ paraÊ laÊ erradica-
ciónÊ deÊ laÊ violenciaÊ deÊ géneroÊ yÊ
expresaÊ suÊ apoyoÊ paraÊ generarÊ
concienciaÊ sobreÊ laÊ estigmatiza-
ciónÊ yÊ laÊ vergüenzaÊ queÊ sufrenÊ
lasÊ víctimas.Ê Ê ElÊ ConvenioÊ 190Ê
tieneÊcomoÊobjetivoÊerradicarÊlaÊ 

UnaÊ deÊ lasÊ herramientasÊ paraÊ
hacerÊfrenteÊaÊestaÊagresiónÊesÊ
elÊConvenioÊ190ÊdeÊViolenciaÊyÊ
AcosoÊ LaboralÊ queÊ protegeÊ aÊ
losÊ trabajadoresÊ paraÊ laÊ elimi-
naciónÊdeÊ laÊviolenciaÊyÊelÊaco-
soÊenÊelÊtrabajo,ÊadoptadoÊelÊ21Ê
deÊ junioÊ deÊ 2019Ê enÊ laÊ Confe-
renciaÊGeneralÊ deÊ laÊOrganiza-
ciónÊInternacionalÊdelÊTrabajo.Ê 

 

LaÊ ONUÊMujeresÊ enÊ elÊ DíaÊ In-
ternacionalÊ ContraÊ laÊ ViolenciaÊ
deÊ GéneroÊ exclamaÊ “¡Únete!ÊÊ
ActivismoÊ paraÊ ponerÊ finÊ aÊ laÊ
violenciaÊ contraÊ lasÊ mujeresÊ yÊ
lasÊniñas”,ÊunaÊpeticiónÊaÊlaÊqueÊ
seÊ uneÊConfederaciónÊ deÊ Cua-
drosÊyÊProfesionalesÊ(CCP)ÊconÊ
todaÊsuÊimplicaciónÊyÊfuerza.Ê 

violenciaÊ yÊ elÊ acosoÊ enÊ elÊ mundoÊ delÊ
trabajo,ÊunÊ términoÊamplioÊqueÊabarcaÊ
situacionesÊ yÊ colectivosÊ queÊ vanÊ másÊ
alláÊdeÊlaÊrelaciónÊlaboral. 
 
EsteÊ convenioÊ seÊ aplicaÊ aÊ todosÊ losÊ
sectores,ÊpúblicoÊoÊprivado,ÊdeÊ laÊeco-
nomíaÊ tantoÊ formalÊ comoÊ informal,Ê enÊ
zonasÊ urbanasÊ oÊ rurales.Ê EnÊ primerÊ
lugarÊ seÊ debeÊ adoptarÊ yÊ aplicarÊ unaÊ
políticaÊdelÊlugarÊdeÊtrabajoÊrelativaÊaÊlaÊ
violenciaÊyÊelÊacosoÊyÊtenerlosÊenÊcuen- 

ta,ÊasíÊcomoÊlosÊriesgosÊpsicoso-
cialesÊ asociados,Ê Ê enÊ laÊ gestiónÊ
deÊlaÊseguridadÊyÊsaludÊenÊelÊtra-
bajo.Ê IdentificarÊ losÊ peligrosÊ yÊ
evaluarÊlosÊriesgosÊdeÊviolenciaÊyÊ
acosoÊ yÊ adoptarÊ medidasÊ paraÊ
prevenirÊ yÊ controlarlos.Ê Propor-
cionarÊaÊlosÊtrabajadoresÊinforma-
ciónÊ yÊ capacitaciónÊ acercaÊ deÊ
éstosÊ yÊ sobreÊ lasÊ medidasÊ deÊ
prevenciónÊyÊprotección.Ê 
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CCMÊirrumpeÊconÊfuerzaÊenÊMichelínÊVitoriaÊ 

yÊseÊconvierteÊenÊlaÊ1ªÊfuerzaÊsindicalÊ 
 
CCP afianza su liderazgo en el sindicalismo independiente industrial español  

CCP a través de su organización sindical, Colaboradores y Cuadros de Michelin 
(CCM), irrumpe con fuerza en las primeras elecciones sindicales que se presenta 
y obtiene 2 delegados en el colegio de técnicos y administrativos en la planta de 
Vitoria, la segunda fábrica más importante de Álava.   
 
De esta manera, CCM se posiciona como la primera fuerza sindical dentro de este 
Colegio y CCP, como organización a la que pertenece CCM, se consolida como 
líder del sindicalismo independiente industrial en España.  

creadoÊ desdeÊ ceroÊ elÊ añoÊ pasadoÊ
cuandoÊ seÊ constituyóÊ laÊ organiza-
ciónÊsindicalÊdentroÊdeÊCCP.ÊTodoÊ
elÊtrabajo,Êdedicación,ÊimplicaciónÊyÊ
entusiasmoÊdepositadosÊporÊCCPÊyÊ
CCMÊ seÊ hanÊ vistoÊ ahoraÊ fuerte-
menteÊrecompensado.Ê 
 
AÊpartirÊdeÊahora,ÊconÊunaÊposiciónÊ
predominanteÊenÊelÊcolegioÊdeÊtéc-
nicosÊ yÊ administrativos,Ê CCMÊ haÊ
expresadoÊ “susÊ ganasÊ deÊ cambiarÊ
laÊ relaciónÊ queÊ elÊ colectivoÊ alÊ queÊ
representaÊ tieneÊconÊ laÊempresaÊ yÊ
tratarÊ conÊ profesionalidadÊ yÊ com-
promisoÊ losÊproblemasÊyÊconflictosÊ
queÊ puedanÊ existirÊ conÊ laÊ compa-
ñía”. 

ConÊ estosÊ excelentesÊ resultados,Ê
CCMÊ noÊ haÊ podidoÊ tenerÊ mejorÊ
estrenoÊenÊunasÊeleccionesÊenÊ lasÊ
queÊ susÊ siglasÊ seÊ hanÊ convertidoÊ
enÊ laÊ granÊ sorpresa,Ê irrumpiendoÊ
conÊunaÊgranÊfortalezaÊ.ÊSuÊmensa-
je,ÊcomoÊsindicatoÊ independienteÊ yÊ
apolítico,Ê abierto,Ê democráticoÊ yÊ
transparenteÊ queÊ representaÊ aÊ to-
dosÊlosÊcolaboradoresÊdeÊperfilÊtéc-
nico,Ê haÊ caladoÊ yÊ haÊ conseguidoÊ
casiÊ laÊmitadÊ deÊ losÊ votosÊ deÊ esteÊ
colectivoÊ queÊ hastaÊ ahoraÊ habíaÊ
apoyadoÊaÊ losÊ denominadosÊ sindi-
catosÊdeÊclase.ÊÊ 
 
SusÊdosÊdelegadosÊdeterminaránÊ 

lasÊ mayoríasÊ enÊ unÊ comitéÊ deÊ 27Ê
miembros 
 
ElÊnuevoÊcomitéÊafrontaráÊ laÊ reno-
vaciónÊdeÊunÊconvenioÊcolectivoÊenÊ
medioÊ deÊ laÊ incertidumbreÊ econó-
micaÊmundialÊ queÊ estamosÊ vivien-
do.Ê 
 
LaÊ plantaÊ deÊ MichelinÊ deÊ VitoriaÊ
tieneÊ unaÊ plantillaÊ deÊ unosÊ 3.700Ê
trabajadoresÊ yÊ cuentaÊ conÊunaÊ im-
portanteÊpresenciaÊdeÊ ingenierosÊyÊ
deÊresponsablesÊdeÊequipo.Ê 
 
CCPÊhaÊmanifestadoÊsuÊgranÊsatis-
facciónÊporÊesteÊmagníficoÊapoyoÊaÊ
CCMÊenÊestaÊfábrica,ÊsindicatoÊ 

Casi unÊ 48%Ê deÊ losÊ votosÊ emiti-
dos porÊ losÊ cuadrosÊ yÊ profesiona-
lesÊ deÊ ClarkeModet respaldóÊ laÊ
candidaturaÊ presentadaÊ porÊ
CCP enÊunÊtiempoÊrécordÊyÊnoÊsinÊ
dificultadesÊ planteadasÊ porÊ elÊ otroÊ
sindicato,Ê UGT,Ê queÊ juntoÊ aÊ CCP,Ê
concurríaÊaÊestasÊelecciones.  
 
LasÊ siglasÊ deÊ CCPÊ yaÊ estánÊ pre-
sentesÊenÊunaÊnuevaÊcompañíaÊyÊ 
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LasÊsiglasÊdeÊCCPÊseÊestrenanÊconÊfortalezaÊenÊelÊGrupoÊ

ClarkeModetÊyÊobtienenÊ4ÊdelegadosÊenÊMadrid 

CCP sigue aumentando su presencia en nuevas empresas, en esta ocasión 
lo ha hecho con fuerza en el Grupo ClarkeModet, donde ha obtenido 4 de 
los 9 delegados elegidos el 23 de febrero, en las elecciones sindicales cele-
bradas en su centro de trabajo en Madrid.  

sector,ÊelÊdeÊlaÊPropiedadÊIndustrialÊ
eÊ Intelectual.Ê ClarkeModedtÊ tieneÊ
unaÊ importanteÊ estructuraÊ estable-
cidaÊenÊ10ÊpaísesÊdeÊhablaÊhispanaÊ
yÊportuguesaÊyÊcuentaÊconÊunaÊredÊ
internacionalÊ conÊ coberturaÊ mun-
dial.  
 
LaÊ ConfederaciónÊ haÊ felicitadoÊÊÊÊ
"porÊunÊtrabajoÊbienÊhecho"ÊaÊtodasÊ
lasÊpersonasÊqueÊhanÊapostado 

porÊ CCP,Ê presentándoseÊ aÊ estaÊ
citaÊelectoralÊconÊsuÊnombre. 
 
Ê"AÊpartirÊdeÊahoraÊyÊenÊestosÊpróxi-
mosÊcuatroÊaños,ÊhastaÊlasÊsiguien-
tesÊ elecciones,Ê quedaÊ muchoÊ tra-
bajoÊporÊhacerÊyÊesÊelÊmomentoÊdeÊ
demostrarÊ laÊ formaÊqueÊCCPÊ tieneÊ
deÊ hacerÊ sindicalismoÊ yÊ deÊ defen-
derÊlosÊderechosÊeÊinteresesÊdeÊlosÊ
trabajadores".  
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ÊÊSCP-CCPÊganaÊlasÊeleccionesÊenÊ 

ÊÊÊÊÊÊÊÊ RenaultÊÊEspañaÊComercial 

El Sindicato de Cuadros y Profesionales de Renault (SCP-CCP) ha ganado las elecciones 
en Renault España Comercial (RECSA), celebradas el 20 de diciembre en su sede de Ma-
drid,  y se mantiene fuerte en su otro centro madrileño, situado en Torres de la Alameda, 
donde ha consolidado los 2 representantes que ya tenía.  

GraciasÊ aÊ esteÊ fuerteÊ respaldoÊ
SCP-CCP,Ê miembroÊ deÊ CCP,Ê haÊ
obtenidoÊlaÊmayoríaÊabsolutaÊenÊelÊ
ComitéÊ deÊ EmpresaÊ deÊ RECSAÊ
conÊ5ÊrepresentantesÊfrenteÊaÊ3ÊdeÊ
UGTÊyÊ1ÊdeÊCCOO.Ê 
 
ElÊ presidenteÊ deÊ esteÊ ComitéÊ vol-
veráÊaÊserÊAlbertoÊCapoteÊdeÊSCP-
CCP,Ê queÊ enÊ losÊ últimosÊ cuatroÊ
añosÊ haÊ desempeñadoÊ tambiénÊ
esteÊcargo.Ê 
 
NoÊcabeÊdudaÊqueÊlaÊ“alternativaÊ 

necesaria”,Ê comoÊ diceÊ elÊ esloganÊ
presentadoÊporÊSCP-CCP,ÊhaÊcala-
doÊ fuerteÊ entreÊ losÊ empleadosÊ deÊ
estaÊorganizaciónÊqueÊhanÊaposta-
doÊ porÊ unÊ sindicatoÊ independienteÊ
yÊprofesional,ÊÊqueÊtieneÊelÊavalÊdeÊ
losÊ logrosÊ queÊ haÊ conseguidoÊ enÊ
losÊúltimosÊcuatroÊaños,ÊÊcomoÊporÊ
ejemploÊelÊ acuerdoÊdeÊTeletrabajoÊ
oÊ laÊ subidaÊ delÊ convenioÊ deÊ 2023Ê
ligadaÊalÊIPC,ÊyÊconÊseriasÊyÊespe-
ranzadorasÊpropuestasÊdeÊcaraÊa 

losÊ próximosÊ años,Ê apostandoÊ porÊ
unaÊ proyecciónÊ laboralÊ aÊnivelÊ na-
cionalÊeÊinternacional.Ê 
 
CCPÊhaÊfelicitadoÊaÊtodosÊlosÊcom-
pañerosÊqueÊformanÊSCP-CCPÊporÊ
suÊ granÊ trabajoÊ eÊ implicación.Ê LaÊ
respuestaÊ queÊ hanÊ conseguidoÊ enÊ
lasÊurnasÊcreaÊunaÊgranÊ ilusiónÊdeÊ
caraÊ aÊ lasÊ próximasÊ eleccionesÊ
convocadasÊenÊRenaultÊEspañaÊenÊ
febreroÊdeÊ2023.Ê 

 

CCPÊesÊlaÊsegundaÊfuerzaÊsindicalÊmásÊvotadaÊ 

enÊUBEÊCorporationÊEuropeÊenÊCastellón 

En el sector químico las siglas de CCP se posicionan con fuerza. Primero 
fue en la empresa química Air Liquide, en Vigo, y ahora han conseguido 
un importante respaldo en las elecciones sindicales celebradas en UBE 
Corporation Europe, situada en el Grao de Castellón.  

CCPÊ haÊ sidoÊ laÊ segundaÊ fuerzaÊ
sindicalÊmásÊ votadaÊ enÊ elÊ colegioÊ
deÊTécnicosÊyÊAdministrativosÊ ÊdeÊ
UBEÊCorporationÊEuropeÊ S.A.,Ê enÊ
Castellón.Ê 
 
EnÊ lasÊ recientesÊ eleccionesÊ cele-
bradasÊ enÊ esteÊ empresaÊ deÊ pro-
yecciónÊmundial,Ê haÊ obtenidoÊ dosÊ
delegados.Ê 
 
HayÊ queÊ destacarÊ queÊ elÊ procesoÊ
electoralÊseÊhaÊdesarrolladoÊenÊunÊ
entornoÊ nacionalÊ complejoÊ enÊ elÊ
sectorÊ químicoÊ yÊ que,Ê sinÊ embar-
go,Ê Ê noÊhaÊafectadoÊaÊ losÊ resulta-
dosÊ conseguidosÊ porÊ CCPÊ queÊ
adquiereÊ unÊ nuevoÊ protagonismoÊ
enÊ estaÊ firmaÊ queÊ perteneceÊ alÊ
grupoÊempresarialÊjaponésÊcreado 

porÊSukesakuÊWatanabeÊhaceÊ120Ê
años,Ê enÊ laÊ ciudadÊ japonesaÊ deÊ
UBE.Ê LaÊ sedeÊ europeaÊ delÊ GrupoÊ
UBEÊseÊencuentraÊenÊEspañaÊdon-
deÊ atiendeÊ losÊ serviciosÊ deÊ lasÊ in-
dustriasÊdeÊlaÊregiónÊatlántica.Ê 
 
ElÊ respaldoÊdeÊ losÊ trabajadoresÊdeÊ
UBEÊaÊCCPÊreafirmaÊaÊlaÊConfede-
raciónÊ comoÊ líderÊ delÊ sindicalismoÊ
independienteÊ enÊ elÊ sectorÊ indus-
trial.Ê 
 
LosÊ representantesÊ deÊ CCPÊ hanÊ
felicitadoÊ aÊ losÊ compañerosÊ deÊ
UBEÊ CorporationÊ EuropeÊ “porÊ elÊ
excelenteÊ trabajoÊ realizadoÊ aÊ loÊ
largoÊdeÊlosÊúltimosÊcuatroÊaños,ÊloÊ
queÊ haÊ permitidoÊ revalidarÊ losÊ so-
bresalientesÊ resultadosÊ obtenidosÊ
enÊlasÊúltimasÊelecciones”.Ê 
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habidoÊ unaÊ participaciónÊ delÊ 59%Ê
deÊ losÊ trabajadoresÊ delÊ centroÊ as-
turiano. 
  
ACYP-EDPÊdestacaÊ“laÊpaulatinaÊeÊ
imparableÊ preferenciaÊ porÊ elÊ estiloÊ
deÊ liderazgoÊ yÊ comunicaciónÊ deÊ
CCPÊenÊ lugarÊdeÊ losÊnegociadoresÊ
tradicionales”,Ê yÊ poneÊ enÊ valorÊ elÊ
interésÊ despertadoÊ enÊ lasÊ genera-
cionesÊ másÊ jóvenesÊ aÊ travésÊ deÊ
unaÊ campañaÊ electoralÊ muyÊ diná-
micaÊ yÊ digitalÊ enÊ tiemposÊ delÊ tele-
trabajo,Ê “loÊcualÊdemuestraÊ laÊ resi-
lienciaÊ deÊ nuestrosÊ equiposÊ yÊ suÊ
resoluciónÊyÊfuerza”.  

CCPÊ yÊ ACYP-EDPÊ felicitanÊ yÊ
agradecenÊ aÊ todasÊ lasÊ personasÊ
queÊhanÊdepositadoÊsuÊconfianzaÊ
enÊ laÊ organizaciónÊ sindicalÊ deÊ
CuadrosÊyÊProfesionalesÊyÊenÊsusÊ
representantes.  

CCPÊvuelveÊaÊsumarÊyÊconsigueÊlaÊmayoríaÊdeÊdelegadosÊ

enÊEDPÊClientesÊenÊAsturiasÊ 

CCP continúa sumando. En esta ocasión lo ha hecho en el Grupo 
EDP donde ha obtenido la mayoría de delegados en EDP Clientes SAU en 
su centro de Asturias,  en las elecciones sindicales celebradas el 17 de 
febrero.  

3Ê deÊ losÊ 5Ê delegadosÊ aÊ elegirÊ haÊ
obtenidoÊ laÊ candidaturaÊ presen-
tadaÊ porÊ CCP aÊ travésÊ deÊ
la AsociaciónÊdeÊCuadrosÊyÊProfe-
sionales deÊ estaÊ empresaÊ (ACYP-
EDP),Ê obteniendoÊ susÊ siglas,Ê porÊ
segundaÊvezÊyÊdeÊformaÊconsecuti-
va,Ê elÊ respaldoÊ mayoritarioÊ enÊ elÊ
ámbitoÊ comercialÊ delÊ GrupoÊ ener-
gético.  
 
DeÊ estaÊ maneraÊ ACYP-EDPÊ seÊ
haceÊ fuerteÊ enÊ elÊ ComitéÊ deÊ Em-
presaÊfrenteÊaÊUGT,ÊelÊotroÊsindica-
toÊ queÊ tambiénÊ haÊ concurridoÊ aÊ
estasÊeleccionesÊyÊenÊlasÊqueÊÊhaÊ 

ATYPEÊduplicaÊsuÊrepresentaciónÊyÊlograÊ4ÊdelegadosÊenÊ

SiemensÊGamesaÊRenewableÊEnergyÊI&T 

La candidatura de la Asociación de Técnicos y Profesionales de la Ener-
gía (ATYPE) miembro de CCP, ha duplicado sus resultados electorales en 
Siemens Gamesa Renewable Energy I&T, en su centro de Madrid.  

EnÊ lasÊ eleccionesÊ sindicales,Ê cele-
bradasÊ elÊ 20Ê deÊ abril,Ê ATYPEÊ haÊ
irrumpidoÊ conÊ fuerzaÊ enÊ SiemensÊ
GamesaÊ RenewableÊ EnergyÊ I&T,Ê
enÊMadrid,Ê consiguiendoÊ4Ê delega-
dos,ÊdeÊ losÊ13Êposibles,ÊÊgraciasÊalÊ
respaldoÊ yÊ laÊconfianzaÊdepositadaÊ
enÊ susÊ siglasÊ porÊ elÊ 33%Ê delÊ totalÊ
deÊlosÊvotosÊemitidos.Ê 

LaÊ ConfederaciónÊ quiereÊ destacarÊ
elÊ trabajoÊ intensoÊ eÊ implicaciónÊ deÊÊ
todaÊ laÊ candidaturaÊ deÊ ATYPEÊ deÊ
SiemensÊ GamesaÊ RenewableÊ
EnergyÊ I&TÊ yÊ felicitarÊ aÊ todosÊ susÊ
miembros,ÊasíÊcomoÊaÊlosÊ4Êdelega-
dosÊelegidosÊaÊquienesÊlesÊdeseaÊloÊ
mejorÊ paraÊ estosÊ cuatroÊ añosÊ deÊ
mandato.Ê 

LasÊ eleccionesÊ haÊ contadoÊ conÊ laÊ
particularidadÊdeÊque,Ê porÊ primeraÊ
vez,Ê lasÊ votacionesÊ seÊ hanÊ cele-
bradoÊmedianteÊunÊsistemaÊhíbridoÊ
deÊvotoÊpresencialÊyÊvotoÊtelemáti-
co.ÊHayÊ queÊ destacarÊ queÊ elÊ votoÊ
telemáticoÊ favoreceÊ unaÊ mayorÊ
participación,Ê asíÊ comoÊ unaÊ sim-
plificaciónÊ yÊ optimizaciónÊ delÊ
proceso.Ê 
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ATYPEÊconsolidaÊsuÊposiciónÊenÊGHESAÊIngenieríaÊyÊ

TecnologíaÊtrasÊlasÊeleccionesÊenÊsuÊcentroÊdeÊAlmaraz 

Elecciones sindicales 

ATYPE ha sido respaldada por el 58% de los votos 
emitidos en la empresa Tecnatom consiguiendo, 
gracias a este fuerte apoyo, 9 delegados de los  

LaÊ candidaturaÊ de ATYPE haÊ si-
do respaldadaÊ porÊ elÊ 38%Ê delÊ totalÊ
deÊlosÊvotosÊemitidos enÊlasÊeleccio-
nesÊsindicalesÊcelebradas,ÊÊelÊ13ÊdeÊ
julio.   
  
GraciasÊalÊapoyoÊyÊaÊlaÊbuenaÊres-
puesta,  ATYPE mantieneÊsuÊ 

representaciónÊ anteriorÊ yÊ consoli-
daÊasíÊsuÊposiciónÊenÊestaÊempre-
sa,ÊqueÊconstituyeÊunoÊdeÊ losÊgru-
posÊ deÊ ingenieríaÊ másÊ importanteÊ
deÊEuropa.  
 
DesdeÊlaÊConfederación yÊlaÊpro-
piaÊasociación, ATYPE,ÊhanÊfel i -

citadoÊ aÊ losÊ dosÊ representantesÊ
elegidosÊ yÊ aÊ todosÊ losÊ miembrosÊ
deÊ laÊ candidatura,Ê agradeciendoÊ
“todoÊelÊesfuerzoÊyÊtrabajoÊqueÊhanÊ
realizadoÊ paraÊ seguirÊ siendoÊ unaÊ
alternativaÊ necesariaÊ yÊ fuerteÊ enÊ
GHESA comoÊ asíÊ seÊ haÊ demos-
trado”.Ê 

AumentaÊlaÊrepresentaciónÊdeÊATYPEÊenÊTecnatomÊ

(Madrid)ÊconÊelÊrespaldoÊdelÊ58%ÊdeÊlosÊvotos 

Los resultados electorales siguen arrojando muy buenos datos para CCP. En esta 
ocasión la Asociación de Técnicos y Profesionales de la Energía (ATYPE), miembro 
de la Federación de Energía de CCP, ha obtenido dos delegados, de los 5 posibles, 
en la empresa GHESA Ingeniería y TecnologÍa, en su centro de trabajo de la central 
nuclear de Almaraz.  

16 posibles, en las elecciones que se celebraron el 
14 de junio, en el centro de trabajo de San Sebas-
tián de los Reyes, en Madrid  

LosÊ trabajadoresÊ deÊ laÊ plantaÊ deÊ
Stellantis,ÊenÊZaragoza,ÊhanÊvuel-
toÊaÊdepositarÊsuÊconfianzaÊenÊlasÊ
siglasÊdeÊCCPÊqueÊhanÊconsegui-
doÊmantenerÊ elÊ delegadoÊ queÊ te-
níaÊ enÊ elÊ colegioÊ deÊ técnicosÊ yÊ
administrativosÊdeÊesteÊcentro.Ê 

LaÊ participaciónÊ enÊ estasÊ eleccio-Ê
nesÊhaÊsidoÊdelÊ42%,ÊunaÊcitaÊelec-Ê
toralÊcondicionada,ÊcomoÊenÊotrasÊ
muchasÊ empresas,Ê porÊ elÊ teletra-Ê
bajo,ÊyÊqueÊenÊTecnatomÊestáÊmuyÊ
implantado. 

primeraÊ tareaÊvaÊaÊserÊ laÊnegocia-
ciónÊdeÊunÊnuevoÊconvenioÊcolecti-
voÊaÊpartirÊdeÊeneroÊdeÊ2023Ê 

CCPÊmantieneÊsuÊrepresentaciónÊenÊStellantisÊZaragoza 

ATYPEÊaumentaÊasíÊsuÊrepresen-
taciónÊ enÊ unÊ delegadoÊ másÊ den-Ê
troÊdelÊcolegioÊdeÊtécnicosÊyÊadmi-
nistrativosÊ deÊ esteÊ grupoÊ empre-
sarialÊ deÊ ingeniería,Ê deÊ origenÊ
español,Ê queÊdesarrollaÊsuÊactivi-
dadÊenÊnuestroÊpaísÊyÊenÊlosÊmer-
cadosÊinternacionales. 

LasÊ eleccionesÊ sindicales,Ê celebra-
dasÊelÊ 27ÊdeÊ octubre,Ê seÊ presenta-
banÊdifícilesÊenÊoficinas,Ê yaÊqueÊenÊ
estaÊáreaÊseÊelegíaÊaÊdosÊrepresen-
tantesÊmenos,ÊdeÊ7ÊaÊ5Êdelegados,Ê
conÊ respectoÊ aÊ lasÊ eleccionesÊ deÊ
2018,ÊÊdebidoÊaÊlaÊpérdidaÊdeÊplanti-
lla.Ê 
 
GraciasÊaÊ losÊresultadosÊobtenidos,Ê
CCPÊ volveráÊ aÊ estarÊ enÊ elÊ ComitéÊ
deÊEmpresaÊdeÊestaÊplantaÊyÊcuyaÊ 
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Nuestra gente 

FEDERACIÓN METAL 

ReuniónÊdeÊlaÊJuntaÊEjecutivaÊparaÊmarcarÊlosÊnuevosÊ 

retosÊdeÊcaraÊaÊlosÊpróximosÊmeses 

ConÊesteÊnuevoÊlogoÊlosÊrepresen-
tantesÊ yÊ miembrosÊ deÊ ATYPEÊ
quierenÊcelebrarÊsuÊconstanteÊcre-
cimientoÊ yÊ actualizarÊ suÊ imagenÊ
conÊ elÊ objetivoÊ deÊ “ayudarÊ aÊ queÊ
nuestroÊ mensajeÊ llegueÊ deÊ unaÊ
maneraÊmásÊatractiva”. 
 
TambiénÊ hayÊ queÊ recordarÊ queÊ
haceÊ pocoÊ tiempoÊ laÊ FederaciónÊ
deÊ laÊEnergía,ÊaÊ laÊqueÊperteneceÊ
ATYPE,Ê tambiénÊ transformóÊ suÊ
imagenÊyÊestrenóÊnuevoÊlogo.Ê 

NuevoÊlogoÊdeÊlaÊFederación 

2023ÊesÊunÊañoÊelectoral,ÊÊyÊlaÊFe-
deraciónÊdeÊMetalÊdeÊCCPÊafrontaÊ
lasÊnuevasÊcitasÊconÊlasÊurnasÊconÊ
muchaÊ ilusiónÊ yÊ optimismo,Ê des-
puésÊdeÊ losÊexcelentesÊ resultadosÊ
queÊ haÊ cosechadoÊ aÊ loÊ largoÊ deÊ
2022. 
 
LosÊmiembrosÊdeÊlaÊJuntaÊEjecuti-
vaÊcelebraronÊunÊencuentro,ÊelÊ22Ê
deÊ noviembre,Ê enÊ elÊ queÊ analiza-
ronÊ losÊ próximosÊ retosÊ aÊ losÊ queÊ
tendránÊqueÊhacerÊfrenteÊlasÊdistin-
tasÊorganizacionesÊmiembrosÊdeÊlaÊ
Federación,ÊasíÊcomoÊsuÊsituaciónÊ
económicaÊparaÊdarÊapoyoÊyÊasis-
tenciaÊaÊtodasÊellas.Ê 
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SuÊ nombreÊ haÊ sidoÊ modificadoÊ
introduciendoÊaÊsusÊsiglasÊ laÊpala-
braÊ “Profesionales”,Ê pasandoÊ aÊ
denominarseÊ“FederaciónÊEspaño-
laÊ deÊCuadrosÊ yÊ ProfesionalesÊ deÊ
laÊ Energía”Ê (FECPE),Ê unificandoÊ
asíÊ laÊ imagenÊdeÊmarcaÊconÊCCP.Ê
LaÊ FederaciónÊ haÊ manifestadoÊ
“encararÊ elÊ futuroÊ conÊ laÊ mismaÊ
ilusión,Ê Ê seriedadÊ yÊhonestidadÊdeÊ
siempreÊporÊlosÊinteresesÊdeÊtodosÊ
losÊ trabajadoresÊ aÊ losÊ queÊ repre-
senta”.Ê 

FEDERACIÓN ENERGÍA 

ATYPEÊestrenaÊnuevoÊlogoÊconÊelÊqueÊbuscaÊcambiarÊsuÊ

imagenÊparaÊadaptarseÊaÊlosÊnuevosÊtiemposÊ 

El logo que aparece a nuestra izquierda es la nueva imagen de la 
Asociación de Técnicos y Profesionales de la Energía (ATYPE), per-
teneciente a la Federación de Energía de CCP. La asociación  
cambia su imagen pero sin renunciar a sus señas de identidad, 
subrayando su carácter “ independiente y apolítico”,  dos de los 
principios básicos que rigen en CCP y en todas sus organizacio-
nes y asociaciones miembros.  

EnÊelÊencuentroÊparticiparonÊelÊpresidenteÊdeÊlaÊFederación,ÊRobertoÊInfante(ÊsentadoÊaÊ
laÊdcha.)ÊjuntoÊalÊtesorero,ÊJoséÊM.ÊRodríguez.ÊDeÊpieÊaparecenÊdeÊizda.ÊaÊdcha.ÊRaúlÊ
ValentínÊ(vocal),ÊJavierÊMartínÊ(secre.Êgral.),ÊVíctorÊPérezÊ(vocal),ÊRafaelÊPastorÊ(vocal)ÊyÊ
FranciscoÊMoralesÊcomoÊinvitado. 
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FEDERACIÓN TRANSPORTE 

LaÊFederaciónÊÊtriunfaÊenÊParísÊasociándoseÊconÊFICT 

Asamblea General de la Federación Internacional de Transporte 

La Federacion de Transporte de CCP ha participado en 
la Asamblea General de la Fédération Internationale 
des Cadres des Transports (FICT), celebrada en París el 
1 de diciembre 

FICTÊ invitóÊ aÊ laÊ FederacionÊ deÊ
Transporte,ÊmiembroÊ deÊ laÊConfe-
deración,Ê yÊdenominada,ÊCCPÊFe-
rroviarios,ÊaÊparticiparÊenÊsuÊAsam-
bleaÊGeneralÊcelebradaÊenÊlaÊsedeÊ
deÊ laÊ ConfederaciónÊ francesaÊ deÊ
cuadrosÊ(CFE-CGC),ÊenÊParís.Ê 
 
EnÊesteÊprimerÊencuentroÊFICTÊhaÊ
ofrecidoÊaÊlaÊFederaciónÊdeÊCCPÊlaÊ
posibilidadÊdeÊparticiparÊenÊgruposÊ
deÊtrabajoÊparaÊdesarrollarÊunÊmar-
coÊ comúnÊ deÊ actuaciónÊ queÊ esta-
blezcaÊunÊdiálogoÊconjuntoÊyÊdirec-
toÊ conÊ lasÊ institucionesÊ europeasÊ
enÊmateriaÊlaboral.ÊSeÊtrata,Êprinci-
palmente,Ê deÊ lasÊ necesidadesÊ noÊ
reguladasÊcomo,Ê ÊporÊejemplo,Ê lasÊ
relativasÊaÊlasÊconsecuenciasÊlabo-
ralesÊdebidoÊaÊÊlaÊliberalizaciónÊdelÊ
ferrocarril. 
 
LaÊ FederacionÊ españolaÊ haÊ pre-
sentadoÊ elÊ contexto,Ê elÊ histórico,Ê
losÊ objetivosÊ estratégicosÊ yÊ lasÊ
oportunidadesÊ queÊ ofrecenÊ yÊ lasÊ
delÊ sectorÊ delÊ transporteÊ ferrovia-
rio,ÊproporcionandoÊunaÊvisiónÊcla-
raÊ deÊ laÊ compatibilidadÊ queÊ existeÊ
entreÊambosÊproyectos. 
 
AsíÊseÊcumpleÊelÊobjetivoÊdeÊparti-
ciparÊenÊlosÊpuentesÊdeÊdiálogoÊ 

“La presentación de objetivos  
y oportunidades realizada  
por CCP a los compañeros  
de FICT ha sido un éxito,  
facilitando una base de  

colaboración sólida” 

queÊofrecenÊlasÊdiferentesÊinstitu-
cionesÊdeÊEuropaÊyÊlasÊorganiza-
cionesÊ deÊ transporteÊ ferroviarioÊ
deÊcarácterÊnacionalÊyÊeuropeo. 
 
EnÊesteÊaspectoÊ“esÊbásicoÊcohe-
sionarÊ unÊ grupoÊ dondeÊ seamosÊ
capacesÊdeÊ transmitirÊ losÊ proble-
masÊ yÊ lasÊ posiblesÊ solucionesÊ aÊ
lasÊ principalesÊ preocupacionesÊ
queÊ vayanÊ surgiendoÊ aÊ raízÊ deÊ
losÊ cambiosÊ acordadosÊ enÊ lasÊ
institucionesÊeuropeas”,ÊasíÊ loÊhaÊ
manifestadoÊ elÊ presidenteÊ deÊ laÊ
FederaciónÊdeÊTransporte,ÊMarcoÊ
García.Ê 
 
GarciaÊhaÊsubrayadoÊqueÊ“dentroÊ
deÊlasÊdiferenciasÊentreÊlosÊdiver-
sosÊ administradoresÊ deÊ infraes-
tructuras,Ê existenÊ problemasÊ co-
munesÊqueÊrequeriránÊdeÊsolucio-
nesÊ loÊmásÊ estandarizadasÊ yÊ ar-
monizadasÊposibles”.Ê 
 
LaÊ nuevaÊ asociaciónÊ surgidaÊÊ
entreÊ FICTÊ yÊ CCPÊ FerroviariosÊÊ
abreÊunÊabanicoÊdeÊposibilidadesÊ
paraÊ queÊ lasÊ reclamacionesÊ pre-
sentadasÊ porÊ laÊ FederaciónÊ deÊ
TransporteÊdeÊCCP,ÊaÊnivelÊeuro-
peo,Ê disponganÊ deÊ unÊ soporteÊ
internacionalÊdeÊacciónÊcomún. 

ElÊ presidenteÊ yÊ elÊ secretarioÊ generalÊ deÊ CCPÊ Ferroviarios,Ê
MarcoÊGarcíaÊ yÊCarlosÊGarcía,Ê juntoÊaÊ losÊ representantesÊdeÊ
laÊFederaciónÊdeÊTransporteÊdeÊCuadrosÊdeÊFrancia 

MarcoÊ GarcíaÊ (dcha.)Ê yÊ CarlosÊ GarcíaÊ
juntoÊalÊfamosoÊArcoÊdeÊTriunfoÊdeÊParís 
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Nuestros servicios - Atención psicológica 

LaÊsensibilizaciónÊenÊlasÊempresasÊdeÊlaÊimportanciaÊdeÊlaÊsaludÊmental 

Cada vez más se impulsa reducir el estigma asociado 
a la salud mental, cada vez son más las empresas  

 
¿Por qué es importante la salud mental 
en el trabajo? 
 
AÊloÊlargoÊdeÊnuestraÊvida,ÊestamosÊ
expuestosÊ aÊ diferentesÊ situacionesÊ
queÊ puedenÊ superarÊ losÊ recursosÊ
queÊ tenemosÊ disponiblesÊ paraÊ ha-
cerlesÊ frente.Ê EnÊ elÊ ámbitoÊ laboral,Ê
puedeÊ serÊ frecuenteÊ estarÊ expues-
tosÊ a altasÊ demandasÊ delÊ trabajo,Ê
queÊpuedenÊconllevarÊunaÊrespues-
taÊ deÊ estrés.Ê EstasÊ situaciones,Ê enÊ
lasÊ queÊ podemosÊ vernosÊ sobrepa-
sados,Ê puedenÊ suponerÊ unÊ riesgoÊ
paraÊnuestraÊSaludÊMental. 
 
SinÊembargo,ÊcuandoÊhablamosÊdeÊ
SaludÊ Mental,Ê esÊ importanteÊ men-
cionarÊqueÊestaÊnoÊdistingueÊdeÊlasÊ
diferentesÊ esferasÊ deÊ laÊ vida,Ê niÊ
tampocoÊdeÊpersonas.ÊAsí,ÊunÊpro-
blemaÊ cuyoÊ origenÊ seÊ sitúeÊ enÊ laÊ
esferaÊpersonal,ÊpuedeÊimpactarÊenÊ
elÊámbitoÊlaboral,ÊyÊviceversa. 
 
Asimismo,ÊyÊsiguiendoÊcomoÊmarcoÊ
deÊ referenciaÊ definiciónÊ deÊ la Or-
ganizaciónÊ MundialÊ deÊ laÊ Sa-
lud (1948),Ê laÊ saludÊ esÊ ¨un estado 
de completo bienestar físico, men-
tal y social, y no solamente la au-
sencia de afecciones o enfermeda-
des¨,ÊpodemosÊconcluirÊqueÊ¨no hay 
salud sin salud mental¨ (Organi-
zaciónÊMundialÊdeÊlaÊSalud,Ê2020). 
 
PorÊesteÊmotivo,ÊlaÊSaludÊMentalÊseÊ
haÊ convertidoÊ enÊ unoÊ deÊ losÊ gran-
desÊdesafíosÊenÊlasÊorganizaciones,Ê
desdeÊ lasÊ cuales,Ê seÊ priorizaÊ yÊ seÊ
vela,Ê cadaÊ vezÊmás,ÊporÊelÊ bienes-
tarÊ yÊ laÊ SaludÊ MentalÊ deÊ susÊ em-
pleados. 

que ponen a disposición de sus empleados diferentes 
recursos de asistencia y sensibilización 

La importancia de la salud mental desde 
Recursos Humanos  
 
ElÊinformeÊelaboradoÊporÊlaÊAgenciaÊ
EuropeaÊparaÊlaÊSeguridadÊyÊlaÊSa-
ludÊenÊelÊTrabajoÊmuestraÊqueÊentreÊ
elÊ 50%Ê yÊ elÊ 60%Ê delÊ absentismoÊ
laboralÊalÊañoÊestáÊocasionadoÊpor 
situacionesÊdeÊestrés.Ê 
 
Además,Ê teniendoÊ enÊ cuentaÊ elÊ in-
crementoÊ deÊ laÊ incidenciaÊ yÊ preva-
lenciaÊ deÊ losÊ problemasÊ deÊ SaludÊ
MentalÊenÊlosÊúltimosÊaños,ÊlasÊcon-
secuenciasÊ queÊ estosÊ tienenÊ enÊ elÊ
bienestarÊ deÊ losÊ empleados,Ê yÊ susÊ
repercusionesÊ sobreÊ laÊ organiza-
ción,Ê enÊ términosÊ deÊ productividadÊ
yÊcalidadÊdelÊtrabajo,ÊpodemosÊafir-
marÊ que laÊ atenciónÊ aÊ laÊ SaludÊ
MentalÊenÊelÊmedioÊlaboralÊseÊdebeÊ
considerarÊcomoÊunaÊdeÊ lasÊactua-
cionesÊ prioritariasÊ dentroÊ deÊ lasÊ
organizaciones. 
 
Así,Ê laÊ SaludÊ MentalÊ enÊ elÊ trabajoÊ
debeÊ serÊ unÊ elementoÊ importanteÊ
enÊ laÊ gestiónÊ deÊ lasÊRecursosÊHu-
manos,Êy,ÊsobreÊtodo,ÊenÊlaÊgestiónÊ
deÊpersonas. 
 
ResultaÊporÊtantoÊfundamentalÊque,Ê
tantoÊ losÊequiposÊdeÊRecursosÊHu-
manos,ÊcomoÊaquellosÊmandosÊconÊ
personasÊ aÊ suÊ cargo,Ê cuentenÊ conÊ
lasÊ herramientasÊ suficientesÊ paraÊ
detectarÊ posiblesÊ riesgosÊ deÊ saludÊ
enÊsusÊempleados. 
 
AlgunasÊdeÊlasÊmedidasÊqueÊpermi-
ten prevenirÊ laÊapariciónÊdeÊproble-
masÊ deÊ SaludÊ MentalÊ yÊ promoverÊ
suÊimportanciaÊenÊelÊlugarÊdeÊtraba-
jo sonÊ lasÊ evaluacionesÊ deÊ riesgosÊ
psicosociales,Ê yÊ los programasÊ deÊ
sensibilizaciónÊ aÊdisposiciónÊdeÊ losÊ
empleados,ÊqueÊtienenÊporÊobjetoÊlaÊ
divulgaciónÊ de informaciónÊ deÊ cali-
dadÊ yÊ suponenÊunÊ espacioÊ dedica-
doÊ alÊ desarrolloÊ deÊ habilidadesÊ es-
pecíficas. 
 

Asimismo,Ê ponerÊ recursosÊ aÊ dispo-
siciónÊ deÊ losÊ empleadosÊ eÊ imple-
mentar medidasÊ deÊ acompaña-
mientoÊ yÊ apoyoÊ individual,Ê permiteÊ
elÊ abordajeÊ deÊ situacionesÊ particu-
laresÊ queÊ suponenÊ unaÊ amenazaÊ
paraÊlaÊsaludÊdeÊlosÊempleados. 
 
Beneficios de integrar en el plan de ac-
ción de salud y bienestar de las compa-
ñías, el programa del apoyo al empleado 
 
EnÊelÊplanoÊ individual,Êel ProgramaÊ
deÊ ApoyoÊ alÊ EmpleadoÊ (PAE)Ê deÊ
Stimulus,ÊesÊunaÊdeÊ lasÊprincipalesÊ
medidasÊ queÊ ponemosÊ aÊ disposi-
ciónÊdeÊlasÊempresasÊyÊsusÊemplea-
dos.ÊEsteÊtipoÊdeÊserviciosÊpermitenÊ
normalizarÊ losÊ problemasÊdeÊSaludÊ
Mental,ÊcontribuyenÊaÊlaÊeliminaciónÊ
delÊ estigmaÊ y,Ê sobreÊ todo,Ê permi-
ten ponerÊ recursosÊ deÊ saludÊ alÊ al-
canceÊ deÊ todosÊ losÊ empleados,Ê deÊ
talÊmaneraÊqueÊestosÊpuedanÊafron-
tarÊ situacionesÊ complejas,Ê yÊ evitarÊ
queÊestasÊseÊcronifiquenÊconÊelÊpa-
soÊdelÊtiempo. 

Nuestro compromiso con la Salud Mental 
 
DesdeÊ Stimulus,Ê trabajamosÊ bajoÊ
unÊ marcoÊ deÊ altaÊ calidad,Ê paraÊ
acompañarÊ aÊ lasÊ empresasÊ yÊ paraÊ
construirÊ juntosÊ un mundoÊ laboralÊ
inclusivo,Ê responsableÊ yÊ sereno.Ê
NuestraÊmisiónÊesÊconseguirÊ juntosÊ
elÊbienestarÊenÊelÊtrabajo.Ê 
 

ElenaÊMartínÊ 
ConsultoraÊyÊformadoraÊenÊStimulusÊ 

EspañaÊ 
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Nuestros servicios - Atención psicológica 

EmpleadosÊÊ 
¿HayÊqueÊhablarÊconÊnuestrosÊhijosÊsobreÊlaÊguerra? 
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Nuestros servicios - Atención psicológica 

Si necesitas ampliar esta información o, después de poner en marcha estas recomendaciones  
continúas teniendo dificultades en el manejo de algunas situaciones, no dudes en contactar de  

manera anónima y confidencial con tu Programa de Apoyo al Empleado  

Os recordamos que CCP  PONE A DISPOSICIÓN DE   

LOS AFILIADOS EL SERVICIO DE ASISTENCIA  

Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOLÓGICO  

para ti y tus familiares directos 

ANÓNIMO, CONFIDENCIAL Y GRATUITO 

 

        900 900 735 7 días 
a la 

semana 

24 
 

horas 

TeléfonoÊGratuito 

El bienestar psicológico influye positivamente  

en nuestra salud física 
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Nuestros servicios - Fundación Casaverde 

FortalezasÊ yÊ debilidadesÊ deÊ nuestroÊ sistemaÊ deÊ saludÊ

analizadoÊporÊlaÊFundaciónÊEconomíaÊyÊSalud 

El estudio de la Fundación Economía y Salud sobre Evaluación 
de los Servicios de Salud en 2022 dibujó un panorama de las 
medidas de valor que más se cumplen y cuáles no en el sector 
salud en España.  
 
El análisis de las áreas con mayor y menor grado de desarrollo, 
nos permite orientar y señalar las fortalezas y debilidades de 
nuestro sistema de salud en su conjunto, como ha destacado 
Carlos Alberto Arenas, vicepresidente de esta Fundación y presi-
dente del Grupo Casaverde 

En este sentido, las 10 medidas 
con mayor grado de desarrollo 
que continuarán en 2023 son: 
 
 
.-Ê DefiniciónÊ yÊ asignaciónÊ deÊ losÊ
ServiciosÊdeÊReferenciaÊClínicosÊ 
 
.-Ê TenerÊ enÊ elÊ ServicioÊ deÊ SaludÊ
unaÊEscuelasÊdeÊPacientes. 
 
.-Ê DesarrolloÊ deÊ laÊ CiberseguridadÊ
enÊlaÊHistoriaÊClínicaÊElectrónica. 
 
.-ÊImplantaciónÊcasiÊuniversalÊdeÊlosÊ
CuidadosÊPaliativosÊenÊelÊdomicilio. 
 
.-ÊExistenciaÊdeÊunÊPortalÊdeÊTrans-
parenciaÊenÊsaludÊpúblicaÊ paraÊ ex-
ponerÊ datosÊ deÊ prevención,Ê epide-
miología,Ê protocolosÊ yÊ resultadosÊ
enÊsalud. 
 
. - Ê DesarrolloÊ deÊ laÊ PrevenciónÊ deÊ
RiesgosÊLaboralesÊenÊelÊsector. 
 
 

.-Ê ImplantaciónÊdeÊCondicionesÊRe-
gulatoriasÊdelÊusoÊdeÊnuevasÊtecno-
logías. 
 
.-Ê ImplantaciónÊdeÊMedidasÊdeÊGo-
biernoÊyÊCalidadÊdeÊlosÊdatosÊobte-
nidosÊporÊlaÊactividadÊclínica. 
 
DesarrolloÊdeÊMedidasÊparaÊrecupe-
rarÊ elÊ NivelÊ deÊ ResoluciónÊ
(actividad)ÊprevioÊaÊlaÊpandemia.Ê 

 
.-Ê DesarrolloÊ deÊMedidasÊ paraÊ dis-
minuirÊ laÊ VariabilidadÊ InjustificadaÊ
deÊlaÊPrácticaÊClínica:ÊvíasÊclínicas,Ê
protocolos,Êetc.Ê 
 
Por el contrario, las 10 medidas 
con menor grado de desarrollo 
detectadas en el informe, y que 
se deberían potenciar en 2023, 
son: 
 
.-Ê DesarrolloÊ deÊ OrganizacionesÊ
SanitariasÊ Líquidas:Ê esÊ decirÊ conÊ
muchaÊmayorÊimbricaciónÊeÊinterac-
ciónÊ conÊ elÊ entornoÊ socialÊ yÊ elÊ en-
tornoÊvitalÊdeÊlosÊpacientes. 
 
.-Ê RealizarÊ unaÊ evaluaciónÊ delÊ im-
pactoÊeconómicoÊenÊsanidadÊdeÊlasÊ
epidemias/pandemias,Ê peroÊ tam-
biénÊdeÊ losÊ factoresÊdeÊ riesgoÊmásÊ
nocivosÊ paraÊ laÊ saludÊ comoÊ sonÊ elÊ
tabaquismo,Ê elÊ sedentarismo,Ê laÊ
alimentaciónÊ ricaÊ enÊ azucaresÊ sim-
ples,Êetc. 
 
.-Ê DesarrollarÊ unaÊ HistoriaÊ ClínicaÊ
SociosanitariaÊ oÊ alÊ menosÊ queÊ laÊ
historiaÊ clínicaÊ contempleÊ muchosÊ
másÊdatosÊsocialesÊdelÊpaciente. 

.-Ê TenerÊ FondosÊ deÊ InversiónÊ paraÊ
contingenciasÊ deÊ saludÊ deÊ altoÊ im-
pactoÊeconómicoÊcomoÊpuedenÊserÊ
unaÊ epidemiaÊ oÊ elÊ lanzamientoÊ deÊ
unÊ nuevoÊ medicamentoÊ oÊ terapiaÊ
eficaz,ÊperoÊmuyÊcara. 
 
.-ÊDesarrollarÊunÊverdaderoÊLideraz-
goÊParticipativoÊyÊcomprometidoÊenÊ
lasÊ organizacionesÊ sanitariasÊ conÊ
losÊprofesionales. 
 
.-ÊFomentarÊmásÊlasÊAcreditacionesÊ
ExternasÊ eÊ InternasÊ deÊCalidadÊ re-
lacionadasÊ conÊ laÊ seguridadÊ delÊ
paciente. 
 
.-Ê TenerÊ muchaÊ disponibilidadÊ deÊ
resultados,Ê evaluacionesÊ tecnológi-
casÊ paraÊ losÊ clínicosÊ aÊ travésÊ deÊ
víasÊ fácilesÊ comoÊ puedenÊ serÊ avi-
sosÊyÊenlacesÊ integradosÊenÊ laÊhis-
toriaÊclínicaÊelectrónica. 
 
.-Ê ImplementarÊ IncentivosÊ paraÊ losÊ
profesionalesÊ sanitariosÊ alineadosÊ
conÊ laÊ estrategiaÊ delÊ servicioÊ deÊ
salud. 
 
.-ÊTenerÊunÊPlanÊEstratégicoÊSocio-
sanitarioÊactualizadoÊparaÊlosÊservi-
ciosÊdeÊsalud. 

.-ÊFomentarÊlasÊdecisionesÊcompar-
tidasÊconÊlosÊpacientesÊmásÊalláÊdeÊ
losÊmerosÊconsentimientosÊinforma-
dos. 

CarlosÊArenas,ÊvicepresidenteÊdeÊlaÊFundaciónÊ
EconomíaÊyÊSalud 
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CuentosÊinfantilesÊ“casitaÊverde”ÊparaÊ 

jugarÊyÊaprenderÊhábitosÊsaludablesÊ 

Editados por la Fundación Casaverde 

Nuestros servicios - Fundación Casaverde 

· LaÊ colecciónÊ constaÊ deÊ 6Ê
librosÊ distintosÊ enÊ losÊ queÊ
seÊ abordaránÊ diferentesÊ
temáticas 

· VaÊdirigidaÊaÊniñosÊyÊniñasÊ
deÊ entreÊ 7Ê yÊ 11Ê añosÊ yÊ
tambiénÊ aÊ susÊ padresÊ co-
moÊherramientaÊ deÊ apoyoÊ

LaÊFundaciónÊCasaverdeÊhaÊcreadoÊ
laÊ colecciónÊ deÊ cuentosÊ didácticosÊ
infantilesÊ CASITAÊ VERDEÊ conÊ elÊ
objetivoÊdeÊfomentarÊelÊhábitoÊdeÊlaÊ
lecturaÊenÊlaÊinfancia,ÊdesarrollarÊsuÊ
conocimiento,Ê yÊ lograrÊ unaÊ mayorÊ
agilidadÊ mentalÊ queÊ potencieÊ susÊ
aptitudes.Ê 
 
EsÊunaÊherramientaÊdeÊapoyoÊedu-
cativoÊ paraÊ padresÊ aÊ travésÊ deÊ laÊ
cualÊ losÊ másÊ pequeñosÊ podránÊ
aprenderÊ hábitosÊ saludablesÊ yÊ re-
cursosÊ deÊ autocuidado,Ê queÊ lesÊ
haránÊaumentarÊsusÊconocimientosÊ
yÊ capacidadesÊ tantoÊ enÊ laÊ esferaÊ
académica,Ê comoÊ enÊ suÊ ámbitoÊ
socialÊyÊemocional.Ê 
 
EsteÊ proyectoÊ editorialÊ queÊ constaÊ
deÊ6Ê librosÊpretendeÊservirÊdeÊapo-
yoÊ paraÊ elÊ desarrolloÊ personalÊ delÊ
niñoÊ yÊ laÊniña,Ê favoreciendoÊsuÊco-
municación,ÊsuÊcompresiónÊdelÊen-
tornoÊ yÊ mejoraÊ deÊ suÊ cultura,Ê au-
mentandoÊ suÊ imaginaciónÊ yÊ creati-
vidad,ÊasíÊcomoÊlosÊhábitosÊdeÊvidaÊ
másÊ saludablesÊ enÊ alimentación,Ê
inteligenciaÊ emocional,Ê autocuida-
do,Ê ejercicioÊ físicoÊ yÊmental,Ê habili-
dadesÊsocialesÊyÊacosoÊescolar. 

ElÊ primerÊ libroÊ yaÊ disponibleÊ esÊ
“EmmaÊ yÊ ÓliverÊ contraÊ elÊ hechizoÊ
deÊAquomiun”,ÊunÊcuentoÊqueÊresal-
taÊ laÊ importanciaÊ deÊ unaÊ alimenta-
ciónÊequilibradaÊyÊvariadaÊqueÊcon-
tribuyaÊalÊdesarrolloÊóptimoÊ físicoÊyÊ
mentalÊ deÊ losÊ niñosÊ yÊ niñas.Ê LosÊ
protagonistasÊdeÊlaÊhistoriaÊcompro-
baránÊ queÊ necesitanÊ losÊ superpo-
deresÊ deÊ losÊ alimentosÊ paraÊ poderÊ
superarÊ laÊ misiónÊ queÊ debenÊ
desempeñarÊenÊTerralia. 
 
ElÊ equipoÊ deÊ redacciónÊ deÊ estosÊ
cuentosÊestáÊformadoÊporÊprofesio-
nalesÊ delÊ GrupoÊ CasaverdeÊ conÊ
unaÊampliaÊtrayectoriaÊenÊelÊámbitoÊ
deÊ laÊ rehabilitaciónÊ deÊ adultosÊ eÊ
infantil: 

 
.-ÊGemmaÊSirventÊParra.ÊNeuropsi-
cólogaÊ clínica,Ê directoraÊ ClínicaÊ
CasaverdeÊAlicante.Ê 
 
.-ÊElenaÊSánchezÊDurán.ÊTerapeutaÊ
Ocupacional,Ê HospitalÊ CasaverdeÊ
Alicante. 
 
.-Ê MarioÊ LealÊ Pérez.Ê TerapeutaÊ
Ocupacional,Ê ClínicaÊ CasaverdeÊ
Alicante. 

 

· CadaÊ cuentoÊ trataráÊ unÊ
hábitoÊ deÊ vidaÊ saludable:Ê
comoÊ alimentación,Ê inteli-
genciaÊemocional,Êetc.Ê 

.-Ê CristinaÊ TitoÊ García.Ê TerapeutaÊÊÊÊ
Ocupacional,Ê HospitalÊ CasaverdeÊ
Alicante 

LosÊcreadoresÊdeÊlosÊcuentosÊparti-
cipanÊademásÊenÊlaÊelaboraciónÊdelÊ
contenidoÊ yÊ desarrolloÊ deÊ losÊ talle-
resÊdelÊprogramaÊeducativoÊdeÊFun-
daciónÊ CasaverdeÊ “DesafíaÊ tuÊ Ce-
rebro”,Ê queÊ enseñaÊ aÊ laÊ poblaciónÊ
infantilÊ yÊ jovenÊaÊcuidarÊsuÊcerebroÊ
aÊ travésÊ deÊ hábitosÊ saludablesÊ yÊ
prevenciónÊdeÊaccidentesÊmedianteÊ
dinámicasÊyÊactividadesÊcreativasÊyÊ
participativas.Ê EsteÊ programaÊ for-
mativoÊ haÊ llegadoÊ yaÊ aÊ másÊ deÊ
2.000Êalumnos. 
 
LaÊ ediciónÊ deÊ laÊ colecciónÊ corres-
pondeÊ aÊ NPQÊ Editores.Ê LosÊ cuen-
tosÊ deÊ laÊ FundaciónÊ CasaverdeÊÊ
estánÊ disponiblesÊenÊAmazonÊ yÊ enÊ
librerías. 
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Nuestros servicios - CCP Privilegios 

Registrate aqui 
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Nuestros servicios - Abonoteatro 

 

¿QUÉ ES ABONOTEATRO? Es la primera TARIFA PLANA en la que con un único pago anual de 24,95€+    
3,50€ de gastos de gesƟón, podrás disfrutar de: 

¨ MÁS DE 70 ESPECTÁCULOS en diferentes recintos de Madrid. 
¨ ACCESO A MÁS DE 100 SALAS DE CINE de toda la comunidad madrileña 
¨ Además,  CONCIERTOS, EVENTOS Y OTRAS ACCIONES ESPECIALES 
 
¿CÓMO FUNCIONA ABONOTEATRO? COMPRA TÚ ABONOTEATRO y recibirás por email tu número de 

abonado. Abonoteatro es personal e intransferible 
¨ REGÍSTRATE. este proceso solo tendrás que hacerlo una vez 
¨ HAZ LOGIN y saca graƟs tus entradas. solo tendrás que pagar 3,5€ de gastos de gesƟón por cada 

entrada que saques 
¨ PODRÁS LLEVAR 1 ACOMPAÑANTE por solo 5€ + gastos de gesƟón 
¨ TARJETA DIGITAL: una vez registrado encontrarás en MI CUENTA tu tarjeta digital personalizada que 

te pedirán junto con tu DNI en la taquilla  o en la entrada a los recintos. 

Por ser afiliado de CCP, te ofrecemos  
tu tarifa plana de “Abonoteatro” 
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